
 
 

รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี 4/2562 

วันท่ี 25 กันยายน 2562 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ดร.วิชุรา  วินัยธรรม     กรรมการ 
3. นางรุงทิพย  แสงสวาง     กรรมการ 
4. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
5. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
6. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    กรรมการ 
7. นางสาวภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ    กรรมการ 
8. นายเจษฎาวุฒิ  อุทธา     กรรมการ 
9. นางจารุวรรณ  อุดม     กรรมการ 
10. นางวาสนา  มณีโชติ     กรรมการและเลขานุการ 

 
รายช่ือบุคลากรท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได 

1. อาจารยสุภาภรณ  หม่ันหา    ติดภารกิจ 
2. นายธนน  เอ่ียมอํ่า     ติดภารกิจ 
3. นายบดินทร  สังวรินทะ    ติดภารกิจ 

 
เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 
 ประธานการประชุมตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบองคประชุมแลว 
จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
 1.1 การยายท่ีตั้งสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
 มหาวิทยาลัยพิจารณาแลวเห็นวาจะใหสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ยายท่ีตั้งสํานักงานจาก
เดิมอาคาร 1 ชั้น 1 ไปอยูท่ีอาคาร KPRU HOME ชั้น 1 โดยจะใหยายหลังจากมีการทําความสะอาดสถานท่ี 
และติดตั้งไฟฟา ระบบอินเตอรเน็ต เครื่องปรับอากาศเสร็จเรียบรอยแลว คาดวาจะแลวเสร็จภายในเดือน
ตุลาคม 2562 นี ้จึงขอใหทุกคนเตรียมความพรอมในการยายสํานักงานครั้งนี้ดวย 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและ
จัดหารายได ครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข 

 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
(ไตรมาส 4)  

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
งาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (ไตรมาส 4) มีท้ังหมด 10 โครงการ ไดรับการอนุมัติ
งบประมาณท้ังสิ้น 2,640,120 บาท เบิกจายไป 2,579,306 บาท คิดเปนรอยละ 97.70 โดยภาพรวมบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 94.17  

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ 
 

4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 (12 เดือน) 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการเก็บรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) โดยสํานักบริการวิชาการฯ กําหนดใหมีการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 8 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนด 8 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมายได รอยละ 100.00 และมีผล
การประเมินในภาพรวม คือ 4.3900 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 

4.3 พิจาณารายงานผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (12 เดือน) 
บุคลากรสายสนับสนุนมีการเขารวมโครงการกิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2562 (12 เดือน) ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล จํานวนช่ัวโมง 
1 นางวาสนา  มณีโชต ิ 73 
2 นางรุงทิพย  แสงสวาง 92 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 50 
4 น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 34 
5 น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 70.5 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 

  



 
 

4.4 พิจารณาการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 (12 เดือน) 

ความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (12 เดือน) ของ
บุคลากรสายสนับสนุน สรุปไดดังนี้ 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
การประเมินความสําเร็จตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ รอยละ 
1 นางวาสนา  มณีโชต ิ 7 1 87.50 
2 นางรุงทิพย  แสงสวาง 6 3 66.67 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 6 1 85.71 
4 น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 8 1 88.89 
5 น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 8 1 88.89 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ และผูบริหารจะมีการประชุมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนา
บุคลากรอีกครั้ง เพ่ือปรับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
4.5 แบบติดตามผลการจัดการความเส่ียง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (12 เดือน)  

ผลการติดตามจัดการความเสี่ยง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (12 เดือน) ของสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได สรุปไดดังนี้ 

ความเส่ียง แผนงาน/กิจกรรม รอยละความคืบหนา 
R4O4 
การติดตามและควบคุมการรายงานผล
การปฏิบัติของงานตางๆ 

1. จัดทําระบบการรายงานแบบ
ออนไลนของงานบริการวิชาการ 

85% 

2. วางระบบการติดการทํางานท้ัง
ดานบริการวิชาการและจัดหา
รายไดใหชัดเจน 

90% 

3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
เปนรายเดือนหรือรายไตรมาส 

100% 

4. จัดทําคูมือการใชงานระบบการ
รายงานแบบออนไลน 

85% 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
เปนรายเดือน 

100% 

P6O6 
การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนา
ชุมชนตนแบบ 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมและ
ผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

100% 

2. กํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผน 

100% 

3. กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพรอมระบุ
ปญหาอุปสรรค 

100% 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM)  



 
 

ความเส่ียง แผนงาน/กิจกรรม รอยละความคืบหนา 
R3O3 
การจัดทําระบบสารสนเทศสําหรับการ
บริหารและตัดสินใจ 

1. จัดทําระบบสารสนเทศดานการ
บริการวิชาการ 
 

- 

2. จัดทําระบบสารสนเทศดาน
รายได 

90% 

3. มีการสํารองขอมูล 100% 
4. มีการตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูลใหเปนปจจุบัน 

100% 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ 
 
4.6 การวางระบบการควบคุมภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการวางระบบการ

ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  โดยสํานักบริการวิชาการฯ ไดประเมินการควบคุมภายใน
ท้ังหมด 4 ดาน พรอมท้ังมอบหมายผูรับผิดชอบ ดังนี้  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

ผูรับผิดชอบ 

งานจัดหารายได มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําเดือน 

การควบคุมท่ีมีอยูยัง
ไมเพียงพอและการ
จัดเก็บรวบรวมขอมลู
การจัดเก็บรายได 

1.การจัดทําแผนการ
จัดเก็บรายได 
2.จัดทําระบบการ
จัดเก็บรายไดออนไลน 

1. น.ส.เกตุแกว 
สรอยอวม  
2. นายขวัญ  
พิกุลทอง 

โครงการบริการวิชาการ มีการจัดกิจกรรม และ
สงเสริมอาชีพใหกับ
ชุมชน โดยการลดตนทุน
การผลิต 

มีการประเมินการ
ควบคุมแลว แตยังมี
จุดออนในบาง
ประเด็น 

จัดทําแบบสํารวจเก็บ
ขอมูลรายไดของ
ครัวเรือนท่ีเขารวม
โครงการ 

1. ดร.วิชุรา   
วินัยธรรม 
2. นางรุงทิพย   
แสงสวาง 

งานนํ้าดื่มเพชรราชภัฏ ประสานกับบริษัทท่ีผลิต
นํ้าใหตรวจสอบนํ้าท่ีจะ
นํามาสงใหกับทาง
มหาวิทยาลยัฯ 

สุมตรวจสอบนํ้าดื่มท่ี
ทางบริษัทนํานํ้ามาสง
ในแตละรอบท่ีสั่ง 

1. ตรวจสอบนํ้าทุกรอบ
ท่ีบริษัทนํามาสง 
2. ถาตรวจสอบวานํ้ามี
กลิ่นหรือผงตกคางใน
ขวดนํ้าดื่มใหสงคืน
บริษัทท้ังหมดโดย
เบ้ืองตน 

1. อ.สุภาภรณ  
หมั่นหา 
2. น.ส.พิชญนันท  
ดอนไพวัลย 
3. น.ส.จารุวรรณ  
อุดม 
3. วาท่ี ร.ต.
เจษฎาวุฒิ  อุทธา   

การเก็บรายไดและจัดสงเงินรายไดจาก
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยฯ 

หนวยงานแจงระเบียบ
การจัดเก็บเงินคาเชาพ้ืน
ทรัพยสินใหกับผูเชา
สถานท่ี 

จัดเก็บเงินรายไดครบ
ตามกําหนดระยเวลา
และนําเงินสงทาง
มหาวิทยาลยัได

1. กําหนดระยะเวลา
ใหกับรานคาท่ีจะไป
ชําระเงินเอง 
2. ตรวจสอบ

1. อ.สุภาภรณ  
หมั่นหา 
2. น.ส.พิชญนนท  
ดอนไพวัลย  



 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

ผูรับผิดชอบ 

ครบถวน ใบเสร็จรับเงิน
ประจําเดือนท่ีจายแตละ
เดือนกับทางราน 

3. นายบดินทร  
สังวรินทะ 
4. น.ส.ภัทรานิษฐ   
เลิศกสิกรณ 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ 
 

4.7 การมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

องคประกอบ ตัวบงชี้ ผูกํากับตัวบงชี้ 
ผูจัดเก็บขอมลู 

และเขียนรายงาน 
องคประกอบท่ี 1         
กระบวนการพัฒนาแผน 
และภาวะผูนําของ
ผูบริหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางวาสนา  มณีโชต ิ
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ภาวะผูนําของผูบริหาร 
ทุกระดับของหนวยงาน 

ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล นางวาสนา  มณีโชต ิ
นางรุงทิพย  แสงสวาง 
 

องคประกอบท่ี 2 
การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับ
การพัฒนา 

นางวาสนา  มณีโชต ิ นางวาสนา  มณีโชต ิ

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางรุงทิพย  แสงสวาง 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูองคกร
การเรยีนรู 

อ.สุภาภรณ  หมั่นหา นายขวัญ  พิกุลทอง 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล นางรุงทิพย  แสงสวาง 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคณุภาพ อ.สุภาภรณ  หมั่นหา นายขวัญ  พิกุลทอง 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางวาสนา  มณีโชต ิ

องคประกอบท่ี 3 
การดําเนินงานตาม  
พันธกิจและจุดเนน 
ของหนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.9 การบริหารจัดการการบริการ
วิชาการ 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางรุงทิพย  แสงสวาง 
 

มติท่ีประชุม  ใหเพ่ิมตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี 3 การดําเนินงานตาม พันธกิจและจุดเนนของ
หนวยงาน ในเรื่องของการจัดหารายได โดยมอบหมายให อ.สุภาภรณ  หม่ันหา เปนผูกํากับตัวบงชี้ และ
นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย เปนผูจัดเก็บขอมูลและเขียนรายงาน ท้ังนี้ ผูอํานวยการสํานักจะเปนผูกําหนด
เกณฑการใหคะแนนและคําอธิบาย เพ่ือสงขอมูลใหสํานักประกันคุณภาพการศึกษาพิจารณาตอไป 
 
 
 
 



 
 

4.8 กําหนดหัวขอการจัดการองคความรู ประจําปการศึกษา 2562 
 ประธาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาลี  ตระกูล ใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาเสนอหัวขอการจัดการ
องคความรู ของสํานักบริการวิชาการฯ โดยเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของแตละงานท่ีบุคลากร
รับผิดชอบและมีปญหาหรือขอแกไข ในการปฏิบัติงานบอยครั้ง 

มติท่ีประชุม เสนอหัวขอการจัดการองคความรู เรื่อง เทคนิคการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ใหบรรลุตามตัวชี้วัดของการจัดหารายได โดยมอบหมายให อ.สุภาภรณ      
หม่ันหา เปนผูกํากับตัวบงชี้ และนายขวัญ พิกุลทอง เปนผูจัดเก็บขอมูลและเขียนรายงาน ตามตัวบงชี้ท่ี 2.3 
การพัฒนาหนวยงานสูองคกรการเรียนรู  

 
4.9 พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 และกําหนดผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด ของสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ประธานขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 และ

กําหนดผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัด ซ่ึงไดผลสรุปดังนี้ 
  



 
 

 

เปาประสงค 
 

ตัวชี้วัด  
น้ําหนัก เปาหมาย ขอมูลพ้ืนฐาน เกณฑการใหคะแนน 

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูจัดเก็บตัวชี้วัด 
 (%) 2563 2560 2561 2562 1 2 3 4 5 

1.1 มหาวิทยาลัยมี
ทรัพยากรทางการเงิน
จากแหลงตาง ๆ 
นอกเหนือจาก
งบประมาณแผนดิน
และ งบประมาณเงิน
รายไดของ
มหาวิทยาลยั 

1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลบุคลากรผูเช่ียวชาญ 

10 ปฏิบัติได 
3 ขอ 

- - - ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5 ขอ 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม น.ส.เกตุแกว  
สรอยอวม 

2 จํานวนหลักสตูรระยะสั้น 10 ปฏิบัติได  
3 ขอ 

- - - ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5 ขอ 

อ.สุภรภรณ  หมั่นหา น.ส.ภัทรานิษฐ  
เลิศกสิกรณ 

3 รอยละของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน (ใชขอมูล
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 เปนฐาน) 

10 รอยละ 
4 

- - - รอยละ 
2 

รอยละ 
3 

รอยละ 
4 

รอยละ 
5 

รอยละ 
6 

อ.สุภรภรณ  หมั่นหา นายขวัญ   
พิกุลทอง 

2.1 ชุมชนไดรับการ
พัฒนาศักยภาพและ
ขีดความสามารถอยาง
เขมแข็งและยั่งยืน 

4 จํานวนผลติภณัฑชุมชนท่ีไดรับการ
ยกระดับ 

12 1 
ผลิตภณัฑ 

- - - - - 1 
ผลิตภณัฑ 

2 
ผลิตภณัฑ 

3 
ผลิตภณัฑ 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางวาสนา  มณีโชต ิ

5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาชุมชน 12 ปฏิบัติได  
3 ขอ 

- - - ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5 ขอ 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางรุงทิพย   
แสงสวาง 

6 จํานวนครัวเรือนไดรับการพัฒนา 12 55 

ครัวเรือน 
- - - 45 

ครัวเรือน 
50 

ครัวเรือน 
55 

ครัวเรือน 
60 

ครัวเรือน 
65 

ครัวเรือน 
ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางรุงทิพย   

แสงสวาง 
7 จํานวนรายไดตอครัวเรือน 12 มากกวา

38,500 
บาท 

- - - มากกวา
37,500 
บาท 

มากกวา
38,000 
บาท 

มากกวา
38,500 
บาท 

มากกวา
39,000 
บาท 

มากกวา
39,500 
บาท 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางรุงทิพย   
แสงสวาง 

8 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
การกํากับติดตามการจัดหารายได 

10 ปฏิบัติได  
3 ขอ 

- - - ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5 ขอ 

อ.สุภรภรณ  หมั่นหา นายขวัญ   
พิกุลทอง 

9 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบการบริการวิชาการแกสังคม 

12 ปฏิบัติได  
3 ขอ 

- - - ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5 ขอ 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางรุงทิพย   
แสงสวาง 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามเสนอและรวมกันพิจารณา  
 
 



 
 

4.10 กําหนดหัวขอระบบบริหารงานคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2562 
 ประธาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาลี  ตระกูล ใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาทบทวนกระบวนงานหลัก
ท่ีสําคัญ 2 ดาน คือ ดานบริการวิชาการ และดานการจัดหารายได โดยเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ของแตละงานท่ีบุคลากรรับผิดชอบและมีปญหาหรือขอแกไข ในการปฏิบัติงาน 

มติท่ีประชุม กําหนดกระบวนงานหลัก ดานการจัดหารายได คือ การใชงานระบบการจองหองประชุม
ออนไลนมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 2562 ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานตางๆ 
เพ่ือนําไปจัดทําคูมือการใชงานระบบการจองหองประชุมออนไลน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําป 
2563 ใหบรรลุตามตัวชี้วัด โดยมอบหมายให ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล เปนผูกํากับตัวบงชี้ อ.สุภาภรณ หม่ันหา 
และนายขวัญ พิกุลทอง เปนผูจัดเก็บขอมูลและเขียนรายงาน ตามตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคุณภาพ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไมมี – 
 
เลิกประชุมเวลา 16.30  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                        ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


