
 
 

รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี 1/2562 

วันท่ี 9 มกราคม 2562 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   กรรมการ 
3. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    กรรมการ 
4. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
5. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
6. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    กรรมการ 
7. นางสาวภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ    กรรมการ 
8. นายเจษฎาวุฒิ  อุทธา     กรรมการ 
9. นางจารุวรรณ  อุดม     กรรมการ 
10. นายธนน  เอ่ียมอํ่า     กรรมการ 
11. นางวาสนา  มณีโชติ     กรรมการและเลขานุการ 

 

รายช่ือบุคลากรท่ีไมเขารวมประชุม 
1. อาจารยสุภาภรณ   หม่ันหา    ติดภารกิจ 
2. นายบดินทร  สังวรินทะ    ติดภารกิจ 

 

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 
 ประธานการประชุม ตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบองคประชุมแลว 
จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
 1.1 สํานักบริการวิชาการฯ มีการจัดสังสรรคงานปใหม 2562 ในเย็นวันนี้ ณ ราน SHABU By YOI 
เริ่มงานเวลา 17.00 น. มอบหมายงานใหแตละบุคคลรับผิดชอบ ดังนี้ 

- รับลงทะเบียนจับรางวัลและแลกของขวัญ มอบ น.ส.ภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ และ น.ส.เกตุแกว  
สรอยอวม 

- จัดคนลงโตะอาหาร ดูแลเรื่องสถานท่ี มอบ นายขวัญ  พิกุลทอง และ นายธนน  เอ่ียมอํ่า  
- ดูแลโตะผูบริหาร มอบ นางวาสนา  มณีโชติ และ น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 
- ดําเนินกิจกรรม มอบ อ.สุภาภรณ   หม่ันหา และ นางวาสนา  มณีโชติ 
- ดูแลเรื่องคาใชจายท้ังหมด มอบ นางวาสนา  มณีโชติ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายได ครั้งท่ี 5/2561 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 ณ หองประชุมสักทอง 
มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข 

 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไมมี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(ไตรมาส 1) 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
งาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ไตรมาส 1) มีท้ังหมด 10 โครงการ ไดรับการอนุมัติงบประมาณ
ท้ังสิ้น 2,640,120 บาท เบิกจายไป 698,060 บาท คิดเปนรอยละ 26.44 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของ
โครงการ คิดเปนรอยละ 19.00 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด เหตุผลท่ีไมบรรลุ 

ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 
1. โครงการสํารวจความตองการ 
รับบริการวิชาการ 

25,000.00 0.00 25,000.00 0 2 0.00 อยูระหวางการ
จัดทําแบบสํารวจ 

2. โครงการบริหารสํานักงาน     2 1 66.67  
   - จัดซื้อวัสด ุ 35,000.00 10,200.00 24,800.00 
   - จัดซื้อครภุัณฑ 5,000.00 0.00 5,000.00 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร     2 3 40.00  
   - ศึกษาดูงาน 20,000.00 16,440.00 3,560.00 
   - เพ่ิมสมรรถนะบุคลากรในตําแหนง 15,000.00 0.00 15,000.00 
4. โครงการจัดหาครภุัณฑ 25,000.00 0.00 25,000.00 0 1 0.00 อยูระหวางการ

ดําเนินการจัดซื้อ
ครุภณัฑ 

5. โครงการสงเสรมิผลิตภัณฑชุมชน 
เชิงพาณิชย 

300,000.00 0.00 300,000.00 0 3 0.00 วางแผนการ
ดําเนินงานไวในชวง
ไตรมาสท่ี 3 

6. โครงการยกระดับผลติภณัฑชุมชน 
OTOP จังหวัดตาก 

204,000.00 37,814.00 166,186.00 1 2 33.33  

7. โครงการนําเสนอผลงานบริการ
วิชาการ 
 

60,000.00 0.00 60,000.00 0 4 0.00 วางแผนการ
ดําเนินงานไวในชวง
ไตรมาสท่ี 3 

8 ศูนยการเรียนรูเกษตรตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

500,000.00 128,730.00 371,270.00 1 3 25.00  

9. ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(ดานชางไฟฟา) 

24,600.00 0.00 24,600.00 0 3 0.00 ยังไมสามารถ
ดําเนินการได 
เน่ืองจากสํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงาน
ไมเปดอบรม 
ผูควบคุมศูนย
ทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานดาน
ชางไฟฟา 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด เหตุผลท่ีไมบรรลุ 

ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 
10. โครงการบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธเพ่ือพัฒนาชุมชนตนแบบ 

1,426,520.00 504,876.00 921,644.00 1 3 25.00  

รวม 2,640,120.00 698,060.00 1,942,060.00 - - 19.00  

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ 
 

4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 (3 เดือน) 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการเก็บรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25562 
รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561) โดยสํานักบริการวิชาการฯ กําหนดใหมีการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 8 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนด 5 ตัวชี้วัด และไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 3 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการ
บรรลุเปาหมายได รอยละ 62.50 และมีผลการประเมินในภาพรวม คือ 2.7700 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพ 

การบริการวิชาการแกสังคม 
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายได 
จากการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

3 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย 

3.50 คะแนน 4.32 คะแนน บรรล ุ

4 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80 N/A 
(บุคลากรสายสนับสนุนไดรับ 
การพัฒนาแลว แตยังไมถึง 
ตามเกณฑท่ีกําหนด) 

ไมบรรล ุ

5 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีด ี
หรือนวัตกรรมในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

รอยละ 80 N/A 
(อยูระหวางการจดัทําคูมือหรือ 
แนวปฏิบัติท่ีดีหรือนวัตกรรม 
ในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ) 

ไมบรรล ุ

6 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

รอยละ 50 0 
(บุคลากรยังไมไดรับการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษา 
ตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)) 

ไมบรรล ุ

7 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก 

3 เครือขาย 8 เครือขาย บรรล ุ

8 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ  

3.50 คะแนน 4.35 คะแนน บรรล ุ

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 
 



 
 

4.3 พิจาณารายงานผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (3 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการเขารวมโครงการ

กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (3 เดือน) ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล จํานวนช่ัวโมง 
1 นางวาสนา  มณีโชต ิ 11 
2 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 11 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 11 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย - 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 12 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 
4.4 พิจารณาการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 (3 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 (3 เดือน) ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
การประเมินความสําเร็จตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ รอยละ 
1 นางวาสนา  มณีโชต ิ 5 3 62.50 
2 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 4 5 44.44 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 5 2 71.43 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 9 9 100.00 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 7 2 77.78 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 
4.5 แบบติดตามผลการจัดการความเส่ียง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (12 เดือน)  
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการติดตามผลการ

จัดการความเสี่ยง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบ 12 เดือน ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ  
1. การรั่วไหลของเงินจากการขายสินคาในแตละวัน  มีการดําเนินงาน รอยละ 50 เนื่องจาก

คอมพิวเตอรท่ีใชงานอยูระหวางดําเนินการซอมแซม 
2. การรั่วไหลของน้ํามันเชื้อเพลิงในการขนสงน้ํา  มีการดําเนินการ รอยละ 100 
3. ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ดานชางไฟฟา) ไมผานการรับรองจากกรมกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน มีการดําเนินงาน คือ มีการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ดานชางไฟฟา) เรียบรอยแลว 
แตยังไมมีการเปดอบรม เนื่องจากผูควบคุมศูนยยังไมผานมาตรฐานการอบรม 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 
 



 
 

4.6 สรุปผลการประเมินความเส่ียงภายหลังการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 รอบ 12 เดือน (RM5) 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการสรุปผลการ
ประเมินความเสี่ยงภายหลังการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (RM5) 
จํานวน 3 ความเสี่ยง ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ มีความเสี่ยงท่ีมีแนวโนมลดลง สามารถความคุมความเสี่ยงได 
จึงไมนํามาทําความเสี่ยงในปถัดไป จํานวน 2 ความเสี่ยง และมีความเสี่ยงท่ีไมสามารถควบคุมได จึงนํามา
จัดทําความเสี่ยงในปถัดไป 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ และเสนอแนะเพ่ิมเติมใหเขียนเปรียบเทียบ 
การเปลี่ยนแปลงระดับความเสี่ยงใหเห็นผลท่ีชัดเจน 

 
4.7 การวิเคราะหความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (RM2) 
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการวิเคราะห 

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (RM2) โดยเลอืกประเด็นท่ีมีระดับสูง ตั้งแตระดับ 10 ข้ึนไป นํามา
จัดทําเปนความเสี่ยงของสํานักฯ ไดแก 1) โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาชุมชนตนแบบ  
2) กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองคกร 3) การจัดทําระบบสารสนเทศสําหรับการ
บริหารและตัดสินใจ และ 4) การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 
4.8 การระบุเหตุการณและประเมินความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (RM2-1)  
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ระบุเหตุการณและประเมิน

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (RM2-1) และเรียงลําดับความสําคัญของเหตุการณท่ีจะเกิด 
ความเสี่ยง ดังนี้ 

1) การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน 
2) โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาชุมชนตนแบบ  
3) การจัดทําระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารและตัดสินใจ  
4) กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองคกร 
มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 
4.9 แนวทางตอบสนองความเส่ียง/แผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

(RM3) 
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการจัดทําแนวทาง

ตอบสนองความเสี่ยง โดยระบุแผนงาน/กิจกรรม และผูรับผิดชอบในแตละความเสี่ยง เพ่ือดําเนินการตาม
แผนงาน/กิจกรรมท่ีไดกําหนดไว 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ และเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
1. ปรับการเขียนความเชื่อมโยงใหม 
2. R4O4 การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน ใหแกไขเพ่ิมเติม

แผนงาน/กิจกรรม 4) จัดทําคูมือการใชงานระบบการรายงานแบบออนไลน 5) จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
เปนรายเดือน 



 
 

3. R6O6 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาชุมชนตนแบบ เพ่ิมเติมแผนงาน/กิจกรรม  
4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) 

4. R3O3 การจัดทําระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารและตัดสินใจ เพ่ิมเติมแผนงาน/กิจกรรม  
3) มีการสํารองขอมูล 4) มีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

4.10 แบบตดิตามผลการจัดการความเส่ียง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (3 เดือน) 
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการติดตามผลการ

จัดการความเสี่ยง (RM4) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 รอบ 3 เดือน ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ 
1. การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน ดําเนินการแลว รอยละ 25 
2. การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาชุมชนตนแบบ ดําเนินการแลว รอยละ 35 
3. การจัดทําระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารและตัดสินใจ ดําเนินการแลว รอยละ 25 
4. กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองคกร ดําเนินการแลว รอยละ 30 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไมมี – 
 
เลิกประชุมเวลา 16.30  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                        ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


