
 
 

รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี 5/2561 

วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 
ณ หองประชุมสักทอง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   กรรมการ 
3. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    กรรมการ 
4. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
5. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
6. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    กรรมการ 
7. นางสาวภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ    กรรมการ 
8. นายเจษฎาวุฒิ  อุทธา     กรรมการ 
9. นางจารุวรรณ  อุดม     กรรมการ 
10. นายธนน  เอ่ียมอํ่า     กรรมการ 
11. นางวาสนา  มณีโชติ     กรรมการและเลขานุการ 

 
รายช่ือบุคลากรท่ีไมเขารวมประชุม 

1. อาจารยสุภาภรณ   หม่ันหา    ติดภารกิจ 
2. นายบดินทร  สังวรินทะ    ติดภารกิจ 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 ประธานการประชุม ตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบองคประชุมแลว 
จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

1.1 กําหนดใหฝายจัดหารายไดทุกงาน จัดทํารายงานทางการเงินและนําเสนอผูอํานวยการรับทราบ
ทุกวันท่ี 10 ของเดือน โดย 

- มอบหมายให นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย จัดทําขอมูลรายละเอียดการรับ-จายเงินของ 
การจัดเก็บรายไดของงานศูนยฝกประสบการณวิชาชีพทางธุรกิจ (อาคารน้ําเพชร) ชุดครุยปริญญา น้ําดื่ม    
โรงอาหาร 

- มอบหมายให นายขวัญ พิกุลทอง จัดทําขอมูลรายละเอียดการรับ-จายเงินของการจัดเก็บ
รายไดของงานหองประชุมมหาวิทยาลัยฯ รานคากิจกรรมสหกรณ บริหารพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบธุรกิจ 

- มอบหมายให นายเจษฎาวุฒิ  อุทธา และ นางสาวภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ จัดทําขอมูล
รายละเอียดการรับ-จายเงินของการจัดเก็บรายไดของงานจัดอบรมสําหรับผูขอรับใบอนุญาตขับรถและผูขอตอ
อายุใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายวาดวยรถยนต 

 



 
 

1.2 กําหนดใหทุกๆ งานหากไดรับครุภัณฑใหม ใหงานนั้นแจงรายละเอียดท่ีสํานักงานของสํานักฯ 
เพ่ือจัดเก็บขอมูลไวในทะเบียนคุมครุภัณฑทุกครั้ง 

1.3 บุคลากรทุกคนตองตระหนักถึงเรื่องการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบการเงินท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด รวมท้ังตระหนักถึงการกระทําความผิดและบทลงโทษของทางราชการและบทลงโทษตามท่ีมหาวิทยาลัย
ประกาศใช 

1.4 มอบหมายใหทุกฝายงานรวบรวมคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ ท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงานของแตละฝาย สงใหนางสาวเกตุแกว  สรอยอวม เพ่ือทําการอัปโหลดข้ึนบนเว็บไซตสํานักบริการ
วิชาการฯ 

1.5 มอบหมายให นางวาสนา  มณีโชติ ประสานงานกับ นายรุงโรจน  สงวนวัฒนา เรื่องการใชโปรแกรม
การจัดเก็บขอมูลครุภัณฑดวยระบบบารโคด 

1.6 มอบหมาย นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม จัดทําข้ันตอนการใชระบบติดตามความกาวหนาโครงการ
บริการวิชาการนําเสนอตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาตอไป 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและ
จัดหารายได ครั้งท่ี 4/2561 วันท่ี 5 ตุลาคม 2561 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไมมี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 พิจาณาผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี นําเสนอผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 มีท้ังหมด 

5 องคประกอบ และขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาการดําเนินงานตามขอเสนอแนะตอไป 
องคประกอบการควบคุมภายใน ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 1. กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองคืกรใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
2. ใหความสําคัญกับการพัฒนาแนวปฏิบัติในกระบวนงานตางๆ ท่ีเก่ียวของและประชาสัมพันธ
ใหทุกหนวยงานไดรับทราบ และถือปฏิบัติไดโดยสะดวก เพ่ือลดความลาชา หรือความผดิพลาด
ของผลงานท่ีเกิดจากหนวบงานอ่ืน 

2. การประเมินความเสี่ยง มีปญหาแตไมรุนแรงสามารถดําเนินการได ไมกอใหเกิดความเสียหายในดานน้ี 
3. กิจกรรมการควบคุม มีกิจกรรมควบคุมท่ีสําคัญและเหมาะสม แตเพ่ือใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ควรดําเนินการดังน้ี 

1. รายงานผลการบรหิารความเสีย่งควรระบุขอมลูใหสอดคลองกับความเสีย่งท่ีกําหนด 

2. จัดทําแนวปฏิบัติในการดูแลรักษาทรัพยสิน 

3.เขียนรายงานการประเมินองคประกอบการควบคมุภายในดานกิจกรรมการควบคุม ในบาง
รายการโดยระบุความเห็นหรือคําอธิบายท่ีสอดคลองกับประเด็นการประเมินใหชัดเจน และเพ่ิม
เอกสารหลักฐานท่ีสอดคลอง 
 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร ควรพิจารณาในประเด็นของระบบสารสนเทศและสายการรายงานสาํหรับการบริหารและ

ตัดสินใจของฝายบริหาร 
5. การติดตามประเมินผล มีระบบการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรท่ีเหมาะสม แตเพ่ือใหเหมาะสม

มากข้ึน ควรดําเนินการดังน้ี 
1. กําหนดระบบการตดิตามและตรวจสอบการปฏิบัตติามระบบการควบคุมภายในท้ัง 5 
องคประกอบ อยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
2. เขียนรายงานการประเมินองคประกอบการควบคุมภายในดานการติดตามและประเมินผลใน
บางรายการ โดยระบุความคิดเห็นหรือคําอธิบายใหชัดเจน สอดคลองกับประเด็นการประเมิน 
และเพ่ิมเอกสารหลักฐาน 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ และมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของแตละองคประกอบการควบคุม
ภายในนําขอเสนอแนะจากกรรมการไปปรบัปรุงและพัฒนาการดาํเนินงาน 

 

4.2 พิจาณาแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
บุคลากรของสํานักบริการวิชาการฯ นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562    

ของแตละบุคคลใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็บชอบตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 5.1 นัดหมายการศึกษาดูงาน 

- วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 รถออกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เวลา 07.00 น.  
ณ สํานักบริการวิชาการฯ แตงการดวยเสื้อสีเหลือง ใสเสื้อสูทคลุม กับกางเกงหรือกระโปรงทรงสุภาพ  
เขาศึกษาดูงาน ณ สํานักงานบริหารทรัพยสิน มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม เวลา 13.00 - 16.00 น. 

- วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2561 แตงการดวยเสื้อสีสม ใสเสื้อสูทคลุม กับกางเกงหรือกระโปรง   
ทรงสุภาพ เขาศึกษาดูงาน ณ สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม  
เวลา 10.00 - 12.00 น. 

- มอบหมาย นางวาสนา  มณีโชติ และ นายขวัญ  พิกุลทอง จัดเตรียมของท่ีระลึกเพ่ือมอบใหกับ
หนวยงานท่ีขอเขาศึกษาดูงาน 

 

 5.2 การจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 
มอบหมาย นางสางรุงทิพย  แสนพรมมี ประสานงานกองนโยบายและแผน เรื่อง รูปแบบของ

แผนกลยุทธทางการเงิน เพ่ือนํามาศึกษา และจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของสํานักบริการวิชาการฯ ตอไป 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                        ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 


