
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  1/2561 

วันท่ี 12 มกราคม 2561 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายนามกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   รองประธาน 
3. ดร.ชํานาญ  วัฒนศิร ิ     กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
4. ผูชวยศาสตราจารยประทีป  แกวเหล็ก   กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวญัดาว  แจมแจง  กรรมการจากหัวหนางาน 
6. ผูชวยศาสตราจารยบุณยกฤต  รัตนพันธุ   กรรมการจากหัวหนางาน 
7. นางวาสนา  มณีโชติ     กรรมการจากหัวหนาสํานักงาน 

 

รายนามกรรมการท่ีไมสามารถเขารวมประชุม 
 1. ผูชวยศาสตราจารยราตรี  สิทธิพงษ   ติดภารกิจ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.15  น. 
 ประธานกลาวเปดประชุมเม่ือคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดมาครบ   
องคประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
1.1 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2559 (เอกสารหมายเลข 1.1) 
สํานักฯ ไดเขารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 เม่ือวันท่ี      

4 สิงหาคม 2560 ไดผลคะแนนการประเมินตนเอง ดังนี้ 
องคประกอบ ตัวบงชี ้ คะแนน 

องคประกอบท่ี 1         
กระบวนการพัฒนาแผน และภาวะผูนํา
ของผูบริหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 5 

องคประกอบท่ี 2 
การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูองคกรการเรียนรู 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคณุภาพ 3 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 5 

องคประกอบท่ี 3 
การดําเนินงานตาม พันธกิจและจดุเนน
ของหนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกบริการวิชาการในลักษณะหารายได 5 

รวมคาคะแนน 43/9 
ผลการประเมินตนเอง 4.78 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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1.2 แผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เอกสารหมายเลข 1.2) 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สํานักฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย จํานวน 2,804,000 บาท 
โดยจัดทําเปนแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ท้ังหมด 8 โครงการ (11 กิจกรรม) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการสํารวจความตองการรับบริการวิชาการ 30,000 น.ส.รุงทิพย  แสนพรมม ี

- ดําเนินการสาํรวจความตองการรับบริการวิชาการ    

2 โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 60,000 อ.สุภาภรณ  หมั่นหา 

- นําเสนอผลงานบริการวิชาการ (ประชาสมัพันธ จัดทํารายงาน ตดิตาม
ความกาวหนา แสดงผลงานและแลกเปลีย่นเรยีนรู) 

  

3 ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ดานชางไฟฟา) 120,000 อ.สุภาภรณ  หมั่นหา 

- จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน   

4 โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ   

- พัฒนาชุมชนตนแบบและชุมชนใกลเคียง 890,000 น.ส.รุงทิพย  แสนพรมม ี

- พัฒนากลุมผูปลูกกลวยแปลงใหญ ต.ระหาน อ.บึงสามัคคี จ.กําแพงเพชร 452,000 น.ส.รุงทิพย  แสนพรมม ี

- จัดหาครุภณัฑ 130,000 น.ส.รุงทิพย  แสนพรมม ี

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1,000,000 ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล 

- กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู   

6 โครงการบริหารสํานักงาน 40,000 นางวาสนา  มณีโชต ิ

- บริหารสาํนัก   

7 โครงการพัฒนาบุคลากร   

- ศึกษาดูงาน 20,000 นางวาสนา  มณีโชต ิ

- พัฒนาบุคลากร  20,000 นางวาสนา  มณีโชต ิ

8 โครงการจดัหาครุภณัฑ 42,000 นายขวัญ  พิกุลทอง 

- ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑ   
รวม 2,804,000  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

1.2 รายไดของทรัพยสินภายในมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 1.3) 
สํานักฯ มีการบริหารทรัพยสินภายในมหาวิทยาลัยท่ีกอใหเกิดรายได ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

หนวยบริการทรัพยสิน 
รายได 

กําไร ชาดทุน 
หนวยบริการหองประชุมมหาวิทยาลัยฯ 737,925.00 - 
หนวยบริการงานบัณฑิต 829,105.00 - 
รานคากิจกรรมสหกรณ 228,506.84 - 
นํ้าดื่ม KPRU - 192,811.50 
โรงอาหารและบริหารพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบธุรกิจ 538,710.00 - 
อบรมสําหรับผูขอตอ-รับ ใบอนุญาตขับรถ  645,303.00 - 
โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ตามมิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

429,000 - 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ITA) 

5,364,380  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 29 เมษายน 2560 เวลา 13.15 - 16.00 น. ณ หองประชุมสํานักบริการ
วิชาการและจัดหารายได (เอกสารหมายเลข 2.1) 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 แผนกลยุทธสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
(เอกสารหมายเลข 4.1) 

สํานักฯ มีการประชุมทบทวนแผนกลยุทธ พ.ศ. 2561 - 2565 โดยการมีสวนรวมของบุคลากรภายใน
สํานักฯ เพ่ือถายทอดสูแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2561 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
 สํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดเปนหนวยงานสนับสนุนใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ใหบริการวิชาการ วิชาชีพแกชุมชนทองถ่ินและสังคม 
2. บริหารและจัดหารายไดจากทรัพยากร 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 
1. การบริหารจัดการการใหบริการวิชาการและจัดหารายได 
2. การหนุนเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน 
3. การยกระดับความสามารถของกําลังแรงงานและผูสูงวัยในทองถ่ิน 

 

เปาประสงค (Goals) 
1. สํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดมีการบริการวิชาการและจัดหารายไดท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 

และมุงสู Thailand 4.0 
2. สํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดเพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการ กําลัง 

แรงงาน และผูสูงวัยในทองถ่ิน 
 

กลยุทธ 
1. เสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการแกสังคม  
2. พัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการและจัดหารายไดอยางมืออาชีพ 
3. หนุนนําระบบการบูรณาการบริการวิชาการกับพันธกิจอ่ืนมหาวิทยาลัยและการนําองคความรู  

ดานการบริการวชิาการไปใชประโยชน 
4. พัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
5. เสริมสรางชุมชนตนแบบใหมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  
6. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 



4 
 

ตัวช้ีวัด 
1. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการแกสังคม (ระดับหนวยงาน) 
2. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายไดจากการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย 
3. ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   
4. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประกันคุณภาพภายใน 
5. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 
6. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา 
7. รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีหรือนวัตกรรมในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
8. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
9. รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณากับพันธกิจ และมีการวางแผนหรือแนวทางท่ีจะ

นําไปใชประโยชน (ระดับมหาวิทยาลัย) 
10. จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
11. จํานวนชุมชน/ประเด็นท่ีไดรับการชี้นําแกไขปญหาจากนวัตกรรมท่ีสรางสรรค (ระดับมหาวิทยาลัย) 
12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการวิชาการ  
13. รอยละของกําลังแรงงานและผูสูงวัยกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา (ระดับมหาวิทยาลัย) 

 

โครงการ 
1. โครงการบริหารสํานักงาน 
2. โครงการสํารวจความตองการรับบริการวิชาการ 
3. โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
4. โครงการจัดหาครุภัณฑ 
5. โครงการจัดหารายได 
    - ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพทางธุรกิจ (อาคารน้ําเพชร) 
    - หนวยบริการหองประชุมมหาวิทยาลัยฯ 
    - หนวยบริการชุดครุยปริญญา 
    - รานคากิจกรรมสหกรณ 
    - โรงอาหารและบริหารพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบธุรกิจ 
    - น้ําดื่มเพชรราชภัฏ 
6. โครงการพัฒนาบุคลากร 
7. โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ 
8. โครงการศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ดานชางไฟฟา) 
มติท่ีประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 1. ปรับวิสัยทัศนใหมใหชัดเจน ตรงกับบทบาทหนาท่ีหลักของสํานัก คือ สํานักบริการวิชาการและ
จัดหารายไดเปนหนวยงานสนับสนุนสงเสริมหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง 
 2. ควรตัดตัวชี้วัดท่ี 3 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล และตัวชี้วัดท่ี 4 ผลการประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประกันคุณภาพภายในออก 
 3. ปรับชื่อตัวชี้วัดท่ี 5 จาก “ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได” เปน “ระดับ
ความพึงพอใจของผูใชบริการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย” 
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 4. ควรพิจารณาตัวชี้วัดท่ี 9, 11 และ 13 ยายไปกําหนดไวในแผนบริการวิชาการแกสังคม เพราะเปน
ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดท่ี 9 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณากับพันธกิจ และมีการวางแผนหรือ
แนวทางท่ีจะนําไปใชประโยชน (ระดับมหาวิทยาลัย)  

ตัวชี้วัดท่ี 11 จํานวนชุมชน/ประเด็นท่ีไดรับการชี้นําแกไขปญหาจากนวัตกรรมท่ีสรางสรรค (ระดับ
มหาวิทยาลัย) 

ตัวชี้วัดท่ี 13 รอยละของกําลังแรงงานและผูสูงวัยกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา (ระดับมหาวิทยาลัย) 
 

4.2 แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2559 (เอกสารหมายเลข 4.2) 

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักฯ ประจําปการศึกษา 2559 เม่ือวันท่ี         
4 สิงหาคม 2560 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได กรรมการไดใหขอเสนอแนะในการ
ตรวจประเมินในแตละตัวบงชี้ และสํานักฯ ไดนํามาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการตรวจ
ประเมินฯ ประจําปการศึกษา 2559 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1) ขอเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2559 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
 

เริ่ม สิ้นสุด 
ตัวบงชี ้1.1  กระบวนการพัฒนาแผน   
ควรทบทวนผลการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป นําไปสูการ 
ยกรางแผนกลยุทธระยะตอไป 

กิจกรรมการทบทวนผลการดาํเนินงานตามแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัตริาชการประจําป นําไปสูการยกราง 
แผนกลยุทธ 

ก.ย.60 ก.ย.60 ผศ.ดร.รัชนี  นิธากร 
นางวาสนา  มณีโชต ิ
 

ตัวบงชี้ 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา 
ควรใหบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับการพัฒนา ดวยจํานวน
ช่ัวโมงท่ีใกลเคียงกัน ในรอบป 
มีจํานวนช่ัวโมงสูงสดุ 113.5 
ช่ัวโมง และต่ําสุด 50 ช่ัวโมง  
จึงมีความแตกตางกัน 63.5 ช่ัวโมง 

ผูบริหารพิจารณาตามความเหมาะสมของการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรใหมีความใกลเคียงกัน 

1 ต.ค.60 30 ก.ย.61 นางวาสนา  มณีโชติ 
น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 

ตัวบงชี้ 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม   

1. ควรมีการสํารวจความตองการ
บริการวิชาการของผูรับบริการ 
ใหครอบคลุมท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
 

กิจกรรมการสาํรวจความตองการบริการวิชาการของ
ผูรับบริการภายในมหาวิทยาลัย 

ธ.ค.60 มิ.ย.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

กิจกรรมการสาํรวจความตองการบริการวิชาการของ
ผูรับบริการภายนอกมหาวิทยาลัย 

ธ.ค.60 มิ.ย.61  

2. ในการประเมินผลโครงการ 
หากมีกิจกรรมท่ีดําเนินการ
มากกวา 1 กิจกรรม ควรนําผล
การประเมินหรือขอเสนอแนะ 
มาเขียนใหครอบคลุมทุกกิจกรรม 
เพ่ือจะไดเปนภาพโดยรวม 

กิจกรรมการทบทวนผลการประเมนิและขอเสนอแนะ
และนําเสนอในภาพรวม 

เม.ย.61 มิ.ย.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 
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1) ขอเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2559 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
 

เริ่ม สิ้นสุด 
3. การนําผลการประเมิน 
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนา 
การใหบริการวิชาการแกสังคม  
ควรแสดงผลการดําเนินงาน 
ใหครบทุกกิจกรรม 

กิจกรรมการทบทวนขอเสนอแนะและผลการประเมิน 
ในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง 

ธ.ค.60 มิ.ย.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

ตัวบงชี้ 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูสถาบันเรียนรู 

การกําหนดประเด็นความรู  
ควรเปนประเด็นท่ีตรงตาม 
พันธกิจของหนวยงาน 

กิจกรรมจดัประชุมบุคลากรประจาํสํานัก เพ่ือกําหนด
ประเด็นความรูใหตรงตามพันธกิจของหนวยงาน  

พ.ย.60 พ.ย.60 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 

ตัวบงชี้ 2.4 ระบบบริหารความเส่ียง 

หากประเด็นความเสี่ยงท่ีม ี
คาคะแนนในระดับปานกลาง    
ท่ีคอนขางไปทางมาก เชน  
ใหคานํ้าหนัก 10 ข้ึนไป ควบคุม  
ความเสีย่ง แตบางประเด็นท่ี  
ปานกลางแตอยูในระดับ 8-9    
ซึ่งคอนขางไปทางเสี่ยง ควรมีการ
ควบคุม หรือมมีาตรการปองกัน 

กิจกรรมจดัทํามาตรการปองกันประเด็นท่ีอยูในระดับ 
8-9 

ต.ค.60 ธ.ค.60 ผศ.ดร.รัชนี  นิธากร 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

ตัวบงชี้ 2.5 ระบบบริหารงานคุณภาพ 

ระบบบรหิารงานคณุภาพในรอบ
ปควรมีกิจกรรมการดําเนินงานท่ี
ครบรอบของกระบวนการ
บริหารงานคณุภาพ 

1. จัดทําระบบการจองหองประชุมออนไลน 
2. จัดทําคูมือปฏิบัติงานการใชระบบการจองหอง
ประชุมออนไลน 
3. มีการประเมินผลการใชระบบการจองหองประชุม
ออนไลน 
4. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชการจองหอง
ประชุมออนไลน จากตัวแทนของหนวยงานตางๆ 

ม.ค.61 มี.ค.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
นายขวัญ  พิกุลทอง 
 

ตัวบงชี้ 3.1 ระบบและกลไกบริการวิชาการในลักษณะจัดหารายได 

1. สํานักควรมีการจัดทําโครงการ 
หรือหลักสูตรระยะสั้น โดยจดัทํา
เปนหลักสูตรรวมของทุกคณะ/
หนวยงาน/บุคคล และมีโครงการ
ท่ีกอใหเกิดรายไดมากข้ึน 

กิจกรรมการสาํรวจโครงการ/หลักสูตร จากทุกคณะ/
หนวยงาน/บุคคล ท่ีกอใหเกิดรายได และรวบรวมเพ่ือ
ประชาสมัพันธ 

ต.ค.60 ม.ค.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

2. ควรมีการรเิริม่โครงการ/
กิจกรรมท่ีกอใหเกิดรายได โดย
บุคลากรของสํานัก เชน สินคาท่ี
เปนอัตลักษณ/เอกลักษณ ของ
ทองถ่ิน/มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมจดัทําแผนการสรางอัตลักษณของสินคาท่ีเปน
ชุมชนตนแบบ 

ม.ค.61 มี.ค.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบตามเสนอ และใหปรับรายชื่อผูรับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 2.3 การพัฒนา
หนวยงานสูสถาบันเรียนรู และ ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกบริการวิชาการในลักษณะจัดหารายได “ผศ.ชาลี  
ตระกูล” เปน “อ.สุภาภรณ  หม่ันหา” 



 
 

4.3 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 4) (เอกสารหมายเลข 4.3) 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 4) มีท้ังหมด 9 โครงการ ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 490,000 

บาท เบิกจายไป 430,059 บาท คิดเปนรอยละ 87.77 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 82.96 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
(ศึกษาดูงาน) 

20,000 17,530 2,470 4 1 80.00 ดําเนินกิจกรรมเสรจ็เรยีบรอยแลวตั้งแตไตรมาสท่ี 1 โดยการศึกษา 
ดูงานดานการบริการวิชาการ การจัดหารายได และงานอ่ืนๆ ณ สํานัก
บริการวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี และศูนยศึกษา 
การพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดจันทบุรี 
วันท่ี 25-27 ธันวาคม 2559 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
(พัฒนาบุคลากร) 

20,000 17,952 2,048 ไตรมาส 2 
สงบุคลากร น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย เขารวมอบรมการจัดทําคูมอื
ปฏิบัติงาน (Work Manual) ดวยการจัดการความรูเพ่ือพัฒนา
ความกาวหนาในสายอาชีพของสายสนับสนุนวิชาการในสถาบัน 
อุดมศึกษา วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560 ณ ศูนยพัฒนาทุนมนุษย 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
ไตรมาส 3 
- สงบุคลากรเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผน 
การจัดการความรูรายบุคคล (Individual Km Plan) เพ่ือการ
สรางสรรคผลงานในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานองคกร”    
วันท่ี 22 พฤษภาคม 2560 ณ ศูนยพัฒนาทุนมนุษย มหาวิทยาลัย  
สวนดุสติ กรุงเทพมหานคร จํานวน 3 คน ไดแก 1) นางวาสนา  
มณีโชติ 2) น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี และ 3) นายขวัญ  พิกุลทอง 
- ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล เขารวมโครงการบูรณาการ 
เพ่ือพัฒนาพัฒนาคุณภาพการศึกษา วันท่ี 8 มิถุนายน 2560 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด  
 



2 
 

 
ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

       ไตรมาส 4 
- สงบุคลากรเขารวมประชุมโครงการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
- สงบุคลากรเขารวมทําแผนขาวพ้ืนเมือง กรุงเทพฯ 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(พัฒนาชุมชนตนแบบและชุมชน
ใกลเคียง จัดทําแผนการพัฒนาชุมชน
ตนแบบ ศึกษาปญหาในชุมชน พัฒนา
ความรูและทักษะใหกับชุมชนเพ่ือใหเปน
ตนแบบ) 

135,000 112,292 22,708 6 0 100.00 ไตรมาส 1 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําวุนและขนมช้ันแฟนซ”ี ใหกับ 
กลุมอาชีพและกลุมผูสูงอายุ ชุมชนไตรตรึงษ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 
2559 ณ หมูท่ี 4 บานวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 
จํานวน 24 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 87.60 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเลีย้งไสเดือนดิน” ใหกับประชาชน
ชุมชนหนองหลวง วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2559 ณ บานผูใหญบาน  
หมูท่ี 4 ชุมชนหนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร จํานวน  
20 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 91.40 
- รวมจัดทําแผนชุมชนหนองหลวง กับผูนําหมูบานและสมาชิก 
กลุมอาชีพ วันท่ี 8 ธันวาคม 2559 ณ องคการบริหารสวนตําบล 
หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ทําของท่ีระลึก” ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 ณ องคการบริหารสวนตําบล
ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 35 คน  

       ไตรมาส 2 
- จัดตั้งกลุมขาวปลอดภยั ใหกับชุมชนหนองหลวง หมูท่ี 10  
บานวังสระทอง วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2560 ณ ท่ีทําการวิสาหกิจชุมชน 
ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร จํานวน  
13 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 84.80 
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

       - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับ
ประชาชนบานคลองนํ้าเย็นใต วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2560  
ณ บานสมาชิกเศรษฐกิจพอเพียง หมูท่ี 7 บานคลองนํ้าเย็นใต ต.โคงไผ 
อ.คลองขลุง จ.กําแพงเพชร จํานวน 9 คน มีความพึงพอใจภาพรวม 
รอยละ 86.00 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทําดอกไมจันทน ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ หมูท่ี 9 บานโนนโก วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน หมูท่ี 9 ต.ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 27 คน 
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 89.80 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทําพวงหรีด ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ หมูท่ี 9 บานโนนโก วันท่ี 17 มีนาคม 2560 ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน หมูท่ี 9 ต.ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 25 คน 
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 84.00 

       ไตรมาส 3 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทํานํ้าหมักชีวภาพและบัญชีรายรับ
รายจาย ใหกับประชาชนชุมชนหนองหลวง หมูท่ี 10 บานวังสระทอง 
วันท่ี 27 เมษายน 2560 ณ ท่ีทําการผูใหญบาน หมูท่ี 10  
ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ อ.ลานกระบือ จํานวน 9 คน  
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 92.00 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการหัวเราะบําบัด ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ หมูท่ี 4 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2560 ณ หมูท่ี 4  
บานวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ อ.เมอืง จ.กําแพงเพชร อ.เมอืง  
จ.กําแพงเพชร จํานวน 25 คน มีความพึงพอใจภาพรวม  
รอยละ 89.20 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทําปุยจุลินทรีย ใหกับประชาชนชุมชน
หนองหลวง หมูท่ี 10 บานวังสระทอง วันท่ี 18 พฤษภาคม 2560       
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

       ณ ท่ีทําการผูใหญบาน หมูท่ี 10 ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ  
อ.ลานกระบือ จํานวน 9 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 95.20 

       ไตรมาส 4 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การคัดเมลด็พันธุขาว” ใหกับเกษตรกร 
กลุมปลูกขาวปลอดภัย หมูท่ี 10 บานวังสระทอง วันท่ี 18 สิงหาคม 
2560 ณ ศาลาประชาคม หมูท่ี 10 บานวังสระทอง ต.หนองหลวง  
อ.ลานกระบือ จํานวน 25 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 94.80 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(นําเสนอผลงานรวมกับชุมชนตนแบบ) 

50,000 28,650 21,350    ไตรมาส 1 
รวมจัดนิทรรศการ “ชิมอาหารพ้ืนบาน ชมวัฒนธรรม ช็อปผลติภณัฑ
ไตรตรึงษ” ใหกับประชาชนท่ัวไป วันท่ี 23 ธันวาคม 2559  
ณ วัดวังพระธาตุ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร ความพึงพอใจภาพรวม  
รอยละ 89.80  

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(ติดตามประเมินผลโครงการบริการ
วิชาการและจดัทํารายงาน) 

15,000 4,835 10,165    ไตรมาส 3 
จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูบูรณาการบริการวิชาการกับ 
การเรยีนการสอน การวิจัย และศลิปวัฒนธรรม ใหกับบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการ วันท่ี 26 พฤษภาคม 2560  
ณ หองประชุมทองกวาว อาคารทีปงกรรัศมีโชติ ช้ัน 2 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร 

       ไตรมาส 4 
จัดซื้อวัสดสุํานักงานเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผลโครงการ
บริการวิชาการและจดัทํารายงาน 

โครงการสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการ (ดําเนินการสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการ และจัดเวที
ระดมความคดิ) 
 

30,000 30,000 0 2 1 66.67 ไตรมาส 2 
- จัดทําแบบสํารวจความตองการรบับริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 



5 
 

 
ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

       - จัดสงและเก็บรวบรวมแบบสาํรวจความตองการรับบริการวิชาการ
จากหนวยงานภายนอก 

       ไตรมาส 3 
ลงรหัสขอมลูและวิเคราะหขอมลูการสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

       ไตรมาส 4 
จัดทํารายงานผลการสํารวจความตองการรับบริการวิชาการ 

ราชภัฏวิชาการ  
(จัดนิทรรศการแสดงผลงานของการ
บริการวิชาการในการพัฒนาชุมชน
ตนแบบและกลุมอ่ืนท่ีเขาไปพัฒนา) 

10,000 9,400 600 2 1 66.67 ดําเนินกิจกรรมเสรจ็เรยีบรอยแลวตั้งแตไตรมาสท่ี 2 โดยจดัการ
ประกวดภาพถาย หัวขอ “ภาพแหงความประทับใจ ในหลวงรัชกาล 
ท่ี 9” ใหกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาและนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  
วันท่ี 21 มกราคม 2560 ณ สํานักบริการวิชาการและจดัหารายได  
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 79.20 

โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
(นําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
(ประชาสัมพันธ จัดทํารายงาน ตดิตาม
ความกาวหนา แสดงผลงานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู) 

60,000 59,400 600 4 0 100.00 ดําเนินกิจกรรมเสรจ็เรยีบรอยแลวตั้งแตไตรมาสท่ี 3 โดยจดักิจกรรม
นําเสนอโครงการการนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีหรือนวัตกรรมของ
หลักสตูร หนวยงานสายสนับสนุน ดานการบริการวิชาการ           
ดานศิลปวัฒนธรรม และดานวิจัย รวมกับสํานักประกันคณุภาพ
การศึกษา สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได กองกลาง สาํนักงาน
อธิการบดี สํานักศลิปะและวัฒนธรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนา   
วันท่ี 29 พฤษภาคม 2560 ณ หอประชุมรตันอาภา มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏกําแพงเพชร 

โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้น 
(พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น) 

26,000 26,000 0 1 2 33.33 ดําเนินกิจกรรมเสรจ็เรยีบรอยแลวตั้งแตไตรมาสท่ี 3 โดยจดัอบรมคาย
ภาษาอังกฤษ English For Fun รุนท่ี 1 วันท่ี 3-7 เมษายน 2560 ณ 
หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

โครงการบริหารสํานักงาน  
(บริหารสํานักงาน) 

30,000 30,000 0 3 0 100.00 ไตรมาส 1 
- จัดจางทําวัสดสุํานักงาน (ถายเอกสารงานธุรการประจําเดือนตุลาคม-
พฤศจิกายน 2559) 
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

- จัดซื้อวัสดสุํานักงาน จํานวน 9 รายการ 
- จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 1 รายการ 

       ไตรมาส 2 
- จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 3 รายการ 

       ไตรมาส 3 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรือ่งเทคนิคการจัดเก็บหลักฐาน SAR 
ตามองคประกอบ ใหกับบุคลากรสายสนับสนุนของสํานักบริการ
วิชาการ วันท่ี 5 เมษายน 2560 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได 
- จัดซื้อวัสดสุํานักงาน จํานวน 1 รายการ 

       ไตรมาส 4 
- จัดซื้อวัสดสุํานักงาน จํานวน 5 รายการ 
- ซอมวัสดุสํานักงาน 1 รายการ 

โครงการจดัหาครุภณัฑ  
(ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑ) 

26,000 26,000 0 1 0 100.00 ดําเนินกิจกรรมเสรจ็เรยีบรอยแลวตั้งแตไตรมาสท่ี 2 โดยจดัซื้อ
ครุภณัฑคอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง 

โครงการปรับปรุงหองประชุม 
(ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑสําหรับหอง
ประชุมสาํนัก) 

68,000 68,000 0 1 0 100.00 ดําเนินกิจกรรมเสรจ็เรยีบรอยแลวตั้งแตไตรมาสท่ี 2 โดยจดัซื้อ
ครุภณัฑ จํานวน 3 รายการ คือ 
   1. จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรพกพา จํานวน 1 เครื่อง 
   2. จัดซื้อครุภัณฑชุดไมคประชุม จํานวน 4 เครื่อง 
   3. จัดซื้อครุภัณฑโปรเจคเตอร จํานวน 1 เครื่อง 

รวม 490,000 430,059 59,941 - - 82.96  

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมใหมีการประเมินโครงการดวย 
 
 
 



 
 

4.4 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (12 เดือน) (เอกสารหมายเลข 4.4) 

สํานักฯ ไดดําเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) โดยสํานัก
บริการวิชาการฯ กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 20 ตัวชี้วัด 
ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 19 ตัวชี้วัด และไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
1 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมายได รอยละ 95.00 และมีผลการประเมินในภาพรวม 
คือ 4.13 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ

บริการวิชาการแกสังคม (ระดับหนวยงาน) 
ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ บรรล ุ

2 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 4 เครือขาย บรรล ุ
3 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานและกิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ บรรล ุ

4 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน 4.57 คะแนน บรรล ุ
5 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑการประกันคุณภาพภายใน 
4.00 คะแนน 4.78 คะแนน บรรล ุ

6 การเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอก
งบประมาณตามเปาหมายการเบิกจายของแผนงาน/
โครงการ 

รอยละ 80.00 รอยละ 87.77 บรรล ุ

7 การปรับปรุงระบบขอมลู MIS และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ 

รอยละ 80.00 - 
(ระบบ MIS ดาน
การบริการวิชาการ 
ไมมีผูดูแลระบบ
อยางตอเนื่อง ทําให
ขอมูลไมเปนปจจุบัน 
และระบบไม
สามารถใชงานได) 

ไมบรรล ุ

8 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

9 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
10 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการ

สื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
รอยละ 50.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

11 รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ รอยละ 10.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
12 รอยละของบุคลากรท่ีไดนําความรูและทักษะของการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร มาใชในการพัฒนางาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

13 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณา 
กับพันธกิจ และมีการวางแผนหรอืแนวทางท่ีจะ
นําไปใชประโยชน (ระดับมหาวิทยาลัย) 

รอยละ 40.00 รอยละ 95.24 บรรล ุ

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการวิจัย การบรกิารวิชาการ หรือ

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ
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ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับมหาวิทยาลัย) 

15 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ
บริการวิชาการแกสังคม (ระดับมหาวิทยาลัย) 

ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 6 ขอ บรรล ุ

16 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ (ระดับมหาวิทยาลยั) 

3.50 คะแนน 4.43 คะแนน บรรล ุ

17 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน 4.78 คะแนน บรรล ุ
18 จํานวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีมีการสรางรายได 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร บรรล ุ
19 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายไดจากการ

ทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย  
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

20 ระดับความสําเร็จของการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบตามเสนอ  
 

  



 
 

4.5 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ไตรมาส 1) (เอกสารหมายเลข 4.5) 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ไตรมาส 1) มีท้ังหมด 8 โครงการ ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 

2,804,000 บาท เบิกจายไป 250,291 บาท คิดเปนรอยละ 8.93 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 26.53 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน 
ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

โครงการสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการ (ดําเนินการสํารวจความตองการ
รับบริการวิชาการ) 

30,000 0 30,000 0 4 0.00 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากอยูระหวางการปรับปรุงแบบสํารวจ 

โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
(นําเสนอผลงานบริการวิชาการ) 

60,000 0 60,000 0 5 0.00 ไมมี เน่ืองจากกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานไวในไตรมาสท่ี 3 

ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
(ดานชางไฟฟา) (จัดตั้งศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน) 

120,000 0 120,000 0 3 0.00 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากอยูระหวางการจัดเตรียมสถานท่ีจดัตั้งศนูย 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ (พัฒนา
ชุมชนตนแบบและชุมชนใกลเคยีง) 

890,000 161,772 728,228 2 5 28.57 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทํานํ้ายาเอนกประสงค” วันท่ี 13-14 
ธันวาคม 2560 ณ  ศาลาประชาคม ต.ทาขุนราม อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 
มีความพึงพอใจรอยละ 84.00 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสานชะลอม” วันท่ี 16 ธันวาคม 
2560 ณ อาคารเอนกประสงค หมูท่ี 4 ต.ทาขุนราม อ.เมือง  
จ.กําแพงเพชร มีความพึงพอใจรอยละ 89.80 
3. จัดกิจกรรมการใชพลังงานจากขยะเพ่ือผลิตแกสใชในครัวเรือน  
วันท่ี 18-20 ธันวาคม 2560 ณ อาคารเอนกประสงค หมู 4 ต.ทาขุนราม 
อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดบอรดหรือปายนิเทศ” วันท่ี 23-24 
ธันวาคม 2560 ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาขุนราม ต.ทาขุนราม  
อ.เมือง จ.กําแพงเพชร มีความพึงพอใจรอยละ 95.20 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน 
ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(พัฒนากลุมผูปลูกกลวยแปลงใหญ  
ต.ระหาน อ.บึงสามัคคี จ.กําแพงเพชร) 

452,000 33,394 418,606    การจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การแปรรูปกลวย” วันท่ี 10 ธันวาคม 
2560 ณ  อาคารผลิตกลวยกลุมวิสาหกิจชุมชนผูผลติและพัฒนา 
การแปรรปูกลวย อําเภอบึงสามัคคี จ.กําแพงเพชร  มีคาเฉลี่ยความ 
พึงพอใจเทากับ 89.80 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(จัดหาครภุัณฑ) 

130,000 0 130,000    อยูระหวางดําเนินการ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู) 

1,000,000 0 1,000,000 0 4 0.00 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากอยูระหวางการจัดเตรียมกิจกรรม 

โครงการบริหารสํานักงาน  
(บริหารสํานักงาน) 

40,000 10,000 30,000 2 1 66.67 จัดซื้อวัสดสุํานักงาน จํานวน 2 ครัง้ 

โครงการพัฒนาบุคลากร (ศึกษาดงูาน) 20,000 0 20,000 1 4 20.00 ยังไมไดดําเนินการ 
โครงการพัฒนาบุคลากร (พัฒนาบุคลากร) 20,000 3,125 16,875 จัดสงบุคลากรเขารวมการประชุมหนวยพัฒนาครู วันท่ี 31 ตุลาคม 

2560 ณ โรงแรมริเวอรไซต กรุงเทพมหานคร 
โครงการจดัหาครุภณัฑ 
(ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑสําหรับสํานัก
บริการวิชาการและจดัหารายได) 

42,000 42,000 0 1 0 100.00 ดําเนินการจัดซื้อครุภณัฑเรียบรอยแลว ดังน้ี 
   1. คอมพิวเตอรพกพา จํานวน 1 เครื่อง 
   2. ไมคลอยมือถือคู 1 ชุด 
   3. เครื่องดูดฝุน ดูดนํ้า 1 เครื่อง 
   4. ตูลําโพงเอนกประสงค 1เครือ่ง 

รวม 2,804,000 250,291 2,553,709     

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบตามเสนอ  
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4.6 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561(3 เดือน) (เอกสารหมายเลข 4.6) 

สํานักฯ ไดดําเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25561 รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2560 - 31 ธันวาคม 2560) โดยสํานัก
บริการวิชาการฯ กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 13 ตัวชี้วัด 
ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 6 ตัวชี้วัด และไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
7 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมายได รอยละ 46.15 และมีผลการประเมินในภาพรวม 
คือ 1.50 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพ 

การบริการวิชาการแกสังคม  
ปฏิบัติได 4 ขอ 

 
ปฏิบัติได 2 ขอ 

 
ไมบรรล ุ

2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายได 
จากการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติได 3 ขอ 
 

ปฏิบัติได 3 ขอ 
 

บรรล ุ

3 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน N/A ไมบรรล ุ
4 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามเกณฑการประกันคณุภาพภายใน 
4.00 คะแนน 

 
N/A ไมบรรล ุ

5 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน N/A ไมบรรล ุ
6 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80 รอยละ 80 บรรล ุ
7 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีหรือ

นวัตกรรมในการปฏิบัติงานอยางมอือาชีพ 
รอยละ 80 N/A ไมบรรล ุ

8 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

รอยละ 50 N/A ไมบรรล ุ

9 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการ 
กับพันธกิจ และมีการวางแผนหรอืแนวทางท่ีจะนําไปใช
ประโยชน (ระดับมหาวิทยาลยั) 

รอยละ 40 รอยละ 87.30 บรรล ุ

10 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 5 เครือขาย บรรล ุ
11 จํานวนชุมชน/ประเด็นท่ีไดรับการช้ีนํา แกไขปญหา

จากนวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึน (ระดับมหาวิทยาลัย) 
2 ชุมชน/
ประเด็น 

2 ชุมชน/
ประเด็น 

บรรล ุ

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ  

3.50 คะแนน 4.49 คะแนน บรรล ุ

13 รอยละกําลังแรงงานและผูสูงวัยกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนา (ระดับมหาวิทยาลัย) 

รอยละ 10 N/A ไมบรรล ุ

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบตามเสนอ  และเสนอแนะเพ่ิมเติมใหใสเหตุผลในตัวชี้วัดท่ีมีผลการ
ดกเนินงานเปน N/A โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตัวบงชี้ท่ี 3 ผลเปน N/A (ยังไมถึงระยะเวลาการประเมิน)   
2. ตัวบงชี้ท่ี 4 ผลเปน N/A (ยังไมถึงระยะเวลาการประเมิน)   
3. ตัวบงชี้ท่ี 5 ผลเปน N/A (อยูระหวางการดําเนินงาน) 
4. ตัวบงชี้ท่ี 7 ผลเปน N/A (อยูระหวางการดําเนินงาน) 
5. ตัวบงชี้ท่ี 8 ผลเปน N/A (ยังไมไดดําเนินการ) 
6. ตัวบงชี้ท่ี 13 ผลเปน N/A (ยังไมไดดําเนินการ) 
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4.7 แบบติดตามผลการจัดการความเส่ียง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (12 เดือน) (เอกสารหมายเลข 4.7) 
สํานักฯ มีผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (12 เดือน) โดยสํานักฯ มีการกําหนดความเสี่ยงท้ังหมด 4 เรื่อง 

สามารถดําเนินการตามแผนไดรอยละ 100 ทุกเรื่อง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
          ( ) ดานกลยุทธและเหตุการณภายนอก      ( ) ดานการปฏิบัติงาน ทรัพยากรและบุคลากร       ( ) ดานการเงิน       ( ) ดานการปฏิบัตติามกฎระเบียบ      ( ) ดานนักศึกษา 
                                                              ( ) ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย      ( ) ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ระดับความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละความ
คืบหนา 

ปญหา/อุปสรรค 

R4O13 การชําระเงิน
คาสินคามีความ
ผิดพลาดอาจกอใหเกิด
ความช้ําซอนในการ
เบิกจาย 
 

ภายนอก 
รานที่ส่ังซ้ืออยูตางจังหวัด
ไมมีการเซ็นรับของที่สง
มาบิลที่เรียกเก็บคาสินคา
ไมมีผูรับสินคา 
ภายใน 
เจาหนาที่ขาดความรู
ความเขาใจในการวาง
ระบบการควบคุม 

16 (สูง) 1. จัดทําแบบฟอรมขออนุมัติ
การส่ังซ้ือ 
2. ขออนุมัติผูที่รับผิดชอบใน
การส่ังซ้ือสินคาเปนเงินเชื่อ
ทุกคร้ัง 
3. สรุปผลการรายงานยอด
เจาหนี้ใหผูรับผิดชอบทุก
เดือน 

ต.ค.59-ธ.ค.60 น.ส.พิชญนันท   
    ดอนไพรวัลย 

1. จัดทําเอกสารแบบฟอรมจัดซ้ือจัดจาง 
2. นําแบบฟอรมจัดซ้ือจัดจางเสนอรอง
ผูอํานวยการ และผูอาํนวยการสํานักฯ 
3. จัดทํารายงานยอดเจาหนี้ ลูกหนี้ ประจําเดือน
เสนอตอ อาจารยวรภรณ  โพธิ์เงิน และอาจารย
ชาลี ตระกูล 

100  

R3F1 ระเบียบการเงิน
และพัสดุ 

ภายใน 
1. บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบัการ
นําสงและเบิกจายยังไม
ชัดเจน 
2. ยอดนําสงกับยอดที่
ประกาศไมตรงกัน 

12 (สูง) 1. ศึกษาระเบียบ คูมือ การ
เบิกจายเงินรายได 
2. จัดทําระบบการเบิก
จายเงินรายไดใหชัดเจน 

ต.ค.59-ธ.ค.60 นายขวัญ   
    พิกุลทอง 

1. จัดทําประกาศการกาํหนดอัตราเชาพืน้ที่ที่
กอใหเกิดรายได 

100  

R1O12 ระบบขอมูล
สารสนเทศสูญหาย 

ภายใน 
1. มหาวิทยาลัยมีความ
ตองการเว็บโอเมตริกและ
ระบบ MIS 
2. สํานักฯ ไมมี server 
การสํารองเก็บขอมูลซ่ึง
เคยมีปรากฎวาขอมูลใน
เคร่ืองเกิดการสูญหาย 

12 (สูง) 1. ทําการสํารองขอมูล 
2. ทําการอพัเดตขอมูล
สารสนเทศของสํานักฯ 

ต.ค.59-ธ.ค.60 น.ส.เกตุแกว   
    สรอยอวม 

1. ทําการสํารองขอมูลสัปดาหละ 1 คร้ัง 
2. จัดซ้ือเอ็กทานอล ไวสํารองขอมูลสารสนเทศ 
3. ทําการอพัเดตขอมูลสารสนเทศของสํานักฯ ให
เปนปจจุบันทุกคร้ังที่มีการแกไข หรือมขีอมูล
เพิ่มเติม 

100  
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          ( ) ดานกลยุทธและเหตุการณภายนอก      ( ) ดานการปฏิบัติงาน ทรัพยากรและบุคลากร       ( ) ดานการเงิน       ( ) ดานการปฏิบัตติามกฎระเบียบ      ( ) ดานนักศึกษา 
                                                              ( ) ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย      ( ) ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ระดับความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละความ
คืบหนา 

ปญหา/อุปสรรค 

3. สารสนเทศของสํานักฯ 
ตองเปนปจจุบัน 

P1O2 บุคลากรไมไดนํา
ความรูจากการพัฒนา
ไปใชประโยชน 

ภายใน 
ไมมีการวางระบบการนํา
ความรูที่ไดไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

12 (สูง) 1. จัดทําสมุดบันทึกการ
อบรม 
2. จัดทําฐานขอมูลการไป
อบรมในแตละคร้ัง 
3. มอบหมายผูรับผิดชอบ
ติดตามการนําความรูที่ไดไป
ใชประโยชน 
4. สรุปรายงานผลให
ผูบริหารรับทราบ 

ต.ค.59-ธ.ค.60 นางวาสนา   
  มณีโชติ 

1. จัดทําสมุดบันทึกผลการเขารวมโครงการ
กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ประจําปงบประมาณ 2560 มอบใหบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน 
2. จัดทําแบบฟอรมการรายงานผลและเก็บ
รวบรวมขอมูลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจําปงบ 2560 (3 เดือน) 
3. จัดทํารายงานผลการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจําปงบ 2560 (3 เดือน) 

100  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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4.8 สรุปผลการประเมินความเส่ียงภายหลังการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน (RM5) (เอกสาร
หมายเลข 4.8) 

สํานักฯ ไดกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบวา ความเสี่ยงของทุกงานลดลง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทความเสี่ยง/ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลง

ระดับความเสี่ยง 
สรุปความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการดําเนินงาน

ในปถัดไป กอนการประเมิน หลังการประเมิน 
ควบคุม

ได 
ควบคุมไมได 

P1O2 
บุคลากรไมไดนําความรูจากการพัฒนาไปใชประโยชน 

L2=3 C5=4 12 
(สูง) 

L2=2 C5=2 4 
(ปานกลาง) 

ลดลง   เนื่องจากความเส่ียงในดานนีย้ังมีอยู
แตยังพอควบคุมได จึงขอยกเลิกความ
เส่ียงนี้ในปตอไป 

R1O12 
ระบบขอมูลสารสนเทศสูญหาย 

L2.4=4 C2=3 12 
(สูง) 

L2.4=2 C2=2 4 
(ปานกลาง) 

ลดลง   เนื่องจากความเส่ียงในดานนี้ลดลง 
และควบคุมได จึงขอยกเลิกความ
เส่ียงนี้ในปตอไป 

R3F1 
ระเบียบการเงินและพัสดุ 

L2.4=3 C9=4 12 (สูง) L2.4=2 C9=2 4  
(ปานกลาง) 

ลดลง   เนื่องจากความเส่ียงนี้เกิดจากปจจัย
ภายในซ่ึงนับเปนเร่ืองสําคัญตอความ
รับผิดชอบและความโปรงใสที่สามารถ
ควบคุมได จึงนับวาเปนความเส่ียงที่
ไมควรเกิดขึ้นจึงยังคงดําเนินการตอไป 

R4O13 
การชําระเงินคาสินคามีความผิดพลาดอาจกอใหเกิดความช้ํา
ซอนในการเบิกจาย 

L2.4=4 C9=4 16 (สูง) L2.4=2 C9=2 4 
(ปานกลาง) 

ลดลง   เนื่องจากความเส่ียงนี้เกิดจากปจจัย
ภายในซ่ึงนับเปนเร่ืองสําคัญตอความ
รับผิดชอบ ความถกูตองและความ
โปรงใสที่สามารถควบคุมได จึงนับวา
เปนความเส่ียงที่ไมควรเกิดขึ้นจึงยังคง
ดําเนินการตอไป 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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4.9 การวิเคราะหความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (RM2) (เอกสารหมายเลข 4.9) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สํานักฯ มีโครงการท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย จํานวน 7 โครงการ และงานประจํา จํานวน 1 โครงการ โดยมีการวิเคราะห

ความเสี่ยงและนํามาเปนความเสี่ยงของสํานักฯ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
งานหลัก
ของฝาย 

 
(1) 

วัตถุประสงค  
(เพ่ือ)/ 

เปาหมาย 
(2) 

ผูรับ 
ผิดชอบ

จัดทําแผน 
(3) 

สถานะ 
ปจจุบัน 

 
(4) 

Risk 
ID 

 
(5) 

ความเส่ียง 
 
 

(6) 

ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง ผลกระทบ โอกาสที่
จะเกิด 
( L ) 
(10) 

ผล 
กระทบ 
( C ) 
(11) 

ระดับความ
เส่ียง 
(12) S F O C ภายนอก ภายใน ทางตรง ทางออม 

(7) (8) (9) 

โครงการท่ีสนับสนนุยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (Project : P) 

โครงการศูนย
ทดสอบ
มาตรฐานฝมอื
แรงงาน (ดาน
ชางไฟฟา) 

1. เพ่ือใหนกัเรียน
นักศึกษา และบุคคล
ทั่วไป ไดเขาทดสอบ
ฝมือแรงงานแหงชาติ  
2. เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานฝมอื
แรงงานดานชาง
ไฟฟา 

อ.สุภาภรณ  
หมั่นหา   

รัฐบาลมนีโยบายใหมีการ
กําหนดและทดสอบ
มาตรฐานฝมอืแรงงานเพ่ือ
เปนการพัฒนาและ
ยกระดับฝมอืแรงงานไทย
ใหไดมาตรฐาน โดยเฉพาะ
สาขาวิชาชางไฟฟา และ
สงเสริมใหผูประกอบการ
จางลูกจางที่ผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน โดยการใช 
“เครื่องหมายมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน” สํานัก
บริการวิชาการและจัดหา
รายไดจึงประสานกับ
สาขาวิชาชางไฟฟาจัดตั้ง
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับฝมอืแรงงานให
สามารถแขงขนัได 

P7S1    ศูนยไมผานการรับรองจาก
กรมกรมพัฒนาฝมอื
แรงงาน 

√    1. ความรวมมอื
กับหนวยงาน
เครือขายใหการ
สนับสนุน 
2. นโยบาย
เกี่ยวกับ
มาตรฐานฝมอื
แรงงานมีการ
เปล่ียนแปลง 

1. การรองรับ
ศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมอื
แรงงาน (ดาน
ชางไฟฟา) ที่ได
มาตรฐานตาม
กฎหมายและ
นโยบายเกี่ยวกับ
มาตรฐานฝมอื
แรงงาน 
 

นักเรียน 
นักศึกษาและ
บุคคลทั่วไป
ผานการ
ทดสอบ
มาตรฐานฝมอื
แรงงาน
แหงชาติ
สงเสริมใหมี
รายไดเพ่ิมขึน้ 

กําลังแรงงาน
และผูสูงวัย 
มีอาชีพที่
มั่นคง 
 

L2.4=2 C2=5 10 
(สูง) 

 งานประจํา (Routine : R)  
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งานหลัก
ของฝาย 

 
(1) 

วัตถุประสงค  
(เพ่ือ)/ 

เปาหมาย 
(2) 

ผูรับ 
ผิดชอบ

จัดทําแผน 
(3) 

สถานะ 
ปจจุบัน 

 
(4) 

Risk 
ID 

 
(5) 

ความเส่ียง 
 
 

(6) 

ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง ผลกระทบ โอกาสที่
จะเกิด 
( L ) 
(10) 

ผล 
กระทบ 
( C ) 
(11) 

ระดับความ
เส่ียง 
(12) S F O C ภายนอก ภายใน ทางตรง ทางออม 

(7) (8) (9) 

โครงการท่ีสนับสนนุยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (Project : P) 

งานจัดหารายได เพ่ือใหการ
ดําเนนิงานดาน
การจดัหารายได
มีความชัดเจน
และมแีนวปฏิบัต ิ

 นายขวัญ     
    พิกลุทอง 

 1. มีระบบควบคุมการ
จัดทําบัญช ีมกีารจดัทํา
รายงานสรุป 
 

R1O8 
 
 

 

 1. การใชน้ํามนัเชือ้เพลิง
ในการขนสงน้ําอาจมกีาร
รั่วไหล 
 
 

  √ 
 
 

 

   1. ระบบการ
ควบคุมการ
ปฏิบัติงานยังไมมี
ประสิทธภิาพ 

  L2.4=3  
 
 
 

C3=4  
 
 
 

12 
(สูง)  

 
 

 2. มีการติดตั้งกลองวงจร
ปดเพ่ือตรวจสอบ 

R1O9 
 

 2. จํานวนเงินอาจรัว่ไหล
จากการขายสินคาแตละวัน 

  √ 
 

   2.    L2.4=3 C3=5 15 
(สูง) 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 

4.10 การระบุเหตุการณและประเมินความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (RM2-1) (เอกสารหมายเลข 4.10) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร นําเสนอ โครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการตอบสนองความเสี่ยง ประเภทควบคุมความเสี่ยง (treat) ซ่ึงทางสํานักฯ ไดนํามาระบุ

เหตุการณและประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายละเอียดดังนี้ 
งานของฝายหลัก/ความเส่ียง/ประเภทความเส่ียง 

(1) 
L 
(2) 

C 
(3) 

ระดับความเส่ียง 
(4) 

ลําดับความเส่ียง 
(5) 

ระดับความเส่ียงที่คาดหวัง 
(6) 

การตอบสนองความเส่ียง 
(7) 

P7S1 
ศูนยไมผานการรับรองจากกรมกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

L2.4=2 C2=5 10 
สูง 

3 ปานกลาง ควบคุมความเส่ียง (treat) 

R1O8 
การใชน้ํามันเชื้อเพลิงในการขนสงน้ําอาจมีการร่ัวไหล 

L2.4=3  
 

C3=4  
 

12 
สูง  

2 ปานกลาง ควบคุมความเส่ียง (treat) 

R1O9 
จํานวนเงินอาจร่ัวไหลจากการขายสินคาแตละวัน 

L2.4=3 C3=5 15 
สูง 

1 ปานกลาง ควบคุมความเส่ียง (treat) 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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4.11 แนวทางตอบสนองความเส่ียง/แผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (RM3) (เอกสารหมายเลข 4.11) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร รายงานผลการจัดทําแนวทางตอบสนองความเสี่ยง/แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายละเอียด

ตามเอกสารหมายเลข 4.11 
โครงการตาม

ยุทธศาสตร/ประเภท
ความเสี่ยง 

(1) 

ระดับความเสี่ยง ความเสี่ยง 
(2) 

ปจจัยเสี่ยง แนวทางตอบสนองตอความเสีย่ง 
(3) 

แผนงาน/กิจกรรม 
          (4) 

ผูรับผิดชอบ/ผูรับผิดชอบหลัก 
(5) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(6) 

R1O9 
 

สูง จํานวนเงินอาจรั่วไหลจากการ
ขายสินคาแตละวัน 

ภายใน 
ระบบการควบคุมการ
ปฏิบัติงานยังไมมี
ประสิทธภิาพ 

ควบคุมความเส่ียง (treat) จัดหาโปรแกรม
สําเร็จรูปควบคุม สต
อก 

นายขวัญ   
    พิกลุทอง 

ต.ค.60-ธ.ค.61 

R1O8 
 

สูง การใชน้ํามันเชือ้เพลิงในการ
ขนสงน้ําอาจมีการรัว่ไหล 

ภายใน 
ระบบการควบคุมการ
ปฏิบัติงานยังไมมี
ประสิทธภิาพ 

ควบคุมความเส่ียง (treat) จัดทําทะเบียนคุม
เสนทางการใชรถ 

นายขวัญ   
    พิกลุทอง 

ต.ค.60-ธ.ค.61 

P7S1 สูง ศูนยไมผานการรับรองจาก
กรมกรมพัฒนาฝมอืแรงงาน 

ภายนอก 
1. ความรวมมอืกับ
หนวยงานเครือขายใหการ
สนับสนุน 
2. นโยบายเกี่ยวกับ
มาตรฐานฝมอืแรงงานมกีาร
เปล่ียนแปลง 
ภายใน 
1. การรองรับศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมอืแรงงาน (ดาน
ชางไฟฟา) ที่ไดมาตรฐาน
ตามกฎหมายและนโยบาย
เกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

ควบคุมความเส่ียง (treat) 1. สงเจาหนาทีอ่บรม
เพ่ือใหผานตามเกณฑ
มาตรฐาน 
2. ประสานเจาหนาที่
กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานตรวจสอบ
การจดัตั้งศูนยเปน
ระยะ 

อ.สุภาภรณ      
    หมั่นหา 

ต.ค.60-ธ.ค.61 

 มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 -ไมมี- 
 
เลิกประชุมเวลา 12.15  น. 
 

 
(นางวาสนา  มณีโชติ)                               

         ผูจดรายงานการประชุม                                  
 
 

   (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล)                    
        ผูตรวจรายงานการประชุม                                          


