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รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  6/2560 

วันท่ี 11 ตุลาคม 2560 
เวลา 11.00 – 13.00 น. 

ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   กรรมการ 
3. อาจารยสุภาภรณ   หม่ันหา    กรรมการ 
4. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    กรรมการ 
5. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
6. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
7. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    กรรมการ 
8. นางวาสนา  มณีโชติ     เลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 11.00  น. 
 ประธานในการประชุม ตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบองค
ประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
 - ไมมี - 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและ
จัดหารายได ครั้งท่ี 5/2560 วันท่ี 10 สิงหาคม 2560 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไมมี - 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

(ไตรมาส 4) 
นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 4) มีท้ังหมด 9 โครงการ ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 490,000 บาท เบิกจายไป 
430,059 บาท คิดเปนรอยละ 87.77 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 82.96 ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 
ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
   - ศึกษาดูงาน 

 
20,000 

 
17,530 

 
2,470 

4 1 80.00 

   - พัฒนาบุคลากร 20,000 17,952 2,048 
2. โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ 
   - พัฒนาชุมชนตนแบบและชุมชน
ใกลเคียง จัดทําแผนการพัฒนาชุมชน
ตนแบบ ศึกษาปญหาในชุมชน พัฒนา
ความรูและทักษะใหกับชุมชนเพ่ือใหเปน
ตนแบบ 

 
135,000 

 
112,292 

 
22,708 

6 0 100.00 

   - นําเสนอผลงานรวมกับชุมชนตนแบบ 50,000 28,650 21,350 
   - ติดตามประเมินผลโครงการบริการ
วิชาการและจดัทํารายงาน 

15,000 4,835 10,165 

3. โครงการสํารวจความตองการรบั
บริการวิชาการ 

30,000 30,000 0 2 1 66.67 

4. ราชภัฏวิชาการ 10,000 9,400 600 2 1 66.67 
5. โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 60,000 59,400 600 4 0 100.00 
6. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 26,000 26,000 0 1 2 33.33 
7. โครงการบริหารสํานักงาน 30,000 30,000 0 3 0 100.00 
8. โครงการจัดหาครภุัณฑ 26,000 26,000 0 1 0 100.00 
9. โครงการปรับปรุงหองประชุม 68,000 68,000 0 1 0 100.00 

รวม 490,000 430,059 59,941 - - 82.96 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
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4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(12 เดือน) 

นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (12 เดือน) มีท้ังหมด 20 ตัวชี้วัด สํานักฯ สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกําหนด 19 ตัวชี้วัด และไมบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 95.00 และมีผลการประเมินในภาพรวม เทากับ 4.13 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการ

แกสังคม (ระดบัหนวยงาน) 
ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ บรรล ุ

2 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 4 เครือขาย บรรล ุ
3 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานและกิจกรรมของ

มหาวิทยาลยั 
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ บรรล ุ

4 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน 4.57 คะแนน บรรล ุ
5 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ 

การประกันคณุภาพภายใน 
4.00 คะแนน 4.78 คะแนน บรรล ุ

6 การเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ 
ตามเปาหมายการเบิกจายของแผนงาน/โครงการ 

รอยละ 80.00 รอยละ 87.77 บรรล ุ

7 การปรับปรุงระบบขอมลู MIS และรายงานผลการปฏิบัติราชการ รอยละ 80.00 N/A ไมบรรล ุ
8 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงาน รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
9 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
10 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
รอยละ 50.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

11 รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ รอยละ 10.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
12 รอยละของบุคลากรท่ีไดนําความรูและทักษะของการพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากร มาใชในการพัฒนางานท่ีรับผดิชอบ 
รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

13 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณากับพันธกิจ 
และมีการวางแผนหรือแนวทางท่ีจะนําไปใชประโยชน  
(ระดับมหาวิทยาลยั) 

รอยละ 40.00 รอยละ 95.24 บรรล ุ

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ หรือทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (ระดบัมหาวิทยาลยั) 

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

15 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการ
แกสังคม (ระดบัมหาวิทยาลัย) 

ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 6 ขอ บรรล ุ

16 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการวิชาการ 
(ระดับมหาวิทยาลยั) 

3.50 คะแนน 4.43 คะแนน บรรล ุ

17 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน 4.78 คะแนน บรรล ุ
18 จํานวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีมีการสรางรายได 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร บรรล ุ
19 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายไดจากการทรัพยากร

ภายในมหาวิทยาลัย  
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

20 ระดับความสําเร็จของการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ  
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4.3 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (12 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการเขารวมโครงการ

กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (12 เดือน) ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล จํานวนช่ัวโมง 
1 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 112 
2 นางวาสนา  มณีโชต ิ 135.5 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 62 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 50 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 140.5 

  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ  
 
4.4 การประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

(12 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (12 เดือน)ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
การประเมินความสําเร็จตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ รอยละ 
1 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 9 1 90.00 
2 นางวาสนา  มณีโชต ิ 8 1 88.89 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 8 1 88.89 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 7 2 77.78 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 10 0 100.00 

  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
4.5 แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (12 เดือน) 
ท่ีประชุมใหผูรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงแตละดานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการ

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (12 เดือน) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

          ( ) ดานกลยุทธและเหตุการณภายนอก      ( ) ดานการปฏิบัติงาน ทรัพยากรและบุคลากร       ( ) ดานการเงิน       ( ) ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ      ( ) ดานนักศึกษา 
                                                              ( ) ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย      ( ) ดานสวัสดภิาพและความปลอดภัย 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง ระดับความ
เส่ียง 

แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกิจกรรม รอยละ
ความ

คืบหนา 

ปญหา/อุปสรรค 

R4O13 การ
ชําระเงินคาสินคา
มีความผิดพลาด
อาจกอใหเกิด
ความช้ําซอนใน
การเบิกจาย 
 

ภายนอก 
รานที่สั่งซื้ออยู
ตางจังหวัดไมมีการ
เซน็รับของที่สงมา
บิลที่เรียกเก็บคา
สินคาไมมีผูรับ
สินคา 
ภายใน 
เจาหนาที่ขาด
ความรูความเขาใจ

16 (สูง) 1. จัดทําแบบฟอรมขอ
อนุมัติการสั่งซื้อ 
2. ขออนุมัติผูที่
รับผิดชอบในการสั่งซื้อ
สินคาเปนเงินเชื่อทุกครั้ง 
3. สรุปผลการรายงาน
ยอดเจาหนี้ให
ผูรับผิดชอบทุกเดือน 

ต.ค.59-
ธ.ค.60 

น.ส.พิชญนันท   
    ดอนไพวัลย 

1. จัดทําเอกสารแบบฟอรมจัดซื้อจัด
จาง 
2. นําแบบฟอรมจัดซื้อจัดจางเสนอ
รองผูอํานวยการ และผูอํานวยการ
สํานักฯ 
3. จัดทํารายงานยอดเจาหนี้ ลูกหนี ้
ประจําเดือนเสนอตอ อาจารยวรภรณ 
และอาจารยชาลี 

100  
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          ( ) ดานกลยุทธและเหตุการณภายนอก      ( ) ดานการปฏิบัติงาน ทรัพยากรและบุคลากร       ( ) ดานการเงิน       ( ) ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ      ( ) ดานนักศึกษา 
                                                              ( ) ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย      ( ) ดานสวัสดภิาพและความปลอดภัย 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง ระดับความ
เส่ียง 

แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกิจกรรม รอยละ
ความ

คืบหนา 

ปญหา/อุปสรรค 

ในการวางระบบ
การควบคุม 

R3F1 ระเบียบ
การเงินและพัสดุ 

ภายใน 
1. บุคลากรมี
ความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการนําสง
และเบิกจายยังไม
ชัดเจน 
2. ยอดนําสงกับ
ยอดที่ประกาศไม
ตรงกัน 

12 (สูง) 1. ศึกษาระเบียบ คูมือ 
การเบิกจายเงินรายได 
2. จัดทําระบบการเบิก
จายเงินรายไดใหชัดเจน 

ต.ค.59-
ธ.ค.60 

นายขวัญ   
    พิกุลทอง 

1. จัดทําประกาศการกําหนดอัตราเชา
พ้ืนที่ที่กอใหเกิดรายได 

100 หนวยงานที่มีพ้ืนที่
ที่การกอใหเกิด
รายไดไมสามารถ
ระบุความจุและ
คาบริการได 

R1O12 ระบบ
ขอมูลสารสนเทศ
สูญหาย 

ภายใน 
1. มหาวิทยาลัยมี
ความตองการเว็บ
โอเมตริกและระบบ 
MIS 
2. สํานักฯ ไมมี 
server การสํารอง
เก็บขอมูลซึ่งเคยมี
ปรากฎวาขอมูลใน
เครื่องเกิดการสูญ
หาย 
3. สารสนเทศของ
สํานักฯ ตองเปน
ปจจุบัน 

12 (สูง) 1. ทําการสํารองขอมูล 
2. ทําการอัพเดตขอมูล
สารสนเทศของสํานักฯ 

ต.ค.59-
ธ.ค.60 

น.ส.เกตุแกว   
    สรอยอวม 

1. ทําการสํารองขอมูลสัปดาหละ 1 
ครั้ง 
2. จัดซื้อเอ็กทานอล ไวสํารองขอมูล
สารสนเทศ 
3. ทําการอัพเดตขอมูลสารสนเทศของ
สํานักฯ ใหเปนปจจุบันทุกครั้งที่มีการ
แกไข หรือมีขอมูลเพ่ิมเติม 

100  

P1O2 บุคลากร
ไมไดนําความรู
จากการพัฒนาไป
ใชประโยชน 

ภายใน 
ไมมีการวางระบบ
การนําความรูที่ได
ไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

12 (สูง) 1. จัดทําสมุดบันทึกการ
อบรม 
2. จัดทําฐานขอมูลการ
ไปอบรมในแตละครั้ง 
3. มอบหมาย
ผูรับผิดชอบติดตามการ
นําความรูที่ไดไปใช
ประโยชน 
4. สรุปรายงานผลให
ผูบริหารรับทราบ 

ต.ค.59-
ธ.ค.60 

นางวาสนา   
  มณีโชติ 

1. จัดทําสมุดบันทึกผลการเขารวม
โครงการกิจกรรม/ประชมุ/อบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน ประจําป
งบประมาณ 2560 มอบใหบุคลากร
สายสนับสนุนทุกคน 
2. จัดทําแบบฟอรมการรายงานผล
และเก็บรวบรวมขอมูลการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน ประจําปงบ 
2560 (3 เดือน) 
3. จัดทํารายงานผลการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน ประจําปงบ 
2560 (3 เดือน) 

100  

 
4.6 สรุปผลการประเมินความเสี่ยงภายหลังการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน (RM5) 
ท่ีประชุมใหผูรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงแตละดานประเมินความเสี่ยงภายหลังการดําเนินการ

ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 9 เดือน (RM5) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทความเส่ียง/ความ
เส่ียง 

ระดับความเส่ียง การเปล่ียนแปลง
ระดับความเส่ียง 

สรุปความเส่ียง 
แนวทาง/มาตรการดําเนินงานใน

ปถัดไป กอนการประเมิน หลังการประเมิน 
ควบคุม

ได 
ควบคุม
ไมได 

P1O2 
บุคลากรไมไดนําความรูจาก
การพัฒนาไปใชประโยชน 

L2=3 C5=4 12 
(สูง) 

L2=2 C5=2 4 
(ปานกลาง) 

ลดลง   เนื่องจากความเสี่ยงในดานนี้ยังมี
อยูแตยังพอควบคุมได จึงขอ
ยกเลิกความเสี่ยงนี้ในปตอไป 

R1O12 
ระบบขอมูลสารสนเทศสูญ
หาย 

L2.4=4 C2=3 12 
(สูง) 

L2.4=2 C2=2 4 
(ปานกลาง) 

ลดลง   เนื่องจากความเสี่ยงในดานนี้ลดลง 
และควบคุมได จึงขอยกเลิกความ
เสี่ยงนี้ในปตอไป 

R3F1 
ระเบียบการเงินและพัสดุ 

L2.4=3 C9=4 12 (สูง) L2.4=2 C9=2 4  
(ปานกลาง) 

ลดลง   เนื่องจากความเสี่ยงนี้เกิดจาก
ปจจัยภายในซึ่งนับเปนเรื่องสําคัญ
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ประเภทความเส่ียง/ความ
เส่ียง 

ระดับความเส่ียง การเปล่ียนแปลง
ระดับความเส่ียง 

สรุปความเส่ียง 
แนวทาง/มาตรการดําเนินงานใน

ปถัดไป กอนการประเมิน หลังการประเมิน 
ควบคุม

ได 
ควบคุม
ไมได 

ตอความรับผิดชอบและความ
โปรงใสที่สามารถควบคุมได จึง
นับวาเปนความเสี่ยงที่ไมควร
เกิดข้ึนจึงยังคงดําเนินการตอไป 

R4O13 
การชําระเงินคาสินคามีความ
ผิดพลาดอาจกอใหเกิดความ
ช้ําซอนในการเบิกจาย 

L2.4=4 C9=4 16 (สูง) L2.4=2 C9=2 4 
(ปานกลาง) 

ลดลง   เนื่องจากความเสี่ยงนี้เกิดจาก
ปจจัยภายในซึ่งนับเปนเรื่องสําคัญ
ตอความรับผิดชอบ ความถูกตอง
และความโปรงใสที่สามารถ
ควบคุมได จึงนับวาเปนความเสี่ยง
ที่ไมควรเกิดข้ึนจึงยังคงดําเนินการ
ตอไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไมมี - 
 
เลิกประชุมเวลา 13.00  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                        ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


