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รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  5/2560 

วันท่ี 10 สิงหาคม 2560 
เวลา 13.30 – 16.00 น. 

ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   กรรมการ 
3. อาจารยสุภาภรณ   หม่ันหา    กรรมการ 
4. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    กรรมการ 
5. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
6. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
7. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    กรรมการ 
8. นางวาสนา  มณีโชติ     เลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 
 ประธานในการประชุม ตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบองค
ประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

1.1 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 
สํานักฯ ไดเขารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 เม่ือวันท่ี      

4 สิงหาคม 2560 ไดผลคะแนนการประเมินตนเอง ดังนี้ 
องคประกอบ ตัวบงชี ้ คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 กระบวนการพัฒนาแผน
และภาวะผูนําของผูบริหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 5 

องคประกอบท่ี 2การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีท่ี 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูองคกรการเรียนรู 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคณุภาพ 3 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 5 

องคประกอบท่ี 3 การดําเนินงานตาม  
พันธกิจและจุดเนนของหนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกบริการวิชาการในลักษณะหารายได 5 

รวมคาคะแนน 43/9 
ผลการประเมินตนเอง 4.78 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคุณภาพ ใหปรับปรุง
การดําเนินงานใหผานตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไวในปการศึกษา 2560 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายได ครั้งท่ี 4/2560 วันท่ี 26 มิถุนายน 2560 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
(ไตรมาส 3) 

นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 3) มีท้ังหมด 9 โครงการ ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 490,000 บาท เบิกจายไป 
405,363 บาท คิดเปนรอยละ 82.73 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 79.26 ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 
ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
   - ศึกษาดูงาน 

 
20,000 

 
17,530 

 
2,470 

4 1 80.00 

   - พัฒนาบุคลากร 20,000 10,886 9,114 
2. โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ 
   - พัฒนาชุมชนตนแบบและชุมชน
ใกลเคียง จัดทําแผนการพัฒนาชุมชน
ตนแบบ ศึกษาปญหาในชุมชน พัฒนา
ความรูและทักษะใหกับชุมชนเพ่ือใหเปน
ตนแบบ 

 
135,000 

 
104,692 

 
30,308 

6 0 100.00 

   - นําเสนอผลงานรวมกับชุมชนตนแบบ 50,000 28,650 21,350 
   - ติดตามประเมินผลโครงการบริการ
วิชาการและจดัทํารายงาน 

15,000 4,835 10,165 

3. โครงการสํารวจความตองการรบั
บริการวิชาการ 

30,000 25,000 5,000 1 2 33.33 

4. ราชภัฏวิชาการ 10,000 9,400 600 2 1 66.67 
5. โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 60,000 59,400 600 4 0 100.00 
6. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 26,000 26,000 0 1 2 33.33 
7. โครงการบริหารสํานักงาน 30,000 24,970 5,030 3 0 100.00 
8. โครงการจัดหาครภุัณฑ 26,000 26,000 0 1 0 100.00 
9. โครงการปรับปรุงหองประชุม 68,000 68,000 0 1 0 100.00 

รวม 490,000 405,363 84,637 - - 79.26 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
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4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(9 เดือน) 

นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (9 เดือน) มีท้ังหมด 20 ตัวชี้วัด สํานักฯ สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกําหนด 17 ตัวชี้วัด และไมบรรลุเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 85.00 และมีผลการประเมินในภาพรวม เทากับ 3.82 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการ

แกสังคม (ระดบัหนวยงาน) 
ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ บรรล ุ

2 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 4 เครือขาย บรรล ุ
3 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานและกิจกรรมของ

มหาวิทยาลยั 
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ บรรล ุ

4 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน N/A ไมบรรล ุ
5 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ 

การประกันคณุภาพภายใน 
4.00 คะแนน 4.55 คะแนน บรรล ุ

6 การเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ 
ตามเปาหมายการเบิกจายของแผนงาน/โครงการ 

รอยละ 80.00 รอยละ 82.73 บรรล ุ

7 การปรับปรุงระบบขอมลู MIS และรายงานผลการปฏิบัติราชการ รอยละ 80.00 N/A ไมบรรล ุ
8 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงาน รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
9 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
10 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
รอยละ 50.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

11 รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ รอยละ 10.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
12 รอยละของบุคลากรท่ีไดนําความรูและทักษะของการพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากร มาใชในการพัฒนางานท่ีรับผดิชอบ 
รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

13 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณากับพันธกิจ 
และมีการวางแผนหรือแนวทางท่ีจะนําไปใชประโยชน  
(ระดับมหาวิทยาลยั) 

รอยละ 40.00 รอยละ 95.24 บรรล ุ

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ หรือทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (ระดบัมหาวิทยาลยั) 

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ไมบรรล ุ

15 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการ
แกสังคม (ระดบัมหาวิทยาลัย) 

ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 6 ขอ บรรล ุ

16 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการวิชาการ 
(ระดับมหาวิทยาลยั) 

3.50 คะแนน 4.40 คะแนน บรรล ุ

17 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน 4.78 คะแนน บรรล ุ
18 จํานวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีมีการสรางรายได 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร บรรล ุ
19 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายไดจากการทรัพยากร

ภายในมหาวิทยาลัย  
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

20 ระดับความสําเร็จของการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ  
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4.3 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (9 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการเขารวมโครงการ

กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (9 เดือน) ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล จํานวนช่ัวโมง 
1 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 96 
2 นางวาสนา  มณีโชต ิ 119.5 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 50 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 50 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 126.5 

  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ  
 
4.4 การประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

(9 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (9 เดือน)ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
การประเมินความสําเร็จตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ รอยละ 
1 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 9 1 90.00 
2 นางวาสนา  มณีโชต ิ 8 1 88.89 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 8 1 88.89 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 7 2 77.78 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 9 1 90.00 

  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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4.5 แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํป
การศึกษา 2559 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 ไดผลดังนี้ 

 

ตัวบงช้ี 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน   
1) ขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

ควรทบทวนผลการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป นําไปสูการยก
รางแผนกลยุทธระยะตอไป 

ดําเนินการทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัตริาชการประจําป นําไปสูการยกราง
แผนกลยุทธ 

ก.ย.60 ก.ย.60 ผศ.ดร.รัชนี  นิธากร 
นางวาสนา  มณีโชติ 

 

 

ตัวบงช้ี 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา 
1) ขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

ควรใหบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับการพัฒนา ดวยจํานวน
ช่ัวโมงท่ีใกลเคียงกัน ในรอบป 
มีจํานวนช่ัวโมงสูงสดุ 113.5 
ช่ัวโมง และต่ําสุด 50 ช่ัวโมง  
จึงมีความแตกตางกัน 63.5 
ช่ัวโมง 

ผูบริหารพิจารณาตามความเหมาะสมของการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรใหมีความใกลเคียงกัน 

1 ต.ค.60 30 ก.ย.61 นางวาสนา  มณีโชติ 
น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 

 

ตัวบงช้ี 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม   
1) ขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

1. ควรมีการสํารวจความตองการ
บริการวิชาการของผูรับบริการ 
ใหครอบคลุมท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 

ดําเนินการสํารวจความตองการบริการวิชาการของ
ผูรับบริการภายในมหาวิทยาลัย 

ธ.ค.60 มิ.ย.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

ดําเนินการสํารวจความตองการบริการวิชาการของ
ผูรับบริการภายนอกมหาวิทยาลัย 

ธ.ค.60 มิ.ย.61 
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1) ขอเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

2. ในการประเมินผลโครงการ 
หากมีกิจกรรมท่ีดําเนินการ
มากกวา 1 กิจกรรม ควรนําผล
การประเมินหรือขอเสนอแนะ 
มาเขียนใหครอบคลุมทุกกิจกรรม 
เพ่ือจะไดเปนภาพโดยรวม 

ดําเนินการทบทวนผลการประเมินและขอเสนอแนะ
และนําเสนอในภาพรวม 

เม.ย.61 มิ.ย.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

3. การนําผลการประเมิน 
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนา 
การใหบริการวิชาการแกสังคม  
ควรแสดงผลการดําเนินงาน 
ใหครบทุกกิจกรรม 

ดําเนินการทบทวนขอเสนอแนะและผลการประเมินใน
การจัดกิจกรรมแตละครั้ง 

ธ.ค.60 มิ.ย.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

 

ตัวบงช้ี 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูสถาบันเรียนรู 
1) ขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

การกําหนดประเด็นความรู  
ควรเปนประเด็นท่ีตรงตาม 
พันธกิจของหนวยงาน 

จัดประชุมบุคลากรประจําสาํนัก เพ่ือกําหนดประเด็น
ความรูใหตรงตามพันธกิจของหนวยงาน  

พ.ย.60 พ.ย.60 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 

 

ตัวบงช้ี 2.4 ระบบบริหารความเส่ียง 
1) ขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

หากประเด็นความเสี่ยงท่ีม ี
คาคะแนนในระดับปานกลาง    
ท่ีคอนขางไปทางมาก เชน  
ใหคานํ้าหนัก 10 ข้ึนไป ควบคุม  
ความเสีย่ง แตบางประเด็นท่ี  
ปานกลางแตอยูในระดับ 8-9    
ซึ่งคอนขางไปทางเสี่ยง ควรมีการ
ควบคุม หรือมมีาตรการปองกัน 

จัดทํามาตรการปองกันประเด็นท่ีอยูในระดับ 8-9 ต.ค.60 ธ.ค.60 ผศ.ดร.รัชนี  นิธากร 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 
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ตัวบงช้ี 2.5 ระบบบริหารงานคุณภาพ 
1) ขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

ระบบบรหิารงานคณุภาพในรอบ
ปควรมีกิจกรรมการดําเนินงานท่ี
ครบรอบของกระบวนการ
บริหารงานคณุภาพ 

1. จัดทําระบบการจองหองประชุมออนไลน 
2. จัดทําคูมือปฏิบัติงานการใชระบบการจองหอง
ประชุมออนไลน 
3. มีการประเมินผลการใชระบบการจองหองประชุม
ออนไลน 
4. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชการจองหอง
ประชุมออนไลน จากตัวแทนของหนวยงานตางๆ 

ม.ค.61 มี.ค.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
นายขวัญ  พิกุลทอง 
 

 

ตัวบงช้ี 3.1 ระบบและกลไกบริการวิชาการในลักษณะจัดหารายได 
1) ขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

1. สํานักควรมีการจัดทําโครงการ 
หรือหลักสูตรระยะสั้น โดยจดัทํา
เปนหลักสูตรรวมของทุกคณะ/
หนวยงาน/บุคคล และมีโครงการ
ท่ีกอใหเกิดรายไดมากข้ึน 

ดําเนินการสํารวจโครงการ/หลักสตูร จากทุกคณะ/
หนวยงาน/บุคคล ท่ีกอใหเกิดรายได และรวบรวมเพ่ือ
ประชาสมัพันธ 

ต.ค.60 ม.ค.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

2. ควรมีการรเิริม่โครงการ/
กิจกรรมท่ีกอใหเกิดรายได โดย
บุคลากรของสํานัก เชน สินคาท่ี
เปนอัตลักษณ/เอกลักษณ ของ
ทองถ่ิน/มหาวิทยาลัย 

จัดทําแผนการสรางอัตลักษณของสินคาท่ีเปนชุมชน
ตนแบบ 

ม.ค.61 มี.ค.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีรวมกันพิจารณา 
 

4.6 การกําหนดประเด็นการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2560 
ในปการศึกษา 2559 สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ไดมีการกําหนดประเด็นการจัดการ

ความรู คือ เทคนิคการจัดเก็บหลักฐาน SAR ตามองคประกอบ ระดับสํานัก ซ่ึงจากการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2559 กรรมการไดมีขอเสนอแนะวา การกําหนดประเด็นความรู           
ควรเปนประเด็นท่ีตรงตามพันธกิจของหนวยงาน จึงขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาประเด็นการจัดการความรู 
ประจําปการศึกษา 2560 

มติท่ีประชุม การจัดการความรูในปการศึกษา 2560 ใหเลือกประเด็นการพัฒนาการรายงานผล     
การดําเนินงานของโครงการบริการวิชาการ เพ่ือใหการรายงานมีความสะดวกและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไมมี - 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                        ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


