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รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  2/2560 

วันพุธท่ี 24 มีนาคม 2560 
เวลา 15.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. อาจารยสุภาภรณ   หม่ันหา    รองประธาน 
3. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    กรรมการ 
4. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
5. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
6. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    กรรมการ 
7. นางวาสนา  มณีโชติ     เลขานุการ 

 

รายช่ือบุคลากรท่ีไมเขารวมประชุม 
 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   ติดภารกิจ 
 

เริ่มประชุมเวลา 15.00  น. 
 ประธานในการประชุม ตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบ                
องคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดมีการเปลีย่นแปลงรองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ ซ่ึงดูแล

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดโดยตรง จากผูชวยศาสตราจารยชัชชัย พวกดี เปน ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต 
1.2 การรับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป 2560 จะมีข้ึนในเดือนกรกฎาคม 2560 ซ่ึงขณะนี้           

งานบริการครุยปริญญาไดมีการเปดรับการเชา ตัด และจองชุดครุยแลว โดยมีการประชาสัมพันธผานทางหนา
เว็บไซตมหาวิทยาลัยฯ หนาเว็บไซตสํานักบริการวิชาการฯ และ Facebook สํานักบริการวิชาการฯ 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายไดครั้งท่ี 1/2560 วันพุธท่ี 22 กุมภาพันธ 2560 เวลา 13.30-16.30 น. ณ หองประชุมสํานักบริการ
วิชาการและจัดหารายได 

มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
จากการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครั้งท่ี 1/2560 วันพุธท่ี 22 

กุมภาพันธ 2560 เวลา 13.30-16.30 น. ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มีเรื่องสืบเนื่อง
ดังนี้ 
 3.1 การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบตัิราชการในระบบ E-SPR 
 จากการประชุมบุคลากรครั้ ง ท่ี  1/2560 ท่ีประชุมไดมอบหมายใหนางวาสนา  มณีโชติ                 
เชิญผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทุกคนมาฝกปฏิบัติการใช
งานระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ (E-SPR) ภายในเดือนเมษายน 2560 นั้น จากการพิจารณาของ     
นางวาสนา  มณีโชติ เห็นวาหากมีผูกรอกขอมูลเขาระบบหลายคนอาจทําใหเกิดการผิดพลาดไดงาย จึงขอเปน
ผูรับผิดชอบในการกรอกขอมูลลงระบบเพียงคนเดียว แตผูรับผิดชอบทุกคนตองนํามาขอมูลมาใหนางวาสนา  
มณีโชติ  ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นดวย  
 
 3.2 เครื่องสแกนบารโคด 
 จากการประชุมบุคลากรครั้งท่ี 1/2560 ท่ีประชุมไดมอบหมายนางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย และ
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี ประสานงานราน Ten up เพ่ือสอบถามราคาเครื่องสแกนบารโคด พบวา เครื่อง
สแกนบารโคดพรอมติดตั้ง และการสอนวิธีใชงาน มีราคาประมาณ 34,000 บาท โดยสามารถสอบถาม
รายละเอียดไดท่ีราน เอทีคอมพิวเตอร 
 มติท่ีประชุม  รับทราบและมอบหมาย นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย ติดตอประสานงานกับรานเอ
ทีคอมพิวเตอร 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 2) 
นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 2) มีท้ังหมด 9 โครงการ ไดรับการอนุมัติ

งบประมาณท้ังสิ้น 490,000 บาท เบิกจายไป 264,164 บาท คิดเปนรอยละ 53.91 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 65.93 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ชื่อโครงการ 
ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  

ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 
โครงการพัฒนาบุคลากร  
(ศึกษาดูงาน) 

20,000 17,530 2,470 3 2 60.00 ดําเนินกิจกรรมเสรจ็เรยีบรอยแลวตั้งแตไตรมาสท่ี 1 โดยการศึกษา 
ดูงานดานการบริการวิชาการ การจัดหารายได และงานอ่ืนๆ ณ สํานัก
บริการวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี และศูนยศึกษา 
การพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดจันทบุรี 
วันท่ี 25-27 ธันวาคม 2559 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
(พัฒนาบุคลากร) 

20,000 2,920 17,080 ไตรมาส 2 
สงบุคลากร น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย เขารวมอบรมการจัดทําคูมอื
ปฏิบัติงาน (Work Manual) ดวยการจัดการความรูเพ่ือพัฒนา
ความกาวหนาในสายอาชีพของสายสนับสนุนวิชาการในสถาบัน 
อุดมศึกษา วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560 ณ ศูนยพัฒนาทุนมนุษย 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(พัฒนาชุมชนตนแบบและชุมชน
ใกลเคียง จัดทําแผนการพัฒนาชุมชน
ตนแบบ ศึกษาปญหาในชุมชน พัฒนา
ความรูและทักษะใหกับชุมชนเพ่ือใหเปน
ตนแบบ) 

135,000 74,664 60,336 6 0 100.00 ไตรมาส 1 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําวุนและขนมช้ันแฟนซ”ี ใหกับ 
กลุมอาชีพและกลุมผูสูงอายุ ชุมชนไตรตรึงษ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 
2559 ณ หมูท่ี 4 บานวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 
จํานวน 24 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 87.60 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเลีย้งไสเดือนดิน” ใหกับประชาชน
ชุมชนหนองหลวง วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2559 ณ บานผูใหญบาน  
หมูท่ี 4 ชุมชนหนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร จํานวน  
20 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 91.40 
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

- รวมจัดทําแผนชุมชนหนองหลวง กับผูนําหมูบานและสมาชิก 
กลุมอาชีพ วันท่ี 8 ธันวาคม 2559 ณ องคการบริหารสวนตําบล 
หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ทําของท่ีระลึก” ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 ณ องคการบริหารสวนตําบล
ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 35 คน  
ไตรมาส 2 
- จัดตั้งกลุมขาวปลอดภยั ใหกับชุมชนหนองหลวง หมูท่ี 10  
บานวังสระทอง วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2560 ณ ท่ีทําการวิสาหกิจชุมชน 
ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร จํานวน  
13 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 84.80 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับ
ประชาชนบานคลองนํ้าเย็นใต วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2560  
ณ บานสมาชิกเศรษฐกิจพอเพียง หมูท่ี 7 บานคลองนํ้าเย็นใต ต.โคงไผ 
อ.คลองขลุง จ.กําแพงเพชร จํานวน 9 คน มีความพึงพอใจภาพรวม 
รอยละ 86.00 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทําดอกไมจันทน ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ หมูท่ี 9 บานโนนโก วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน หมูท่ี 9 ต.ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 27 คน 
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 89.80 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทําพวงหรีด ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ หมูท่ี 9 บานโนนโก วันท่ี 17 มีนาคม 2560 ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน หมูท่ี 9 ต.ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 25 คน 
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 84.00 
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(นําเสนอผลงานรวมกับชุมชนตนแบบ) 

50,000 28,650 21,350 ไตรมาส 1 
รวมจัดนิทรรศการ “ชิมอาหารพ้ืนบาน ชมวัฒนธรรม ช็อปผลติภณัฑ
ไตรตรึงษ” ใหกับประชาชนท่ัวไป วันท่ี 23 ธันวาคม 2559 ณ วัดวัง
พระธาตุ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร ความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 
89.800 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(ติดตามประเมินผลโครงการบริการ
วิชาการและจดัทํารายงาน) 

15,000 0 15,000 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนดระยะเวลาดําเนินการในแผน
กําหนดไวในไตรมาส 3 

โครงการสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการ (ดําเนินการสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการ และจัดเวที
ระดมความคดิ) 

30,000 13,000 17,000 1 2 33.33 ไตรมาส 2 
- จัดทําแบบสํารวจความตองการรบับริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
- จัดสงและเก็บรวบรวมแบบสาํรวจความตองการรับบริการวิชาการ
จากหนวยงานภายนอก 

ราชภัฏวิชาการ  
(จัดนิทรรศการแสดงผลงานของการ
บริการวิชาการในการพัฒนาชุมชน
ตนแบบและกลุมอ่ืนท่ีเขาไปพัฒนา) 

10,000 9,400 600 2 1 66.67 ไตรมาส 2 
- จัดการประกวดภาพถาย หัวขอ “ภาพแหงความประทับใจ ในหลวง
รัชกาลท่ี 9”ใหกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาและนักศึกษาระดับอุดมศกึษา 
วันท่ี 21 มกราคม 2560 ณ สํานักบริการวิชาการและจดัหารายได  
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 79.20 

โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
(นําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
(ประชาสัมพันธ จัดทํารายงาน ตดิตาม
ความกาวหนา แสดงผลงานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู) 

60,000 0 60,000 0 4 0.00 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนดระยะเวลาดําเนินการในแผนไวใน
ไตรมาส 3 

โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้น 
(พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น) 

26,000 4,000 22,000 1 2 33.33 ไตรมาส 2 
- จัดทําแผนประชาสัมพันธและใบสมัครการอบรมคายภาษาอังกฤษ 
English For Fun รุนท่ี 1 
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

โครงการบริหารสํานักงาน  
(บริหารสํานักงาน) 

30,000 20,000 10,000 3 0 100.00 ไตรมาส 1 
- จัดจางทําวัสดสุํานักงาน (ถายเอกสารงานธุรการประจําเดือนตุลาคม-
พฤศจิกายน 2559) 
- จัดซื้อวัสดสุํานักงาน จํานวน 9 รายการ 
- จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 1 รายการ 
ไตรมาส 2 
- จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 3 รายการ 

โครงการจดัหาครุภณัฑ  
(ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑ) 

26,000 26,000 0 1 0 100.00 ไตรมาส 2 
- จัดซื้อครุภณัฑคอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง 

โครงการปรับปรุงหองประชุม 
(ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑสําหรับหอง
ประชุมสาํนัก) 

68,000 68,000 0 1 0 100.00 ไตรมาส 2 
- จัดซื้อครุภณัฑคอมพิวเตอรพกพา จํานวน 1 เครื่อง 
- จัดซื้อครุภณัฑชุดไมคประชุม จํานวน 4 เครื่อง 
- จัดซื้อครุภณัฑโปรเจคเตอร จํานวน 1 เครื่อง 

รวม 490,000 264,164 225,536 - - 65.93  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
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4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (6 เดือน) 

นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (6 เดือน) มีท้ังหมด 20 ตัวชี้วัด สํานักฯ สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกําหนด 13 ตัวชี้วัด และไมบรรลุเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 65.00 และมีผลการประเมินในภาพรวม เทากับ 3.00 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 

1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ
บริการวิชาการแกสังคม (ระดับหนวยงาน) 

ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ บรรล ุ

2 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 4 เครือขาย บรรล ุ
3 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานและกิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ บรรล ุ

4 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน N/A ไมบรรล ุ
5 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑการประกันคุณภาพภายใน 
4.00 คะแนน 4.55 คะแนน บรรล ุ

6 การเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอก
งบประมาณตามเปาหมายการเบิกจายของแผนงาน/
โครงการ 

รอยละ 80.00 รอยละ 53.91 ไมบรรล ุ

7 การปรับปรุงระบบขอมลู MIS และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ 

รอยละ 80.00 N/A ไมบรรล ุ

8 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 80.00 รอยละ 40.00 ไมบรรล ุ

9 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
10 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการ

สื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
รอยละ 50.00 รอยละ 80.00 บรรล ุ

11 รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ รอยละ 10.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
12 รอยละของบุคลากรท่ีไดนําความรูและทักษะของการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร มาใชในการพัฒนางาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

13 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณา 
กับพันธกิจ และมีการวางแผนหรอืแนวทางท่ีจะ
นําไปใชประโยชน (ระดับมหาวิทยาลัย) 

รอยละ 40.00 รอยละ 95.24 บรรล ุ

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการวิจัย การบรกิารวิชาการ หรือ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับมหาวิทยาลัย) 
 

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 1 ขอ ไมบรรล ุ

15 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ
บริการวิชาการแกสังคม (ระดับมหาวิทยาลัย) 

ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ บรรล ุ

16 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ (ระดับมหาวิทยาลยั) 

3.50 คะแนน 4.32 คะแนน บรรล ุ

17 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน 4.61 คะแนน บรรล ุ
18 จํานวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีมีการสรางรายได 1 หลักสูตร N/A ไมบรรล ุ
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ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
19 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายไดจากการ

ทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย  
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

20 ระดับความสําเร็จของการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ไมบรรล ุ

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ  
 
4.3 การกําหนดวันเพ่ือรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2559 
ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล แจงวาสํานักประกันคุณภาพการศึกษา ไดมีการเปลี่ยนแปลง

ผูอํานวยการ จากผูชวยศาสตราจารยอรอนงค แจมผล เปน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญดาว แจมแจง 
เนื่องจากครบวาระการบริหาร และผูชวยศาสตราจารยอรอนงค แจมผล ไดรับตําแหนงเปนรองอธิการบดี   
ฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

สํานักประกันคุณภาพการศึกษา ไดกําหนดการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และการรับตรวจ
ประเมินภายใน ประจําปการศึกษา 2559 ระดับหนวยงาน ระหวางวันท่ี 1-10 สิงหาคม 2560 โดยใหรายงาน
ผลการดําเนินงานอยูในชวง วันท่ี 1 มิถุนายน 2559 - 31 พฤษภาคม 2560 จึงขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา
เลือกวันเพ่ือรับการตรวจประเมินภายในของสํานักบริการวิชาการฯ และพิจารณาการมอบหมายงานใหกับ
ผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัด 

มติท่ีประชุม  รับทราบและกําหนดวันรับการตรวจประเมินเปนวันศุกร ท่ี 4 สิงหาคม 2560 โดย
มอบหมายงานเพ่ิมเติมใหกับผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. มอบนางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี ประสานงานกับกองกลางเพ่ือขอรับแบบฟอรม
การประเมินความคิดเห็นตอภาวะผูนําตามการรับรูของบุคลากร 

2. มอบนางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย ประสานงานวิทยากรและผูเขารวมกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง เทคนิคการจัดเก็บหลักฐาน SAR ตามองคประกอบ เพ่ือกําหนดวันจัดกิจกรรม 

3. มอบนายขวัญ  พิกุลทอง จัดทําคูมือการจองหองประชุมออนไลน 
4. นัดหมายกําหนดการเพ่ือติดตามความกาวหนาในการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 4 พฤษภาคม 2560 และ ครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 
มิถุนายน 2560 
 

4.4 ราคาน้ําดื่ม KPRU ท่ีขายในรานคากิจกรรมสหกรณ 
 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย นําเสนอราคาน้ําดื่ม KPRU ท่ีวางขายในรานคากิจกรรมสหกรณ และ
ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาราคาน้ําดื่มดังกลาว ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ขนาด (ml) 
ราคา/โหล (บาท) 

เงินสด เงินเช่ือ 
350 50 55 
600 55 60 
800 40 45 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ 
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 4.5 แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (RM4) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (6 เดือน) 
ท่ีประชุมใหผูรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงแตละดานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (6 เดือน) ซ่ึงมี

รายละเอียดดังนี้ 
          ( ) ดานกลยุทธและเหตุการณภายนอก      ( ) ดานการปฏิบัติงาน ทรัพยากรและบุคลากร       ( ) ดานการเงิน       ( ) ดานการปฏิบัตติามกฎระเบียบ      ( ) ดานนักศึกษา 
                                                              ( ) ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย      ( ) ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ระดับความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละความ
คืบหนา 

ปญหา/อุปสรรค 

R4O13 การชําระเงิน
คาสินคามีความ
ผิดพลาดอาจกอใหเกิด
ความช้ําซอนในการ
เบิกจาย 
 

ภายนอก 
รานที่ส่ังซ้ืออยูตางจังหวัด
ไมมีการเซ็นรับของที่สง
มาบิลที่เรียกเก็บคาสินคา
ไมมีผูรับสินคา 
ภายใน 
เจาหนาที่ขาดความรู
ความเขาใจในการวาง
ระบบการควบคุม 

16 (สูง) 1. จัดทําแบบฟอรมขออนุมัติ
การส่ังซ้ือ 
2. ขออนุมัติผูที่รับผิดชอบใน
การส่ังซ้ือสินคาเปนเงินเชื่อ
ทุกคร้ัง 
3. สรุปผลการรายงานยอด
เจาหนี้ใหผูรับผิดชอบทุก
เดือน 

ต.ค.59-ธ.ค.60 น.ส.พิชญนันท   
    ดอนไพวัลย 

1. จัดทําเอกสารแบบฟอรมจัดซ้ือจัดจาง 
2. นําแบบฟอรมจัดซ้ือจัดจางเสนอรอง
ผูอํานวยการ และผูอาํนวยการสํานักฯ 
3. จัดทํารายงานยอดเจาหนี้ ลูกหนี้ ประจําเดือน
เสนอตอ อาจารยวรภรณ และอาจารยชาลี 

100  

R3F1 บุคลากรมีการ
หักคาใชจายกอนนาํสง
ทําใหยอดเงินไมตรงกับ
อัตราที่ประกาศไว 

ภายนอก 
บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการนําสง
และเบิกจายยังไมชัดเจน 
ภายใน 
ยอดนําสงกับยอดที่
ประกาศไมตรงกัน 

12 (สูง) 1. ศึกษาระเบียบ คูมือ การ
เบิกจายเงินรายได 
2. จัดทําระบบการเบิก
จายเงินรายไดใหชัดเจน 

ต.ค.59-ธ.ค.60 นายขวัญ   
    พิกุลทอง 

1. จัดทําประกาศการกาํหนดอัตราเชาพืน้ที่ที่
กอใหเกิดรายได 

80  

R1O12 ระบบขอมูล
สารสนเทศสูญหาย 

ภายนอก 
มหาวิทยาลัยมีความ
ตองการเว็บโอเมตริกและ
ระบบ MIS 
ภายใน 
1. สํานักฯ ไมมี server 
การสํารองเก็บขอมูลซ่ึง
เคยมีปรากฎวาขอมูลใน

12 (สูง) 1. ทําการสํารองขอมูล 
2. ทําการอพัเดตขอมูล
สารสนเทศของสํานักฯ 

ต.ค.59-ธ.ค.60 น.ส.เกตุแกว   
    สรอยอวม 

1. ทําการสํารองขอมูลสัปดาหละ 1 คร้ัง 
2. จัดซ้ือเอ็กทานอล ไวสํารองขอมูลสารสนเทศ 
3. ทําการอพัเดตขอมูลสารสนเทศของสํานักฯ ให
เปนปจจุบันทุกคร้ังที่มีการแกไข หรือมขีอมูล
เพิ่มเติม 

100  
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          ( ) ดานกลยุทธและเหตุการณภายนอก      ( ) ดานการปฏิบัติงาน ทรัพยากรและบุคลากร       ( ) ดานการเงิน       ( ) ดานการปฏิบัตติามกฎระเบียบ      ( ) ดานนักศึกษา 
                                                              ( ) ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย      ( ) ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ระดับความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละความ
คืบหนา 

ปญหา/อุปสรรค 

เคร่ืองเกิดการสูญหาย 
2.สารสนเทศของสํานักฯ 
ตองเปนปจจุบัน 
 

P1O2 การดําเนิน งาน
ดานการบริหารและ
บริการวิชาการไมเต็ม
ประสิทธิภาพแม
บุคลากรจะมี
แผนพัฒนา แตยังไมมี
การนําความรูจากการ
พัฒนามาสูการพัฒนา 
ทําใหการทํางานมีความ
ผิดพลาด 

ภายใน 
ไมมีการวางระบบการนํา
ความรูที่ไดไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

12 (สูง) 1. จัดทําสมุดบันทึกการ
อบรม 
2. จัดทําฐานขอมูลการไป
อบรมในแตละคร้ัง 
3. มอบหมายผูรับผิดชอบ
ติดตามการนําความรูที่ไดไป
ใชประโยชน 
4. สรุปรายงานผลให
ผูบริหารรับทราบ 

ต.ค.59-ธ.ค.60 นางวาสนา   
  มณีโชติ 

1. จัดทําสมุดบันทึกผลการเขารวมโครงการ
กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ประจําปงบประมาณ 2560 มอบใหบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน 
2. จัดทําแบบฟอรมการรายงานผลและเก็บ
รวบรวมขอมูลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจําปงบ 2560 (3 เดือน) 
3. จัดทํารายงานผลการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจําปงบ 2560 (3 เดือน) 

100  

 มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 5.1 เรื่องจากฝายจัดหารายได 

5.1.1 เรื่องจากน้ําดื่ม KPRU 
- ควรเสนอผูบริหารใหมีนโยบายสนับสนุนใหหนวยงานภายในใชน้ําดื่มของมหาวิทยาลัย 
- มอบนางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย จัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธ เรื่อง การจําหนาย

และจัดสงน้ําดื่ม KPRU ณ KPRU Place และอาคารน้ําเพชร 2 ซ่ึงจะมีโปรโมชั่นการจัดสงใหฟรีเดือนละ        
1 ครั้ง ในทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

- การเบิกจายเงินคาน้ําดื่มของรานคากิจกรรมสหกรณ ขอเบิกจาย 1 เลมบิล แบงจายเปน  
3 รอบๆ ละ 1 อาทิตย 

5.1.2 เรื่องจากรานคากิจกรรมสหกรณ 
- มอบนางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย ประสานงานกับนิติกรมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดทํา

ระเบียบเก่ียวกับการใชเงินหมุนเวียนของรานคากิจกรรมสหกรณ 
- มอบนางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย แจงพนักงานของรานคากิจกรรมสหกรณวา ควรมี

การพูดตอนรับ แนะนําสินคา สอบถามเลขท่ีสมาชิก ลูกคาท่ีมาใชบริการรานคากิจกรรมสหกรณ  
- ควรเสนอผูบริหารใหมีนโยบายสนับสนุนใหหนวยงานภายในใชบริการสินคาของรานคา

กิจกรรมสหกรณใหมากข้ึน 
5.1.3 เรื่องการใชบริการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

- นายขวัญ  พิกุลทอง กําลังดําเนินการแกไขประกาศ เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการขอใช
บริการทรัพยสินของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

5.1.4 เรื่องจากโรงอาหาร 
- ปจจุบันโรงอาหารมีกลองวงจรปด จํานวน 2 จุด ซ่ึงไมเพียงพอตอการตรวจสอบความ

เรียบรอยภายในโรงอาหารไดท่ัวทุกพ้ืนท่ี จึงจะขออนุญาตมหาวิทยาลัยในการติดตั้งกลองวงจรปดเพ่ิมจํานวน 
2 จุด 

- จากการปรับปรุงกอสรางหลังคาโรงอาหาร ทําใหสัญญาญาณเคเบิ้ลไมสามารถใชการได 
ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล จะเปนผูรับผิดชอบประสานงานฝายอาคารสถานท่ีในการซอมแซม 
 5.2 เรื่องจากสํานักงาน 

5.2.1 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับ
บุคลากรสาบสนับสนุน (A2) ในรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหใชตัวชี้วัดเดิมท่ีไดสงใหกับ
มหาวิทยาลัยไปแลว สวนในรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จะมีการปรับตัวชี้วัดใหม 

5.2.2 การออกนอกมหาวิทยาลัยในเวลาราชการ บุคลากรทุกคนจะตองทําบันทึกแจงเวลาการ
ออก-เขา ใหผูอํานวยการรับทราบสัปดาหละ 1 ครั้ง โดยมอบหมายนางวาสนา  มณีโชติจัดทําแบบบันทึกเวลา
ดังกลาว  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 16.30  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชติ)                    (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
         ผูจดรายงานการประชุม       ผูตรวจรายงานการประชุม         
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