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รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  1/2560 

วันพุธท่ี 22 กุมภาพันธ 2560 
เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   รองประธาน 
3. อาจารยสุภาภรณ   หม่ันหา    รองประธาน 
4. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    กรรมการ 
5. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
6. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
7. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    กรรมการ 
8. นางวาสนา  มณีโชติ     เลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 
 ประธานในการประชุม ตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบ              
องคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
1.1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ไดรับผิดชอบโครงการพัฒนา

ชุมชนตนแบบ โดยเลือกชุมชนตนแบบ 2 ชุมชน คือ 1) ชุมชนไตรตรึงษ และ 2) ชุมชนหนองหลวง 
1.2 ควรจัดประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือแจงผลการรายงานการติดตาม

ความกาวหนาการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560            
ใหคณะกรรมการทราบ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ หนวยงาน 
การรายงานผลการดําเนินงาน 

รายงานแลว ยังไมไดรายงาน 
1 คณะครุศาสตร - 10 
2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 8 
3 คณะวิทยาการจัดการ 5 4 
4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 14 2 
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 1 
6 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด - 18 
7 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - 
8 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม - 1 
9 สํานักประกันคุณภาพการศึกษา - 1 
10 สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 1 - 
11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 - 
12 บัณฑิตวิทยาลัย 1 - 
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1.3 ควรจัดประชุมคณะกรรมการจัดบริการวิชาการและจัดหารายไดกอนหมดวาระ 
1.4 มอบฝายจัดหารายได ประสานงานรานหรือบริษัทเก่ียวกับสื่อสิ่งพิมพ เพ่ือจัดพิมพเอกสาร ตํารา 

รายงาน การเขาเลมรายงาน เปนตน 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 2.1 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายไดครั้งท่ี 3/2559 วันพฤหัสบดีท่ี 3 พฤศจิกายน 2559 เวลา 13.00-16.00 น. ณ หองประชุม
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข แตมีขอเสนอแนะสําหรับการ Reprofile ของสํานักฯ ในครั้ง
ตอไป โดยใหเพ่ิมขอมูลในสวนของพ้ืนท่ีใหบริการ 2 ชุมชน คือ 1) ชุมชนบานคลองน้ําเย็นเหนือ อ.คลองขลุง 
จ.กําแพงเพชร และ 2) ชุมชนบานคลองแมลาย อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การจัดทําระบบการรายงานความกาวหนาโครงการบริการวิชาการ 
 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม รายงานวาขณะนี้ไดมีการพัฒนาระบบการรายงานความกาวหนาเสร็จ
เรียบรอยแลว 80% ท่ีเหลืออีก 20% เปนเรื่องของการ Export ขอมูลออกมาเปนไฟลเอกสาร Word เพ่ือท่ีจะ 
Print และการตรวจเช็คความเรียบรอยของระบบ ซ่ึงจะมีการดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 20 เมษายน 
2560 

3.2 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามขอเสนอแนะหลังการตรวจสอบประเมินผลการวาง
ระบบควบคุมภายใน ประจําป 2559 

ประธานในท่ีประชุมใหผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของกรรมการ
ตรวจสอบภายใน หลังจากมีการเขาตรวจสอบสํานักฯ เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2559 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ไดผลดังนี้ 

ขอเสนอแนะจากรรมการตรวจสอบภายใน ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
สหกรณ 
   1. การจัดซื้อสินคาควรมีใบกํากับภาษี 

 
ดําเนินการแลว 

 
น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 

   2. ควรตั้งราคาสินคาแยกกันระหวางเงินเช่ือกับเงินสด ดําเนินการแลว 
   3. ควรตั้งคณะกรรมการตรวจนับสินคา ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากรอสรปุการตรวจ

นับสินคาเมื่อสิ้นเดือนกุมภาพันธ 2559 กอน 
   4. ควรจัดทําบัญชีลงรับสินคาคูกับใบเสร็จ ดําเนินการแลว 
   5. ควรทําบัญชีขายสินคารายวัน ดําเนินการแลว 
   6. ควรเพ่ิมชองทางการจัดเก็บขอมูลสินคา เชน 
คอมพิวเตอร 

ยังไมไดดําเนินการ มอบ น.ส.รุงทิพย และ  
น.ส.พิชญนันท ประสานงานราน Ten up  
เพ่ือสอบถามราคาเครื่องสแกนบารโคด 

การจัดหารายได 
   ใหนําสงเงินท่ีเหลือจากการบรหิารจัดการสง 
ฝายการเงินของมหาวิทยาลัยฯ ทุกครั้งท่ีมีการจัด
กิจกรรมจากหนวยงาน/บุคคล ภายนอก 
 

 
ดําเนินการแลว 

 
นายขวัญ  พิกุลทอง 
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ขอเสนอแนะจากรรมการตรวจสอบภายใน ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
บริหารจัดการ 
   1. ควรจัดทําคําสั่งการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงแต
ละฝายใหชัดเจน 

 
ดําเนินการแลว 

 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

   2. ควรจัดทํารายงานการประชุมในการวิเคราะห และ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

ดําเนินการแลว 

 มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นดวย 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560            

(ไตรมาส 1) 
นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 1) มีท้ังหมด 9 โครงการ ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 500,000 บาท เบิกจายไป
91,080 บาท คิดเปนรอยละ 18.22 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 25.19 ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ ชื่อโครงการ แหลงงบ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์

ตามตัวชี้วัด
(%) 

ผลการดําเนินงาน 
ไดรับ
อนุมัติ 

เบิกจาย 
% การ
เบิกจาย 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร บ.กศ. 40,000 17,530 43.83 60.00  
    - ศึกษาดูงาน  20,000 17,530 - - ศึกษาดูงานดานการบริการวิชาการ การจัดหา

รายได และงานอ่ืนๆ ณ สํานักบรกิารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี และศูนยศึกษา
การพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ จังหวัดจันทบุรี วันท่ี 25-27 
ธันวาคม 2559 

    - พัฒนาบุคลากร  20,000 - - - 
 

ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนดระยะเวลา 
ดําเนินการในแผนไวในไตรมาส 2 และ 3 

2 โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ แผนดิน 200,000 63,550 31.78 66.67  
 - กิจกรรมพัฒนาชุมชน

ตนแบบและชุมชนใกลเคียง  
 135,000 36,100 - - - อบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําวุนและขนมช้ัน

แฟนซ”ี ใหกับกลุมอาชีพและกลุมผูสูงอายุ 
ชุมชนไตรตรึงษ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 
ณ หมูท่ี 4 บานวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ  
อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 24 คน  
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 87.60 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเลีย้งไสเดือนดิน” 
ใหกับประชาชนชุมชนหนองหลวง วันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2559 ณ บานผูใหญบาน หมูท่ี 4 
ชุมชนหนองหลวง อ.ลานกระบือ  
จ.กําแพงเพชร จํานวน 20 คน ความพึงพอใจ
ภาพรวม รอยละ 91.40 
- รวมจัดทําแผนชุมชนหนองหลวง กับผูนํา
หมูบานและสมาชิกกลุมอาชีพ วันท่ี 8 
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ลําดับ ชื่อโครงการ แหลงงบ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์

ตามตัวชี้วัด
(%) 

ผลการดําเนินงาน 
ไดรับ
อนุมัติ 

เบิกจาย 
% การ
เบิกจาย 

ธันวาคม 2559 ณ องคการบริหารสวนตําบล
หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ “ทําของท่ีระลึก” ใหกับ
ประชาชนชุมชนไตรตรึงษ วันท่ี 20 ธันวาคม 
2559 ณ องคการบริหารสวนตําบลไตรตรึงษ 
อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 35 คน  

 - กิจกรรมนําเสนอผลงาน
รวมกับชุมชนตนแบบ 

 50,000 27,450 - - รวมจัดนิทรรศการ “ชิมอาหารพ้ืนบาน  
ชมวัฒนธรรม ช็อปผลติภณัฑไตรตรึงษ” 
ใหกับประชาชนท่ัวไป วันท่ี 23 ธันวาคม 
2559 ณ วัดวังพระธาตุ อ.เมือง  
จ.กําแพงเพชร ความพึงพอใจภาพรวม  
รอยละ 89.80 

 - กิจกรรมตดิตามประเมินผล
โครงการบริการวิชาการและ
จัดทํารายงาน 

 15,000 - - - ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนดระยะเวลา
ดําเนินการในแผนไวในไตรมาส 3 

3 โครงการสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการ 

บ.กศ. 30,000 - - 0.00 
 

อยูระหวางการดําเนินการประสานงาน  
แตยังไมมีการใชงบประมาณ 

4 ราชภัฏวิชาการ แผนดิน 20,000 - - 0.00 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการในแผนไวในไตรมาส 2 

5 โครงการนําเสนอผลงาน
บริการวิชาการ 

บ.กศ. 60,000 - - 0.00 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการในแผนไวในไตรมาส 3 

6 โครงการพัฒนาหลักสตูร
ระยะสั้น 

บ.กศ. 26,000 - - 0.00 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการในแผนไวในไตรมาส 3 

7 โครงการบริหารสํานักงาน บ.กศ. 30,000 10,000 33.33 100.00 - จัดจางทําวัสดสุํานักงาน (ถายเอกสารงาน
ธุรการประจําเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2559) 
- จัดซื้อวัสดสุํานักงาน จํานวน 9 รายการ 
- จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 1 รายการ 

8 โครงการจดัหาครุภณัฑ บ.กศ. 26,000 - - 0.00 อยูระหวางการดําเนินการจัดหารานคา 
เพ่ือเสนอราคาครภุัณฑ 

9 โครงการปรับปรุงหอง
ประชุม 

แผนดิน 68,000 - - 0.00 อยูระหวางการดําเนินการจัดหารานคา 
เพ่ือเสนอราคาครภุัณฑ 

รวม 500,000 91,080 18.22 25.19  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ และควรเรงดําเนินการการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผน
ท่ีกําหนดไว 
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4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(3 เดือน) 

นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (6 เดือน) มีท้ังหมด 20 ตัวชี้วัด สํานักฯ สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด
11 ตัวชี้วัด และไมบรรลุเปาหมาย 9 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมาย รอยละ 55.00 และ
มีผลการประเมินในภาพรวม เทากับ 2.65 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ

บริการวิชาการแกสังคม (ระดับหนวยงาน) 
ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ไมบรรล ุ

2 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 4 เครือขาย บรรล ุ
3 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานและกิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ บรรล ุ

4 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน N/A ไมบรรล ุ
5 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑการประกันคุณภาพภายใน 
4.00 คะแนน 4.55 คะแนน บรรล ุ

6 การเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอก
งบประมาณตามเปาหมายการเบิกจายของแผนงาน/
โครงการ 

รอยละ 80.00 รอยละ 39.44 ไมบรรล ุ

7 การปรับปรุงระบบขอมลู MIS และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ 

รอยละ 80.00 N/A ไมบรรล ุ

8 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 80.00 รอยละ 40.00 ไมบรรล ุ

9 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80.00 รอยละ 20.00 ไมบรรล ุ
10 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการ

สื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
รอยละ 50.00 รอยละ 80.00 บรรล ุ

11 รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ รอยละ 10.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
12 รอยละของบุคลากรท่ีไดนําความรูและทักษะของการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร มาใชในการพัฒนางาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

13 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณา 
กับพันธกิจ และมีการวางแผนหรอืแนวทางท่ีจะ
นําไปใชประโยชน (ระดับมหาวิทยาลัย) 

รอยละ 40.00 รอยละ 95.24 บรรล ุ

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการวิจัย การบรกิารวิชาการ หรือ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับมหาวิทยาลัย) 

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 1 ขอ ไมบรรล ุ

15 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ
บริการวิชาการแกสังคม (ระดับมหาวิทยาลัย) 

ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ บรรล ุ

16 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ (ระดับมหาวิทยาลยั) 

3.50 คะแนน 4.33 คะแนน บรรล ุ

17 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน 4.81 คะแนน บรรล ุ
18 จํานวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีมีการสรางรายได 

 
1 หลักสูตร N/A ไมบรรล ุ
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ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
19 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายไดจากการ

ทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย  
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

20 ระดับความสําเร็จของการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ไมบรรล ุ

และ นางวาสนา  มณีโชติ แจงตอวาจากการเขารวมการอบรมการใชงานระบบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติราชการ (E-SPR) เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2559 ณ อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร ชั้น 6 
นั้น มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผนกําหนดใหทุกหนวยงานเริ่มใชระบบ E-SPR ในการรายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมอบหมายใหนางวาสนา  มณีโชติ เชิญผูรับผิดชอบทุกคนมาฝก
ปฏิบัติการใชงานระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ (E-SPR) ภายในเดือนเมษายน 2560 
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4.3 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (3 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการเขารวมโครงการกิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 (3 เดือน) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ กิจกรรม/เร่ือง วัน/เดือน/ป สถานท่ี การนําไปใชประโยชน 
หลักฐานการนําไปใช

ประโยชน 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี English in the Garden : 
Have a seat & Speak 
English 

19 ตุลาคม 2559 อาคารเรยีนรวมและ
อํานวยการ 

- สื่อสารภาษาอังกฤษ 
กับเพ่ือนรวมงาน 
- ฝกอานเอกสาร วารสาร 
ท่ีเปนภาษาอังกฤษมากข้ึน 
- เรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษมากข้ึน 

การพูด การอาน การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

3 

นางวาสนา  มณีโชต ิ English in the Garden : 
Have a seat & Speak 
English 

19 ตุลาคม 2559 อาคารเรยีนรวมและ
อํานวยการ 

- สื่อสารภาษาอังกฤษ
โดยการพูดไดมากข้ึน  
- ฝกการพูดภาษาอังกฤษ
อยางงายกับเพ่ือน
รวมงานเปนประจํา 
- ฝกอาน ทองคําศัพท
และแปลประโยค
ภาษาอังกฤษมากข้ึน  
- ฝกรองเพลง
ภาษาอังกฤษจาก 
Youtube เพ่ือสอนลูก 

- การสื่อสารภาษาอังกฤษ
กับเพ่ือนรวมงาน 
- การฝกอานภาษาอังกฤษ 
- การฝกรองเพลง
ภาษาอังกฤษ 

3 

 การเขียนโครงการเพ่ือจดัทํา
งบประมาณบูรณาการตาม
ยุทธศาสตรและตัวช้ีวัด 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

7 พฤศจิกายน 2559 หองประชุมพิชัยราชภัฏ  
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ 

นําความรูท่ีไดมารวมเขียน
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอ
ตั้งงบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ตามแผน

- โครงการจัดตั้งศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
- โครงการเตรียมความ
พรอมการเขาสูสังคม
ผูสูงอาย ุ

8 

7 
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ชื่อ-สกลุ กิจกรรม/เร่ือง วัน/เดือน/ป สถานท่ี การนําไปใชประโยชน 
หลักฐานการนําไปใช

ประโยชน 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

บูรณาการพัฒนา
ศักยภาพคนตามชวงวัย 
2 โครงการ คือ 
   1. โครงการจัดตั้งศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
   2. โครงการเตรยีม
ความพรอมการเขาสู
สังคมผูสูงอาย ุ

 ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 
(Reprofiling) ระยะ 10 ป 
พ.ศ. 2561 - 2570ครั้งท่ี 2 
และยกรางแผนยุทธศาสตร 
ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561-2565 

22-23 พ.ย. 59 หองประชุมราชพฤกษ ช้ัน 3 
หอประชุมทีปงกรรัศมีโชต ิ

นําความรูมาดําเนินการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาระยะ 
10 ป (2561-2570) 
(Reprofiling) ของสํานัก
บริการวิชาการและจดัหา
รายได 

แผนพัฒนาระยะ 10 ป 
(2561-2570) (Reprofiling) 
ของสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได 

14 

 อบรมการใชงานระบบ
รายงานผลการปฏิบัตริาชการ
ตามแผนปฏิบัตริาชการ  
(E-SPR) 

7 ธันวาคม 2559 อาคารศูนยภาษาและ
คอมพิวเตอร ช้ัน 6 

จัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ของ
สํานักบริการวิชาการและ
จัดหารายได รอบ 3 
เดือน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
ผานระบบ E-SPR 

ระบบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ (E-SPR) ของสํานัก
บริการวิชาการและจดัหา
รายได 

3.5 

นายขวัญ  พิกุลทอง English in the Garden : 
Have a seat & Speak 
English 

19 ตุลาคม 2559 อาคารเรยีนรวมและ
อํานวยการ 

- การกลาวสวัสดีเปน
ภาษาอังกฤษเมือ่พบปะ
คนอ่ืน 
 

การสื่อสารภาษาอังกฤษ
ประจําวัน 

3 

8 
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ชื่อ-สกลุ กิจกรรม/เร่ือง วัน/เดือน/ป สถานท่ี การนําไปใชประโยชน 
หลักฐานการนําไปใช

ประโยชน 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

- การฝกจําคําศัพท
ภาษาอังกฤษงายๆ ท่ีใช
ประจําวัน 
- การแนะนําตัวเปน
ภาษาอังกฤษใหกับผูมา
ติดตองานจากภายนอก 
- การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเบ้ืองตนกับ
หนวยงานอ่ืน 

นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย - - - - - 0 
นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม แลกเปลีย่นเรยีนรูการพัฒนา

เว็บไซต ครั้งท่ี 1/2560 
7 ตุลาคม 2559 หองประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ช้ัน 8 อาคารเรียนรวมและ
อํานวยการ 

- ตรวจสอบเว็บไซตของ
หนวยงาน เพ่ือแกไข
ปญหา และทําใหระบบ
เว็บไซตสมบูรณท่ีสุด 

เว็บไซตสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได 

3 

 English in the Garden : 
Have a seat & Speak 
English 

19 ตุลาคม 2559 อาคารเรยีนรวมและ
อํานวยการ 

- นําไปปรับใชกับการ
ทํางาน คือ การสนทนา
กับเพ่ือนรวมงานเปน
ภาษาอังกฤษ หรือการ
ทักทายเปนภาษาอังกฤษ 
- นําไปปรับใชกับการ
ทํางานดานการทํา
จดหมายขาวเปน
ภาษาอังกฤษ 

- การสื่อสารภาษาอังกฤษ
กับเพ่ือนรวมงาน  
- จดหมายขาวภาษาอังกฤษ 

3 

 อบรมการใชงานระบบรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ (E-SPR) 

7 ธันวาคม 2559 อาคารศูนยภาษาและ
คอมพิวเตอร ช้ัน 6 

  3.5 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 

9 
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บรรลุ ไมบรรลุ

1. อบรมเกี่ยวกับการจัดทําแผน ปละ 1ครั้ง การเขียนโครงการเพื่อจัดทํางบประมาณบูรณาการตาม

ยุทธศาสตรและตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันที่ 7 

พฤศจิกายน 2559 ณ หองประชุมพิชัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุตรดิตถ

รวมเขียนโครงการ/กิจกรรม เพื่อขอตั้งงบประมาณใน

ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ตามแผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชวง

วัย 2 โครงการ คือ

   1. โครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

   2. โครงการเตรียมความพรอมการเขาสูสังคมผูสูงอายุ



เขารวมการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

(Reprofiling) ระยะ 10 ป พ.ศ. 2561 - 2570 ครั้งที่ 2 และยก

รางแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561-2565 วันที่ 22-23 

พฤศจิกายน 2559 ณ หองประชุมราชพฤกษ ชั้น 3 หอประชุมที

ปงกรรัศมีโชติ

ปรับปรุงแผนพัฒนาระยะ 10 ป (2561-2570) 

(Reprofiling) ของสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได

2. อบรมหรือศึกษาการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําหรับการปฏิบัติงาน ในสํานักงาน ปละ 1 ครั้ง

อบรมการใชงานระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม

แผนปฏิบัติราชการ (E-SPR) วันที่ 7 ธันวาคม 2559 ณ อาคาร

ศูนยภาษาและคอมพิวเตอร ชั้น 6

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

 ของสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได รอบ 3 เดือน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผานระบบ E-SPR



ศึกษาการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการปฏิบัติงานใน

สํานักงานดวยตนเองจากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต เชน คูมือ

การใชงานโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power 

Point)

ศึกษาจากผูที่มีความรู ความสามารถดานการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร และเพื่อนรวมงาน เชน การใชงานโปรแกรม 

Photoshop โปรแกรม SPSS เปนตน

3. ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

งานสารบรรณ พ.ศ. 2556 และที่แกไขเพิ่มเติม ปละ

 2 ครั้ง

ศึกษาระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 

2556 และที่แกไขเพิ่มเติม จากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานธุรการและสารบรรณ ใหมี

ความถูกตอง เชน การพิมพเอกสาร บันทึกขอความ คําสั่ง 

รายงานการประชุม เปนตน



4. อบรมการใชระบบ 3DGF ในเรื่องการเงิน-บัญชี 

หรือศึกษาหลักเกณฑ และระเบียบวิธีทางการเงิน

ของมหาวิทยาลัยฯ ปละ 2 ครั้ง

ศึกษาหลักเกณฑและระเบียบวิธีทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ 

จากคูมือมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แนวปฏิบัติดานการเงิน

การคลัง งานการเงินบัญชี

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานการเงินใหมีความถูกตอง 

เชน การยืมเงินทดลองจาย การเบิกคาตอบแทน การเบิก

เงินคาวัสดุ เปนตน



5. อบรมการใชระบบ 3DGF ในเรื่องพัสดุ ครุภัณฑ 

หรือศึกษา ระเบียบงานพัสดุ ครุภัณฑ ของ

มหาวิทยาลัยฯ ปละ 2 ครั้ง

ศึกษาระเบียบงานพัสดุ ครุภัณฑ ของมหาวิทยาลัยฯ จากคูมือการ

ตรวจนับพัสดุประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานพัสดุ ครุภัณฑ ใหมีความ

ถูกตอง เชน การจัดซื้อครุภัณฑ



เขารวมการประชุม ฝกทักษะจดบันทึกรายงานการประชุมและ

สรุปรายงานการประชุม ดังนี้



 - การประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายได ครั้งที่  2/2559 วันที่ 6 ตุลาคม 2559 ณ หอง

ประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได

 - รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหา

รายได ครั้งที่  3/2559 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2559 ณ หองประชุม

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได

7. ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ ปละ 1ครั้ง เขารวมกิจกรรม English in the Garden : Have a seat & 

Speak English วันที่ 19 ตุลาคม 2559 ณ อาคารเรียนรวมและ

อํานวยการ

 - สื่อสารภาษาอังกฤษโดยการพูดไดมากขึ้น 

- ฝกการพูดภาษาอังกฤษอยางงายกับเพื่อนรวมงานเปน

ประจํา

- ฝกอาน ทองคําศัพทและแปลประโยคภาษาอังกฤษมาก

ขึ้น 

- ฝกรองเพลงภาษาอังกฤษจาก Youtube เพื่อสอนลูก



8. เขาทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ ปละ 1 ครั้ง  -  - 

เขารวมประชุมเสวนา "การแลกเปลี่ยนประสบการณ ประโยชนใน

การนําเกณฑ EdPEX/TQA มาใชในการประกันคุณภาพภายใน

และการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ"

รวมจัดทํา EdPEX Workshop โดยการจัดทําแผนพัฒนา

การดําเนินงานของสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได

ตามเกณฑ EdPEX/TQA

ศึกษาดูงานดานการบริการวิชาการ การจัดหารายได และงานอื่นๆ

 วันที่ 25-27 ธันวาคม 2559 ณ สํานักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุง

กระเบน จังหวัดจันทบุรี

 -

88.89 11.11รอยละ

การประเมิน



นางวาสนา  มณีโชติ   ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ดานงานบริการวิชาการ

9. อื่นๆ 

การนําไปใชประโยชน

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานเลขานุการ ใหมีความ

ถูกตอง เชน การจดบันทึกรายงานการประชุมและการสรุป

รายงานในการประชุมตางๆ

6. ศึกษาการเขารวมประชุมในที่ตาง ๆ ฝกทักษะการ

จดบันทึกการประชุม ฝกทักษะการสรุปรายงานการ

ประชุม ปละ 2 ครั้ง

แผนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในสํานักงานดาน

คอมพิวเตอร เชน การพิมพเอกสาร บันทึกขอความ คําสั่ง 

รายงานการประชุม การนําเสนอขอมูล การวิเคราะหขอมูล

 การสืบคนและเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต เปนตน

4.4 การประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจําปการศึกษา 2559 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล ประจําปการศึกษา 2559 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
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บรรลุ ไมบรรลุ

1. อบรมหรือศึกษาเกี่ยวกับการจัดทําแผน ปละ 1ครั้ง  -  - 

2. ศึกษาหรืออบรมการใชระบบ 3DGF ในเรื่องการเงิน 

หรือศึกษาหลักเกณฑ และระเบียบวิธีทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยฯ ปละ 2 ครั้ง

ศึกษาหลักเกณฑและระเบียบวิธีทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ 

จากคูมือมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แนวปฏิบัติดาน

การเงินการคลัง งานการเงินบัญชี

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานการเงินใหมีความ

ถูกตอง เชน การยืมเงินทดลองจาย การเบิก

คาตอบแทน การเบิกเงินคาวัสดุ



3. ศึกษาหรืออบรมการใชระบบ 3DGF ในเรื่องพัสดุ 

ครุภัณฑ หรือศึกษา ระเบียบงานพัสดุ ครุภัณฑ ของ

มหาวิทยาลัยฯ ปละ 2 ครั้ง

ศึกษาระเบียบงานพัสดุ ครุภัณฑ ของมหาวิทยาลัยฯ จากคูมือ

การตรวจนับพัสดุประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานพัสดุ ครุภัณฑ ใหมี

ความถูกตอง เชน การจัดซื้อครุภัณฑ



 - ศึกษาวิธีการการประสานงานดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ 

เชน อินเตอรเน็ต ผูมีความรูความเชี่ยวชาญ

 - ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

 - มีการติดตามการใชงบประมาณทุกไตรมาส

5. ศึกษาดูงานดานการบริการวิชาการ ปละ 1 ครั้ง ศึกษาดูงานดานการบริการวิชาการ การจัดหารายได และงาน

อื่นๆ วันที่ 25-27 ธันวาคม 2559 ณ สํานักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุง

กระเบน จังหวัดจันทบุรี

 - 

ศึกษาและดําเนินการจัดอบรมใหกับชุมชนเปาหมาย ไดแก ชุมชน

ไตรตรึงษและชุมชนหนองหลวง ดังนี้

นําความรูและประสบการณจากการจัดอบรมมา

พัฒนาการปฏิบัติงานในครั้งตอไป

    1. อบรมการทําวุนและขนมชั้นแฟนซี เมื่อวันที่ 10 พ.ย.59

    2. อบรมการเลี้ยงไสเดือนดิน เมื่อวันที่ 19 พ.ย. 59

    3. อบรมการทําผลิตภัณฑของที่ระลึก เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 59

    4. จัดกิจกรรมถนนวัฒนธรรม  เมื่อวันที่ 23 ธ.ค. 59

 - ศึกษาการจัดทําการบริหารความเสี่ยงดวยตนเองจากคูมือ

บริหารความเสี่ยง

จัดทํา RM1-RM3 , ปย.1-ปย.2 และ WP1-WP2 ของ

สํานักฯ

 - ศึกษาจากผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ และจากเพื่อนรวมงาน

 - สื่อสารภาษาอังกฤษกับเพื่อรวมงาน

 - ฝกอานเอกสาร วารสาร ที่เปนภาษาอังกฤษมากขึ้น

 - เรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษมากขึ้น

9. เขาทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ ปละ 1 ครั้ง  -  - 

10. อื่นๆ เขารวมประชุมเสวนา "การแลกเปลี่ยนประสบการณ ประโยชน

ในการนําเกณฑ EdPEX/TQA มาใชในการประกันคุณภาพ

ภายในและการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ"

รวมจัดทํา EdPEX Workshop โดยการจัดทํา

แผนพัฒนาการดําเนินงานของสํานักบริการวิชาการ

และจัดหารายไดตามเกณฑ EdPEX/TQA



80.00 20.00รอยละ





นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี   ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ดานงานบริการวิชาการ

การประเมิน





แผนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน การนําไปใชประโยชน

4. ฝกทักษะการประสานงาน และจัดเก็บขอมูลดานการ

บริการวิชาการ ปละ 4 ครั้ง

ประสานงานหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก 

เพื่อติดตามขอมูลและผลการดําเนินงานดานการ

บริการวิชาการ รวมทั้งจัดทําแบบฟอรมติดตาม

ความกาวหนาของโครงการบริการวิชาการ

6. ศึกษากระบวนการ ขั้นตอนและฝกปฏิบัติการจัดอบรม 

ปละ 4 ครั้ง

เขารวมกิจกรรม English in the Garden : Have a seat & 

Speak English วันที่ 19 ตุลาคม 59 ณ อาคารเรียนรวมและ

อํานวยการ

7. อบรมหรือศึกษาเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ปละ 2 

ครั้ง

8. ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ ปละ 1ครั้ง
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บรรลุ ไมบรรลุ

1. อบรมหรือศึกษาการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับ

การปฏิบัติงาน ในสํานักงาน ปละ 1 ครั้ง

 ศึกษาการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการปฏิบัติงานใน

สํานักงานดวยตนเองจากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต เชน 

คูมือการใชงานโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, 

Power Point)

 นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในสํานักงานดาน

คอมพิวเตอร เชน การพิมพเอกสาร บันทึกขอความ 

คําสั่ง รายงานการประชุม การนําเสนอขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล การสืบคนและเผยแพรขอมูลผาน

เว็บไซต เปนตน



2. อบรมหรือศึกษาเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2556 และที่แกไขเพิ่มเติม ปละ 2 

ครั้ง

 ศึกษาระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 

2556 และที่แกไขเพิ่มเติม จากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต

 นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานธุรการและสาร

บรรณ ใหมีความถูกตอง เชน การพิมพเอกสาร 

บันทึกขอความ คําสั่ง รายงานการประชุม เปนตน



3. ศึกษาหลักเกณฑ และระเบียบวิธีทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยฯ ปละ 2 ครั้ง

 ศึกษาหลักเกณฑและระเบียบวิธีทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ

 จากคูมือมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แนวปฏิบัติดาน

การเงินการคลัง งานการเงินบัญชี

 นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานการเงินใหมีความ

ถูกตอง เชน การชําระคาเชาหองประชุม การชําระ

คาเชาอาคารสถานที่ภายในมหาวิทยาลัย เปนตน



4. ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบการรับ-จองหองประชุม สําหรับ

บุคลากรภายใน

 มีการจัดทําระเบียบการรับ-จองหองประชุม สําหรับบุคลากร

ภายใน

 - จัดทําระบบการจองหอประชุมออนไลน (กําลัง

ดําเนินการ)



และภายนอก และภายนอก  - สามารถตรวจสอบความถูกตองของการรับ- จอง

หองประชุมได

5. ศึกษาเกี่ยวกับงานจัดหารายได เพื่อการบริหารจัดการ

พื้นที่ภายใน

 มีการจัดทําระเบียบการขอใชพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย  - จัดทําระบบการจองหอประชุมออนไลน (กําลัง

ดําเนินการ)



มหาวิทยาลัยใหเกิดรายได  - สามารถตรวจสอบความถูกตองของการขอใช

พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยได

6. ศึกษาหลักเกณฑและระเบียบวิธีการขอใชงานสวัสดิการ  จัดทําประกาศหลักเกณฑและระเบียบวิธีการขอใชงานสวัสดิการ  - สามารถตรวจสอบความถูกตองการขอใชงาน

สวัสดิการของผูรับบริการได



7. เขาฝกอบรมภาษาอังกฤษปละ 1 ครั้ง  เขารวมกิจกรรม English in the Garden : Have a seat & 

Speak English วันที่ 19 ตุลาคม 2559 ณ อาคารเรียนรวม

และอํานวยการ

 - การกลาวสวัสดีเปนภาษาอังกฤษเมื่อพบปะคนอื่น

- การฝกจําคําศัพทภาษาอังกฤษงายๆ ที่ใชประจําวัน

- การแนะนําตัวเปนภาษาอังกฤษใหกับผูมาติดตอ

งานจากภายนอก

- การสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องตนกับหนวยงานอื่น



8. เขาทดสอบภาษาอังกฤษปละ 1 ครั้ง  -  - 

9. อื่น ๆ ศึกษาดูงานดานการบริการวิชาการ การจัดหารายได และงาน

อื่นๆ วันที่ 25-27 ธันวาคม 2559 ณ สํานักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และศูนยศึกษาการพัฒนาอาว

คุงกระเบน จังหวัดจันทบุรี

 - 

88.89 11.11

การประเมิน

นายขวัญ  พิกุลทอง   ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ดานงานจัดหารายได

รอยละ

แผนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน การนําไปใชประโยชน
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บรรลุ ไมบรรลุ

1. ศึกษาหรือสอบถามผูมีความรู ผูเชี่ยวชาญ 

ดานการใชคอมพิวเตอร เพื่อการบริหารจัดการ

เว็บไซต ปละ 1 ครั้ง

ปรึกษาและสอบถามการบริหารจัดการเว็บไซตจาก นายสุรเชษฐ 

ขอนทองตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร, นายวันเฉลิม พูลใจสม

 ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร

โอนยายขอมูลเว็บไซตขึ้น host การสํารองเว็บไซต 

2. ศึกษาหรือสอบถามจากผูมีความรู 

ผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับการใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ในการพัฒนาเว็บไซต ปละ 1 ครั้ง

ศึกษาการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการพัฒนาเว็บไซตดวยตนเอง

จากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต หนังสือ เชน การใชงาน

โปรแกรม Adobe Dreamweaver CS6 เปนตน

จัดทําเว็บไซตสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

3. อบรมหรือสอบถามผูมีความรู ผูเชี่ยวชาญ 

เกี่ยวกับการออกแบบและการพัฒนาเว็บไซต ป

ละ 2 ครั้ง

เขารวมกิจกรรมการพัฒนาเว็บไซตใหสอดคลองกับการจัดอันดับ

เว็บโอเมตริกซ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2559 ณ หองประชุมสภา ชั้น 

8 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ (ตึก 14)



เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนาเว็บไซตเพื่อ

รองรับการประเมิน Webometrics วันที่ 25 มีนาคม 2559 ณ 

หองประชุมชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ (ตึก 14)

เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนาเว็บไซตเพื่อ

รองรับการประเมิน Webometrics วันที่ 12 พฤษภาคม 2559 

ณ หองประชุมสภา ชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ (ตึก 

เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนาเว็บไซตเพื่อ

รองรับการประเมิน Webometrics วันที่ 9 มิถุนายน 2559 ณ 

หองประชุมสภา ชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ (ตึก 14)

เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การพัฒนาเว็บไซตเพื่อ

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวยเว็บโอเมตริกซ วันที่ 9 สิงหาคม 

2559 ณ หองประชุมสภา ชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ 

(ตึก 14)

เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การพัฒนาเว็บไซตเพื่อ

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวยเว็บโอเมตริกซ วันที่ 1 กันยายน 

2559 ณ หองประชุมสภา ชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ 

(ตึก 14)

ปรึกษาและสอบถามแนวทางการออกแบบเว็บไซตและการพัฒนา

เว็บไซตจาก นายวันเฉลิม พูลใจสม ตําแหนง นักวิชาการ

คอมพิวเตอร, นางสาวอรปรียา คําแพง ตําแหนง นักวิชาการ

คอมพิวเตอร, นายประทีป เพ็ญแจง ตําแหนง เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป และแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต

พัฒนาเว็บไซตใหรองรับการแสดงผลบนอุปกรณ

ขนาดตางๆ (Responsive Web) และการออกแบบ

โครงสรางเว็บไซต

4. ศึกษาหรือสอบถามผูมีความรู ผูเชี่ยวชาญ 

เกี่ยวกับวิธีการแกไขปญหาคอมพิวเตอร หรือ

โปรแกรมตางๆ ปละ 2 ครั้ง

ศึกษาวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับคอมพิวเตอร หรือโปรแกรม

ตางๆ จากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต หรือคูมือการแกไข

ปญหาคอมพิวเตอรเบื้องตน และสอบถามจาก นายสุรเชษฐ ขอน

ทองตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับคอมพิวเตอร หรือโปรแกรม

ตางๆ เชน แกไขปญหาการเชื่อมตอสัญญาณ

อินเตอรเน็ต ลงโปรแกรมใหทันสมัยเพื่อรองรับการ

ใชงานในปจจุบัน



5. ศึกษาหรือสอบถามจากผูมีความรู 

ผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับการเขียนขาว ปละ 2 ครั้ง

ปรึกษาและสอบถามการเขียนจดหมายขาวจาก การบรรยาย การ

พาดหัวขาว  จาก นางวาสนา  มณีโชติ ตําแหนง เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป และศึกษาจากจดหมายขาวของหนวยงานอื่นๆ

จัดทําจดหมายขาวของสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายได (รายเดือน)



6. ศึกษาวิธีการใชโปรแกรมสําเร็จรูป สําหรับ

การออกแบบจดหมายขาว ปละ 1 ครั้ง

ศึกษาวิธีการใชงานโปรแกรม Adobe Illustrator CS6, Adobe

 Photoshop CS6 เพื่อการออกแบบจดหมายขาว จากแหลง

ความรูทางอินเตอรเน็ตและหนังสือการใชโปรแกรม Adobe 

Illustrator, Adobe Photoshop

ออกแบบจดหมายขาวของสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายได



7. ศึกษาหรือสอบถามจากผูมีความรู 

ผูเชี่ยวชาญ หรือเพื่อนรวมงานเกี่ยวกับการใช

งานระบบการบริหารงานบุคคลแบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Personal) ปละ 2 ครั้ง

ปรึกษาและสอบถามการใชงานระบบการบริหารงานบุคคลแบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Personal) จาก นางวาสนา  มณีโชติ ตําแหนง 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป, นางสาวรุงทิพย แสนพรมมี ตําแหนง

 นักวิชาการศึกษา

จัดทําเรื่องไปราชการของสํานักฯ ตรวจสอบขอมูล

การลาปวย ลาพักรอน ของบุคลากรภายในสํานักฯ 

เพื่อเสนอผูบริหาร



การสื่อสารภาษาอังกฤษกับเพื่อนรวมงาน 

จัดทําจดหมายขาวของสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายไดเปนภาษาอังกฤษ

9. เขาทดสอบภาษาอังกฤษ ปละ 1 ครั้ง  -  - 

10. อื่น ๆ ศึกษาดูงานดานการบริการวิชาการ การจัดหารายได และงานอื่นๆ

 วันที่ 25-27 ธันวาคม 2559 ณ สํานักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุง

กระเบน จังหวัดจันทบุรี

 - 

90.00 10.00รอยละ

การประเมิน



นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม   ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร

เขารวมกิจกรรม English in the Garden : Have a seat & 

Speak English วันที่ 19 ตุลาคม 2559 ณ อาคารเรียนรวมและ

อํานวยการ

8. เขาฝกอบรมภาษาอังกฤษ ปละ 1 ครั้ง

แผนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน การนําไปใชประโยชน

พัฒนาเว็บไซตสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได

 ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด เชน เว็บไซต

ตองอยูภายใตโดเมนของมหาวิทยาลัย (.kpru.ac.th)

 การนําเสนอในรูปแบบเว็บไซตตองมีอยางนอย 2 

ภาษา มีการนําเสนอขอมูลที่ถูกตอง และเปนปจจุบัน

 มีขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน มีขอมูลผูบริหาร 

อาจารยื บุคลากร เปนตน
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บรรลุ ไมบรรลุ

1. อบรมหรือศึกษาการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับ

การปฏิบัติงาน ในสํานักงาน ปละ 1 ครั้ง

 ศึกษาการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการปฏิบัติงานใน

สํานักงานดวยตนเองจากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต เชน คูมือการ

ใชงานโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในสํานักงานดานคอมพิวเตอร เชน 

การพิมพเอกสาร บันทึกขอความ คําสั่ง รายงานการประชุม การ

นําเสนอขอมูล การวิเคราะหขอมูล การสืบคนและเผยแพรขอมูลผาน

เว็บไซต เปนตน



2. อบรมหรือศึกษาเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2556 และที่แกไขเพิ่มเติม ปละ 2 

ครั้ง

 ศึกษาระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2556

 และที่แกไขเพิ่มเติม จากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานธุรการและสารบรรณ ใหมีความ

ถูกตอง เชน การพิมพเอกสาร บันทึกขอความ คําสั่ง รายงานการ

ประชุม เปนตน



3. ศึกษาหลักเกณฑ และระเบียบวิธีทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยฯ ปละ 2 ครั้ง

 ศึกษาหลักเกณฑและระเบียบวิธีทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ 

จากคูมือมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แนวปฏิบัติดานการเงิน

การคลัง งานการเงินบัญชี

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานการเงินใหมีความถูกตอง เชน 

จัดทํารายรับ-รายจาย รานคากิจกรรมสหกรณ เปนตน



4. ศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนการรับจองการเชา/การตัดชุดครุย

ปริญญากับบุคคลภายนอกและใหบริการชุดครุยกับบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัย ปละ 1 ครั้ง

 มีการจัดทําขั้นตอนการรับ-จองชุดครุยปริญญาสําหรับบุคลากร

ภายในและภายนอก

จัดทําระบบการรับจองชุดครุยออนไลน 

5. ศึกษาเกี่ยวกับงานครุยปริญญาเพื่อการบริหารจัดการให

เกิดรายได ปละ 1 ครั้ง

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติการครุยปริญญา สามารถตรวจสอบความถูกตองของการรับ- จองชุดครุยปริญญาได 

6. ศึกษาจากหลักเกณฑและระเบียบเกี่ยวกับงานรานคา

กิจกรรมสหกรณเพื่อบริหารจัดการใหเกิดรายได ปละ 2 ครั้ง

ศึกษาหลักเกณฑและระเบียบเกี่ยวกับงานรานคากิจกรรมสหกรณ

ดวยตนเองและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานใหมีความถูกตองและสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองของงานรานคากิจกรรมสหกรณได



7. ศึกษาจากเพื่อนรวมงานและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง

หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกเพื่อหาตลาดการ

จําหนายน้ําดื่ม ปละ 2 ครั้ง

ศึกษาตลาดการจําหนายน้ําดื่มเพื่อทราบความตองการของผูบริโภค

และของรานคา

นําความรูที่ไดไปพัฒนาระบบและผลิตภัณฑใหตรงตอความตองการ

ของผูบริโภคและรานคาและใหเกิดรายได



8. เขาฝกอบรมภาษาอังกฤษปละ 1 ครั้ง  -  - 

9. เขาทดสอบภาษาอังกฤษปละ 1 ครั้ง  -  - 

77.78 22.22

การประเมิน

รอยละ

  

นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย   ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ดานงานจัดหารายได

การนําไปใชประโยชนแผนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 

 
  



 
 

4.5 แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (RM4) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (3 เดือน)  
ท่ีประชุมใหผูรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงแตละดานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (3 เดือน) ซ่ึงมี

รายละเอียดดังนี้ 
ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ระดับความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละความ

คืบหนา 
ปญหา/
อุปสรรค 

R4O13 การชําระเงิน
คาสินคามีความ
ผิดพลาดอาจกอใหเกิด
ความช้ําซอนในการ
เบิกจาย 
 

ภายนอก 
รานที่ส่ังซ้ืออยูตางจังหวัด
ไมมีการเซ็นรับของที่สง
มาบิลที่เรียกเก็บคาสินคา
ไมมีผูรับสินคา 
ภายใน 
เจาหนาที่ขาดความรู
ความเขาใจในการวาง
ระบบการควบคุม 

16 (สูง) 1. จัดทําแบบฟอรมขออนุมัติ
การส่ังซ้ือ 
2. ขออนุมัติผูที่รับผิดชอบใน
การส่ังซ้ือสินคาเปนเงินเชื่อ
ทุกคร้ัง 
3. สรุปผลการรายงานยอด
เจาหนี้ใหผูรับผิดชอบทุก
เดือน 

ต.ค.59-ธ.ค.60 น.ส.พิชญนันท   
    ดอนไพวัลย 

1. จัดทําเอกสารแบบฟอรมจัดซ้ือจัดจาง 
2. นําแบบฟอรมจัดซ้ือจัดจางเสนอรอง
ผูอํานวยการ และผูอาํนวยการสํานักฯ 
3. จัดทํารายงานยอดเจาหนี้ ลูกหนี้ ประจําเดือน
เสนอตอ อาจารยวรภรณ และอาจารยชาลี 

100 - 

R3F1 บุคลากรมีการ
หักคาใชจายกอนนาํสง
ทําใหยอดเงินไมตรงกับ
อัตราที่ประกาศไว 

ภายนอก 
บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการนําสง
และเบิกจายยังไมชัดเจน 
ภายใน 
ยอดนําสงกับยอดที่
ประกาศไมตรงกัน 

12 (สูง) 1. ศึกษาระเบียบ คูมือ การ
เบิกจายเงินรายได 
2. จัดทําระบบการเบิก
จายเงินรายไดใหชัดเจน 

ต.ค.59-ธ.ค.60 นายขวัญ   
    พิกุลทอง 

1. จัดทําประกาศการกาํหนดอัตราเชาพืน้ที่ที่
กอใหเกิดรายได 

50 - 

R1O12 ระบบขอมูล
สารสนเทศสูญหาย 

ภายนอก 
มหาวิทยาลัยมีความ
ตองการเว็บโอเมตริกและ
ระบบ MIS 
ภายใน 
1. สํานักฯ ไมมี server 
การสํารองเก็บขอมูลซ่ึง
เคยมีปรากฎวาขอมูลใน
เคร่ืองเกิดการสูญหาย 
2.สารสนเทศของสํานักฯ 
ตองเปนปจจุบัน 

12 (สูง) 1. ทําการสํารองขอมูล 
2. ทําการอพัเดตขอมูล
สารสนเทศของสํานักฯ 

ต.ค.59-ธ.ค.60 น.ส.เกตุแกว   
    สรอยอวม 

1. ทําการสํารองขอมูลสัปดาหละ 1 คร้ัง 
2. จัดซ้ือเอทานอล ไวสํารองขอมูลสารสนเทศ 
3. ทําการอพัเดตขอมูลสารสนเทศของสํานักฯ ให
เปนปจจุบันทุกคร้ังที่มีการแกไข หรือมขีอมูล
เพิ่มเติม 

100 - 
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ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ระดับความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละความ
คืบหนา 

ปญหา/
อุปสรรค 

P1O2 การดําเนิน งาน
ดานการบริหารและ
บริการวิชาการไมเต็ม
ประสิทธิภาพแม
บุคลากรจะมี
แผนพัฒนา แตยังไมมี
การนําความรูจากการ
พัฒนามาสูการพัฒนา 
ทําใหการทํางานมีความ
ผิดพลาด 

ภายใน 
ไมมีการวางระบบการนํา
ความรูที่ไดไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

12 (สูง) 1. จัดทําสมุดบันทึกการ
อบรม 
2. จัดทําฐานขอมูลการไป
อบรมในแตละคร้ัง 
3. มอบหมายผูรับผิดชอบ
ติดตามการนําความรูที่ไดไป
ใชประโยชน 
4. สรุปรายงานผลให
ผูบริหารรับทราบ 

ต.ค.59-ธ.ค.60 นางวาสนา   
  มณีโชติ 

1. จัดทําสมุดบันทึกผลการเขารวมโครงการ
กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ประจําปงบประมาณ 2560 มอบใหบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน 
2. จัดทําแบบฟอรมการรายงานผลและเก็บ
รวบรวมขอมูลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจําปงบ 2560 (3 เดือน) 
3. จัดทํารายงานผลการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจําปงบ 2560 (3 เดือน) 

100 - 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
  16 
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4.6 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูดาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (3 เดือน) 
นางวาสนา  มณีโชติ รายงานวาจากการเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การจัดการความรู

ของหนวยงาน คณะ แมสอด สํานักหรือสถาบัน ประจําปการศึกษา 2559 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2560            
ณ หองประชุมสักทอง ชั้น 2 อาคาร 1 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดใหสํานักฯ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ
จัดการความรู ประจําปการศึกษา 2559 (9 เดือน) ซ่ึงสํานักฯ ไดเลือกประเด็นความรูท่ีดําเนินการจัดการความรู 
คือ เทคนิคการจัดเก็บหลักฐาน SAR ตามองคประกอบ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนการจัดการความรู วัตถุประสงค กิจกรรม วัน เดือน ป ผลการดําเนินการ 

(1) การกําหนดความรูหลักท่ี
จําเปนหรือสําคัญตองานหรือ
กิจกรรมของกลุมหรือองคกร 

1. เพ่ือทบทวนความรูใน
ปท่ีผานมา 
2. เพ่ือกําหนดประเด็น
การจัดการความรู 

จัดกิจกรรมประชุมทบทวน
แผนการจดัการความรูในป
ผานมาและกําหนดประเด็น
ความรู 

4 ส.ค. 2559 มีการประชุมบุคลากรสํานักบริการ
วิชาการและจดัหารายได ครั้งท่ี 
1/2559 วันท่ี 4 ส.ค. 2559 เพ่ือ
รายงานผลการจดัการความรู 
ประจําปการศึกษา 2558 และไดมี
การกําหนดประเด็นการจดัการ
ความรูในปการศึกษา 2559 คือ 
เทคนิคการจดัเก็บหลักฐาน SAR 
ตามองคประกอบ 

(2) การเสาะหาความรูท่ี
ตองการ 

เพ่ือใหไดเทคนิควิธีการ
ในการเก็บขอมูล 

คนหาเทคนิค และวิธีการ
เก็บเอกสาร 

ส.ค.2559 – 
ม.ค. 2560 

มีการศึกษาเทคนิค และวิธีการเก็บ
หลักฐาน SAR ตามองคประกอบ 
จากผูรับผิดชอบดานการประกัน
คุณภาพของแตละหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยฯ และศึกษา
วิธีการของหนวยงานภายนอกจาก
จากแหลงเรยีนรูทางอินเตอรเน็ต 

(3) การปรับปรุง ดัดแปลงหรือ
สรางความรูบางสวนใหเหมาะ
ตอการใชงานของตน 

เพ่ือใหคนหาวิธีการเก็บ
ขอมูลไดสะดวก 

หาวิธีการเก็บหลักฐานแบบ
ตางๆ ใหเหมาะสมกับบริบท
สํานักฯ 

ส.ค.2559 – 
ม.ค. 2560 

มีการเก็บหลักฐาน SAR โดยแยก
เปน Folder ตามตัวบงช้ี และมี
การตั้งช่ือไฟลหลักฐานใหตรงกับ
ช่ือท่ีเขียนอางอิงในรายงานการ
ประเมินตนเอง โดยเก็บเปนไฟล 
word และ pdf 

(4) การประยุกตใชความรูใน
กิจการงานของตน 

เพ่ือใหคนหาวิธีการเก็บ
ขอมูลท่ีสะดวก รวดเร็ว 
เปนระบบ 

นําวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ
มาใชในหนวยงาน 

ส.ค.2559 – 
ม.ค. 2560 

มีการเก็บหลักฐาน SAR โดยแยก
เปน Folder ตามตัวบงช้ี และมี
การตั้งช่ือไฟลหลักฐานใหตรงกับ
ช่ือท่ีเขียนอางอิงในรายงานการ
ประเมินตนเอง โดยเก็บเปนไฟล 
word และ pdf และสาํนักยังมี
การจัดทําการวางระบบการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสํานัก แยกตามตัวบงช้ี เพ่ือ
เปนการตรวจสอบหลักฐานท่ี
จะตองนําไปใชในแตละเกณฑ
มาตรฐานวาจะตองนําเสนอ 
พิจารณา ประเมินผล หรือมีการ
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ขั้นตอนการจัดการความรู วัตถุประสงค กิจกรรม วัน เดือน ป ผลการดําเนินการ 

ติดตามผลการดําเนินก่ีครั้งตอป 
เสนอท่ีประชุมหรือผูบริหารระดับ
ใด ซึ่งทําใหมีการเก็บรวบรวม
หลักฐาน SAR ตามองคประกอบ
อยางเปนระบบมากข้ึน คนหางาย 
ใชงานสะดวก 

(5) การนําประสบการณจาก
การทํางาน และการ
ประยุกตใชความรู และสกัด 
“ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว 

เพ่ือใหบุคลากรภายใน
หนวยงานและระหวาง
หนวยงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

จัดกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูผูรับผิดชอบแตละ
องคประกอบ 

20 ก.พ. 2560  

(6) การจดบันทึก “ขุม
ความรู” และ “แกนความรู” 
สําหรับไวใชงานและปรบัปรุง
เปนชุดความรูท่ีครบถวน ลุม
ลึกและเช่ือมโยงมากข้ึนเหมาะ
ตอการใชงานมากยิ่งข้ึน 

เพ่ือนําองคความรู
เผยแพรสูสาธารณชน 

เผยแพรองคความรู 7 พ.ค. 2560  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมอบหมายนางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย เปนผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินกิจกรรมการจัดการความรูตอไป 
 

4.7 การมอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2559 
จากการประชุมบุคลากรประจําสํานักฯ ครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันพุธท่ี 14 กันยายน 2559 ในวาระท่ี 3.2 

เรื่องการมอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2559 ไปแลวนั้น 
ท่ีประชุมมีความเห็นรวมกันวาควรพิจารณารายชื่อผูรับผิดชอบในแตละตัวชี้วัดใหม ซ่ึงไดผลดังนี้ 

 องคประกอบ ตัวบงชี ้ ผูรับผิดชอบ 
องคประกอบท่ี 1         
กระบวนการพัฒนาแผน 
และภาวะผูนําของผูบริหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร 
นางวาสนา  มณีโชต ิ

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ
หนวยงาน 

ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

องคประกอบท่ี 2 
การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา นางวาสนา  มณีโชต ิ
นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูองคกรการเรียนรู ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคณุภาพ ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นายขวัญ  พิกุลทอง 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร 
นางวาสนา  มณีโชต ิ
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 องคประกอบ ตัวบงชี ้ ผูรับผิดชอบ 
องคประกอบท่ี 3 
การดําเนินงานตาม  
พันธกิจและจุดเนนของ
หนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ตัวบงช้ีเฉพาะตามจดุเนนของสวนงาน ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 
 5.1 เรื่องจากฝายจัดหารายได 
      5.1.1 เรื่องเกี่ยวกับโรงแรมนํ้าเพชร 

             ควรเสนอขอมูลจุดออนและภาวะคุกคามท่ีมีผลกระทบโดยตรงตอโรงแรมนํ้าเพชรท่ีทําใหมี
ผูใชบริการนอยมาก ไดแก ปญหาระบบนํ้าของมหาวิทยาลัย ความทรุดโทรมของหองพัก การไมมีรานบริการอาหาร
เชา และราคาหองพักของโรงแรมภายนอกท่ีมีราคาตํ่ากวาและสภาพใหมกวา แมจะปรับเปล่ียนเปนหองพักให
นักศึกษาเชาเปนรายเดือนแลวก็ตาม เพื่อใหผูบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบ โดยสํานักฯเห็นวา ใหจัดทําอาคารนํ้า
เพชรเปนศูนยฝกประสบการณวิชาชีพทางธุรกิจ (การโรงแรม) เพื่อหลีกเล่ียงการเสียภาษี ไดอีกดวย 

     5.1.2 เรื่องเกี่ยวกับศูนยอาหาร 
      บริษัท บีลิงค มีเดีย จํากัด ขอเชาพื้นท่ีจัดทําปายประชาสัมพันธภายในโรงอาหาร  จํานวน 15 จุด 

มีอายุสัญญาเชา 3 ป คาเชาปละ 180,000 บาท (ยกเวนปแรก คาเชา 150,000 เน่ืองจากมีการจัดทําปายรานคา
ใหกับมหาวิทยาลัย จํานวน 24 ปาย) 

     5.13 เรื่องเกี่ยวกับนํ้าด่ืมมหาวิทยาลัย 
      - สาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร ไดเขาตรวจคุณภาพโรงผลิตนํ้าด่ืมของมหาวิทยาลัย พบวา 

มล.ปทมาวดี  สิงหจารุ ผูดําเนินกิจการในนามของมหาวิทยาลัยราภัฏกําแพงเพชร ไมไดปฏิบัติราชการท่ีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชรแลว จึงขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ดังน้ันในชวงน้ีจึงไม
อนุญาติใหมีการผลิตนํ้าด่ืม  

      - มหาวิทยาลัยไดเปล่ียนผูผลิตนํ้าด่ืมจาก สิริภัทร วอเตอรดริ๊ง เปน นํ้าด่ืมศิริเลิศ เน่ืองจากมีตนทุน
การผลิตท่ีมีราคาถูกกวา  

     - ควรเสนอผูบริหารใหมีนโยบายสนับสนุนใหหนวยงานภายในใชนํ้าด่ืมของมหาวิทยาลัย 
5.1.4 เรื่องเกี่ยวกับครุยปริญญา 
      ควรมีการเปดบัญชีของการใหบริการครุยปริญญาแยกจากบัญชีรานคากิจกรรมสหกรณ 

 5.2 เรื่องจากฝายสารสนเทศ 
- สํานักฯ มีการจัดทําจดหมายขาวเปนรายเดือน โดยประชาสัมพันธเผยแพรทางเว็บไซต และ 

Facebook ของสํานักฯ และปจจุบันไดเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธอีก 1 ชองทาง คือ การพิมพเปนเอกสารแจก
ตามหนวยงานตางๆ 

- มีการจัดทําระบบการแจงความตองการรับบริการวิชาการ เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

- จากการท่ีเขารวมประชุมการพัฒนาเว็บไซตใหสอดคลองกับเกณฑการจัดอันดับเว็บโอเมตริกซ       
เมือ่วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 ท่ีประชุมมอบหมายใหเจาหนาท่ีคอมพิวเตอรทุกหนวยงานรับผิดชอบงาน ดังน้ี 

  1) จัดทํา Google Scholar Citation Profile ใหกับบุคลากรภายในหนวยงานทุกคน เพื่อจัดเก็บ
ผลงานทางดานวิชาการหรืองานวิจัย 
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  2) ประสานงานหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อนํา Link เว็บไซตของสํานักฯ ไปฝากไวกับเว็บไซต
ของหนวยงานภายนอก เพื่อเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ของสํานัก 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุมเวลา 16.30  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชติ)                  
         ผูจดรายงานการประชุม                       
 

 
  (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล)   
       ผูตรวจรายงานการประชุม                                                                                                                       


