
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  1/2560 

วันท่ี 29 เมษายน 2560 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
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รายนามกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   รองประธาน 
3. ดร.ชํานาญ  วัฒนศิร ิ     กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
4. ผูชวยศาสตราจารยประทีป  แกวเหล็ก   กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวญัดาว  แจมแจง  กรรมการจากหัวหนางาน 
6. ผูชวยศาสตราจารยบุณยกฤต  รัตนพันธุ   กรรมการจากหัวหนางาน 

 7. ผูชวยศาสตราจารยราตรี  สิทธิพงษ   กรรมการจากผูปฏิบัติงาน 
8. นางวาสนา  มณีโชติ     กรรมการจากหัวหนาสํานักงาน 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.15  น. 
 ประธานกลาวเปดประชุมเม่ือคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดมาครบองค
ประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
1.1 การเปล่ียนแปลงคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เนื่องจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรครบวาระการบริหารงาน จึงไดมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม ดังนี้ 
รองศาสตราจารยสุวิทย  วงษบุญมาก อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
รองศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
ผูชวยศาสตราจารยรัตนา  รักการ  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
ผูชวยศาสตราจารยชัชชัย  พวกดี  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและกิจการนักศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารยอรอนงค  แจมผล รองอธิการบดีฝายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
ดร.ปรียานุช  พรมหมภาสิต  รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชิระ วิชชุวรนันท คณบดีคณะครุศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารยสุชิน  รอดกําเหนิด คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารยปรัชญา  ชะอุมผล คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รองศาสตราจารย ดร.ปาจรีย ผลประเสริฐ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ผูชวยศาสตราจารยนรุตน  บุตรพลอย คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

และขอแสดงความยินดีกับ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญดาว  แจมแจง ไดรับตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักประกันคุณภาพการศึกษา 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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1.2 การใหบริการวิชาการในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จังหวัดสุโขทัย 

ทองถ่ินจังหวัดสุโขทัย ไดมีการประสานงานใหมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรจัดทําขอเสนอ
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ 2560 เพ่ือเสนอชื่อเปนหนวยงานประเมินโครงการดังกลาว ซ่ึงขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทํา
ขอเสนอสงไปแลวเม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2559 ท่ีผานมา สวนจังหวัดกําแพงเพชร กําลังอยูระหวางการราง
ขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได ครั้งท่ี 2/2559 วันท่ี 6 ตุลาคม 2559 เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักบริการ
วิชาการและจัดหารายได (เอกสารหมายเลข 2.1) 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นดวยโดยไมมีการแกไข และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูชวย
ศาสตราจารยขวัญดาว  แจมแจง ในวาระท่ี 4.6 การวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสํานัก ควรมี
การเพ่ิมระยะเวลาการดําเนินงานลงในแผน เพ่ือใหการดําเนินงานและการติดตามมีความชัดเจนมากข้ึน 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การจัดบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้น (เอกสารหมายเลข 3.1) 
สํานักฯ ไดจัดทําหลักสูตรระยะสั้น คายภาษาอังกฤษ “English For Fun” รุนท่ี 1 เม่ือวันท่ี 3-7 

เมษายน 2560 ณ หองประชุม ชั้น 1 สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
โดยประสานกับ ดร. กมลวัฒน ภูวิชิต งานวิเทศและกิจการอาเซียน เพ่ือเชิญคุณครูชาวตางชาติมาเปน
วิทยาการในครั้งนี้ คือ Ms.Unice Moreno Cubalit และ Ms.Bryan Salvo Maglangit กลุมเปาหมาย ไดแก 
เด็กและเยาวชนท่ีมีความสนใจ ชวงชั้นท่ี 1 (ป.1-3) โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม คายภาษาอังกฤษ “English For Fun” จัดข้ึนเพ่ือฝกทักษะทางดานภาษาอังกฤษการสื่อสาร
ข้ันพ้ืนฐาน การใชภาษาอังกฤษ และเพ่ือปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของภาษาอังกฤษ และเปนการ
เพ่ิมทักษะในดานตางๆ ท่ีเก่ียวกับภาษาอังกฤษ โดยมีการแบงวิธีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 Warming up: เปนกิจกรรมการสรางความคุนเคยกับภาษาโดยมุงเนนทักษะการฟงโดยเฉพาะ
อยางยิ่งการฟงคําสั่ง คําชี้แจงงายๆท่ีผูเรียนจําเปนตองเขาใจในการเรียนภาษาอังกฤษ ทักษะการพูด 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการพูดถึงสิ่งตางๆ ใกลตัวนักเรียน กิจกรรมประกอบดวยการใชเกมการศึกษาตางๆ ท่ี
สนุกสนานเปนสื่อการฝก โดยผูเรียนจะไดรวมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถและสรางความม่ันใจใน
ตนเองควบคูไปกับการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนๆในกลุม 

Phonics & Spelling: เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการระบุความสัมพันธ
ระหวางตัวอักษรภาษาอังกฤษกับเสียงของตัวอักษรนั้นๆ เพ่ือนําไปสูการสะกดคําไดอยางถูกตองแมนยํา 
รวมท้ังออกเสียงคําไดคลายคลึงกับเจาของภาษา โดยกิจกรรมการฝกประกอบไปดวยการใชเกมการศึกษาท่ี
สนุกสนานเพ่ือใหผูเรียนจดจําสาระการเรียนรูไดอยางคงทน คําท่ีนํามาฝกการสะกดคําจะนํามาจากอภิธาน
ศัพทท่ีมหาวิทยาลัยเคมบริดจรวบรวมไววาเปนคําท่ีจําเปนตอการเรียนภาษาอังกฤษสําหรับผูเริ่มตน 
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Vocabulary: เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนใหผูเรียนรูคําศัพทท่ีใชบอยและจําเปนตอการเรียนรูของผูเรียน
ในระดับเริ่มตน โดยไดนําคําศัพทท่ีมหาวิทยาลัยเคมบริดจรวบรวมไววาเปนคําท่ีจําเปนตอการเรียน
ภาษาอังกฤษสําหรับผูเริ่มตน มาเปนฐานในการเรียนผานกิจกรรมการสื่อสารทางภาษาท่ีหลากหลาย ท้ังฟง 
พูด อาน และเขียน 

Speaking: กิจกรรมนี้มุงใหผูเรียนใชภาษาเพ่ือการสื่อสารผานการพูด ขอบขายของเนื้อหาการพูด
นั้นจะเริ่มจากการพูดเก่ียวกับตนเอง สิ่งใกลตัว และสังคมแวดลอมท่ีนักเรียนจําเปนตองสามารถสื่อสารได โดย
เปนการเรียนผานกิจกรรมเกมการศึกษาท่ีหลากหลายและสนุกสนาน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก ดร.ชํานาญ  วัฒนศิริ ควรมีการจัด 
workshop เพ่ือสํารวจความตองการในการจัดทําหลักสูตรระยะสั้นอยางแทจริง จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ของมหาวิทยาลัย ไดแก ผูปกครอง ประธานกรรมการสถานศึกษา ครู ผูอํานวยการโรงเรียน ทองถ่ิน OTOP 
วิสาหกิจ ผูประกอบการ เปนตน 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 2) (เอกสารหมายเลข 4.1) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร นําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 2) มีท้ังหมด 9 โครงการ 

ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 490,000 บาท เบิกจายไป 264,164 บาท คิดเปนรอยละ 53.91 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 65.93 ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
(ศึกษาดูงาน) 

20,000 17,530 2,470 3 2 60.00 ดําเนินกิจกรรมเสรจ็เรยีบรอยแลวตั้งแตไตรมาสท่ี 1 โดยการศึกษา 
ดูงานดานการบริการวิชาการ การจัดหารายได และงานอ่ืนๆ ณ สํานัก
บริการวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี และศูนยศึกษา 
การพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดจันทบุรี 
วันท่ี 25-27 ธันวาคม 2559 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
(พัฒนาบุคลากร) 

20,000 2,920 17,080 ไตรมาส 2 
สงบุคลากร น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย เขารวมอบรมการจัดทําคูมอื
ปฏิบัติงาน (Work Manual) ดวยการจัดการความรูเพ่ือพัฒนา
ความกาวหนาในสายอาชีพของสายสนับสนุนวิชาการในสถาบัน 
อุดมศึกษา วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560 ณ ศูนยพัฒนาทุนมนุษย 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(พัฒนาชุมชนตนแบบและชุมชน
ใกลเคียง จัดทําแผนการพัฒนาชุมชน
ตนแบบ ศึกษาปญหาในชุมชน พัฒนา
ความรูและทักษะใหกับชุมชนเพ่ือใหเปน
ตนแบบ) 

135,000 74,664 60,336 6 0 100.00 ไตรมาส 1 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําวุนและขนมช้ันแฟนซ”ี ใหกับ 
กลุมอาชีพและกลุมผูสูงอายุ ชุมชนไตรตรึงษ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 
2559 ณ หมูท่ี 4 บานวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 
จํานวน 24 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 87.60 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเลีย้งไสเดือนดิน” ใหกับประชาชน
ชุมชนหนองหลวง วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2559 ณ บานผูใหญบาน  
หมูท่ี 4 ชุมชนหนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร จํานวน  
20 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 91.40 
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

- รวมจัดทําแผนชุมชนหนองหลวง กับผูนําหมูบานและสมาชิก 
กลุมอาชีพ วันท่ี 8 ธันวาคม 2559 ณ องคการบริหารสวนตําบล 
หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ทําของท่ีระลึก” ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 ณ องคการบริหารสวนตําบล
ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 35 คน  
ไตรมาส 2 
- จัดตั้งกลุมขาวปลอดภยั ใหกับชุมชนหนองหลวง หมูท่ี 10  
บานวังสระทอง วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2560 ณ ท่ีทําการวิสาหกิจชุมชน 
ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร จํานวน  
13 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 84.80 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับ
ประชาชนบานคลองนํ้าเย็นใต วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2560  
ณ บานสมาชิกเศรษฐกิจพอเพียง หมูท่ี 7 บานคลองนํ้าเย็นใต ต.โคงไผ 
อ.คลองขลุง จ.กําแพงเพชร จํานวน 9 คน มีความพึงพอใจภาพรวม 
รอยละ 86.00 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทําดอกไมจันทน ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ หมูท่ี 9 บานโนนโก วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน หมูท่ี 9 ต.ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 27 คน 
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 89.80 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทําพวงหรีด ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ หมูท่ี 9 บานโนนโก วันท่ี 17 มีนาคม 2560 ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน หมูท่ี 9 ต.ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 25 คน 
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 84.00 
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(นําเสนอผลงานรวมกับชุมชนตนแบบ) 

50,000 28,650 21,350 ไตรมาส 1 
รวมจัดนิทรรศการ “ชิมอาหารพ้ืนบาน ชมวัฒนธรรม ช็อปผลติภณัฑ
ไตรตรึงษ” ใหกับประชาชนท่ัวไป วันท่ี 23 ธันวาคม 2559 ณ วัดวัง
พระธาตุ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร ความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 
89.800 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(ติดตามประเมินผลโครงการบริการ
วิชาการและจดัทํารายงาน) 

15,000 0 15,000 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนดระยะเวลาดําเนินการในแผน
กําหนดไวในไตรมาส 3 

โครงการสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการ (ดําเนินการสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการ และจัดเวที
ระดมความคดิ) 

30,000 13,000 17,000 1 2 33.33 ไตรมาส 2 
- จัดทําแบบสํารวจความตองการรบับริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
- จัดสงและเก็บรวบรวมแบบสาํรวจความตองการรับบริการวิชาการ
จากหนวยงานภายนอก 

ราชภัฏวิชาการ  
(จัดนิทรรศการแสดงผลงานของการ
บริการวิชาการในการพัฒนาชุมชน
ตนแบบและกลุมอ่ืนท่ีเขาไปพัฒนา) 

10,000 9,400 600 2 1 66.67 ไตรมาส 2 
- จัดการประกวดภาพถาย หัวขอ “ภาพแหงความประทับใจ ในหลวง
รัชกาลท่ี 9”ใหกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาและนักศึกษาระดับอุดมศกึษา 
วันท่ี 21 มกราคม 2560 ณ สํานักบริการวิชาการและจดัหารายได  
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 79.20 

โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
(นําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
(ประชาสัมพันธ จัดทํารายงาน ตดิตาม
ความกาวหนา แสดงผลงานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู) 

60,000 0 60,000 0 4 0.00 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนดระยะเวลาดําเนินการในแผนไวใน
ไตรมาส 3 

โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้น 
(พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น) 

26,000 4,000 22,000 1 2 33.33 ไตรมาส 2 
- จัดทําแผนประชาสัมพันธและใบสมัครการอบรมคายภาษาอังกฤษ 
English For Fun รุนท่ี 1 
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

โครงการบริหารสํานักงาน  
(บริหารสํานักงาน) 

30,000 20,000 10,000 3 0 100.00 ไตรมาส 1 
- จัดจางทําวัสดสุํานักงาน (ถายเอกสารงานธุรการประจําเดือนตุลาคม-
พฤศจิกายน 2559) 
- จัดซื้อวัสดสุํานักงาน จํานวน 9 รายการ 
- จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 1 รายการ 
ไตรมาส 2 
- จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 3 รายการ 

โครงการจดัหาครุภณัฑ  
(ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑ) 

26,000 26,000 0 1 0 100.00 ไตรมาส 2 
- จัดซื้อครุภณัฑคอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง 

โครงการปรับปรุงหองประชุม 
(ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑสําหรับหอง
ประชุมสาํนัก) 

68,000 68,000 0 1 0 100.00 ไตรมาส 2 
- จัดซื้อครุภณัฑคอมพิวเตอรพกพา จํานวน 1 เครื่อง 
- จัดซื้อครุภณัฑชุดไมคประชุม จํานวน 4 เครื่อง 
- จัดซื้อครุภณัฑโปรเจคเตอร จํานวน 1 เครื่อง 

รวม 490,000 264,164 225,536 - - 65.93  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมใหปรับกิจกรรมในโครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ ใหเปนกิจกรรมท่ีพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง ไมใช
พัฒนาท่ีตัวบุคคล หรือกลุมคน 
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4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (6 เดือน) (เอกสารหมายเลข 4.2) 

ผูชวยศาสตราจารยรัชนี  นิธากร นําเสนอผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25560 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) โดยสํานักบริการ
วิชาการฯ กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 20 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีผล
การดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 13 ตัวชี้วัด และไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 7 
ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมายได รอยละ 65.00 และมีผลการประเมินในภาพรวม 
คือ 3.00 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 

1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ
บริการวิชาการแกสังคม (ระดับหนวยงาน) 

ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ บรรล ุ

2 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 4 เครือขาย บรรล ุ
3 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานและกิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ บรรล ุ

4 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน N/A 
(ยังไมถึงระยะเวลาใน
การประเมินผูบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล) 

ไมบรรล ุ

5 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑการประกันคุณภาพภายใน 

4.00 คะแนน 4.55 คะแนน บรรล ุ

6 การเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอก
งบประมาณตามเปาหมายการเบิกจายของแผนงาน/
โครงการ 

รอยละ 80.00 รอยละ 53.91 ไมบรรล ุ

7 การปรับปรุงระบบขอมลู MIS และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ 

รอยละ 80.00 N/A 
(ระบบ MIS ดาน
การบริการวิชาการ 
ไมมีผูดูแลระบบ
อยางตอเนื่อง ทําให
ขอมูลไมเปนปจจุบัน 
และระบบไม
สามารถใชงานได) 

ไมบรรล ุ

8 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 80.00 รอยละ 40.00 ไมบรรล ุ

9 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
10 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการ

สื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
รอยละ 50.00 รอยละ 80.00 บรรล ุ

11 รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ รอยละ 10.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
12 รอยละของบุคลากรท่ีไดนําความรูและทักษะของการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร มาใชในการพัฒนางาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

13 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณา 
กับพันธกิจ และมีการวางแผนหรอืแนวทางท่ีจะ
นําไปใชประโยชน (ระดับมหาวิทยาลัย) 

รอยละ 40.00 รอยละ 95.24 บรรล ุ
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ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการวิจัย การบรกิารวิชาการ หรือ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับมหาวิทยาลัย) 
 

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 1 ขอ ไมบรรล ุ

15 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ
บริการวิชาการแกสังคม (ระดับมหาวิทยาลัย) 

ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ บรรล ุ

16 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ (ระดับมหาวิทยาลยั) 

3.50 คะแนน 4.32 คะแนน บรรล ุ

17 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน 4.61 คะแนน บรรล ุ
18 จํานวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีมีการสรางรายได 1 หลักสูตร N/A 

(ในแผนปฏิบัติงาน
กําหนดใหมีการจัด
หลักสูตรระยะส้ัน
ในไตรมาสที่ 3) 

ไมบรรล ุ

19 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายไดจากการ
ทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย  

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

20 ระดับความสําเร็จของการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ไมบรรล ุ

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดท่ี 7 ใหประสานงานฝายดูแลระบบขอมูลสารสนเทศ MIS เพ่ือตรวจสอบการใชงานระบบ 

MIS ดานการบริการวิชาการ ระบบเดิม หรือตองจัดทําระบบใหม 
2. ตัวชี้วัดท่ี 14 ควรมีการประเมินผลลัพธของการบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการ

วิชาการ หรือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ หรือชุมชน วาเปนอยางไร ใหมี
ความชัดเจน 
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4.3 แบบติดตามผลการจัดการความเส่ียง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (6 เดือน) (เอกสารหมายเลข 4.3) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (6 เดือน) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละความ
คืบหนา 

ปญหา/อุปสรรค 

R4O13 การชําระเงินคา
สินคามีความผิดพลาดอาจ
กอใหเกิดความช้าํซอนในการ
เบิกจาย 

 

ภายนอก 

รานที่ส่ังซ้ืออยู
ตางจังหวัดไมมีการเซ็น
รับของที่สงมาบิลที่เรียก
เก็บคาสินคาไมมีผูรับ
สินคา 

ภายใน 

เจาหนาที่ขาดความรู
ความเขาใจในการวาง
ระบบการควบคุม 

16 (สูง) 1. จัดทําแบบฟอรมขอ
อนุมัติการส่ังซ้ือ 

2. ขออนุมัติผูที่รับผิดชอบ
ในการส่ังซ้ือสินคาเปนเงิน
เชื่อทุกคร้ัง 
3. สรุปผลการรายงานยอด
เจาหนี้ใหผูรับผิดชอบทุก
เดือน 

ต.ค.59-ธ.ค.60 น.ส.พิชญนันท   
    ดอนไพรวัลย 

1. จัดทําเอกสารแบบฟอรมจัดซ้ือจัดจาง 
2. นําแบบฟอรมจัดซ้ือจัดจางเสนอรอง
ผูอํานวยการ และผูอาํนวยการสํานักฯ 
3. จัดทํารายงานยอดเจาหนี้ ลูกหนี้ 
ประจําเดือนเสนอตอ อาจารยวรภรณ และ
อาจารยชาลี 

100  

R3F1 บุคลากรมีการหกั
คาใชจายกอนนําสงทําให
ยอดเงินไมตรงกับอัตราที่
ประกาศไว 

ภายใน 

บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการนําสง
และเบิกจายยังไมชัดเจน 

ภายใน 
ยอดนําสงกับยอดที่
ประกาศไมตรงกัน 

12 (สูง) 1. ศึกษาระเบียบ คูมือ การ
เบิกจายเงินรายได 
2. จัดทําระบบการเบิก
จายเงินรายไดใหชัดเจน 

ต.ค.59-ธ.ค.60 นายขวัญ   
    พิกุลทอง 

1. จัดทําประกาศการกาํหนดอัตราเชาพืน้ที่ที่
กอใหเกิดรายได 

80  

R1O12 ระบบขอมูล
สารสนเทศสูญหาย 

ภายใน 

มหาวิทยาลัยมีความ
ตองการเว็บโอเมตริก
และระบบ MIS 

ภายใน 

1. สํานักฯ ไมมี server 

การสํารองเก็บขอมูลซ่ึง
เคยมีปรากฎวาขอมูลใน
เคร่ืองเกิดการสูญหาย 

2.สารสนเทศของสํานักฯ 
ตองเปนปจจุบัน 

12 (สูง) 1. ทําการสํารองขอมูล 

2. ทําการอพัเดตขอมูล
สารสนเทศของสํานักฯ 

ต.ค.59-ธ.ค.60 น.ส.เกตุแกว   
    สรอยอวม 

1. ทําการสํารองขอมูลสัปดาหละ 1 คร้ัง 
2. จัดซ้ือเอ็กทานอล ไวสํารองขอมูลสารสนเทศ 

3. ทําการอพัเดตขอมูลสารสนเทศของสํานักฯ 
ใหเปนปจจุบันทุกคร้ังที่มีการแกไข หรือมีขอมูล
เพิ่มเติม 

100  
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ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละความ
คืบหนา 

ปญหา/อุปสรรค 

 
P1O2 การดําเนิน งานดาน
การบริหารและบริการ
วิชาการไมเต็มประสิทธิภาพ
แมบุคลากรจะมแีผนพัฒนา 
แตยังไมมีการนําความรูจาก
การพัฒนามาสูการพัฒนา ทํา
ใหการทํางานมีความผิดพลาด 

ภายใน 

ไมมีการวางระบบการนํา
ความรูที่ไดไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

12 (สูง) 1. จัดทําสมุดบันทึกการ
อบรม 

2. จัดทําฐานขอมูลการไป
อบรมในแตละคร้ัง 
3. มอบหมายผูรับผิดชอบ
ติดตามการนําความรูที่ไดไป
ใชประโยชน 
4. สรุปรายงานผลให
ผูบริหารรับทราบ 

ต.ค.59-ธ.ค.60 นางวาสนา   
  มณีโชติ 

1. จัดทําสมุดบันทึกผลการเขารวมโครงการ
กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ประจําปงบประมาณ 2560 มอบใหบุคลากร
สายสนับสนุนทุกคน 
2. จัดทําแบบฟอรมการรายงานผลและเก็บ
รวบรวมขอมูลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจําปงบ 2560 (3 เดือน) 
3. จัดทํารายงานผลการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจําปงบ 2560 (3 เดือน) 

100  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมใหปรับการเขียนความเสี่ยง R3F1 และ P1O2 ใหมใหมีความถูกตองและชัดเจนยิ่งข้ึน 
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4.4 แนวทางการจัดสรรงบประมาณบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เอกสาร
หมายเลข 4.4) 

ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล นําเสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณบริการวิชาการ 
ปงบประมาณ 2560 และปงบประมาณ 2561 ดังนี้ 

ปงบประมาณ 2560 
1. การกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการของคณะ/ศูนย/สํานัก จะตองลง

พ้ืนท่ีชุมชนตนแบบท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการอยู ไดแก ชุมชนไตรตรึงษ หรือชุมชนหนองหลวง อยางนอย  
รอยละ 20 ของโครงการท้ังหมด 

2. การกําหนดบุคคลเปาหมายของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  จะตองมีสัดสวนของ
บุคคลภายนอกตอบุคคลภายใน เปน 80:20 

5. การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 2560 ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 
2 หรือไตรมาสท่ี 3 เฉพาะบางโครงการท่ีมีขอตกลง 

4. งบประมาณท่ีจัดสรรโปรแกรม/สํานัก/สถาบัน ละ 38,000 บาท  คณะ/ศูนยท่ีสังกัดแตละคณะ
เฉลี่ยศูนยละ 80,000 บาท   

 

ปงบประมาณ 2561 
1. กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ิมเติม คือ ชุมชนทาขุนราม 
2. กําหนดประเด็นโจทยเชิงพ้ืนท่ีโดยการไดมาจากการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย และ

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
3. คณะ/ศูนย/สํานัก เขียนขอเสนอโครงการใหสอดคลองกับประเด็นโจทยท่ีแตละพ้ืนท่ีตองการ 
4. กํากับ ติดตาม รายงานผลตามตัวชี้วัดทุก 2 เดือน 
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
ดร.ชํานาญ  วัฒนศิริ 
1. ประเด็นกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายการพัฒนาชุมชนตนแบบ ควรพิจารณาจากมาตรฐานชุมชน (ม.ช.ช.) 

ซ่ึงกรมพัฒนาชุมชนไดกําหนดไว ประกอบดวย ผูนําชุมชน แผนชุมชน และแหลงเรียนรูในชุมชน ฉะนั้น            
การเลือกพ้ืนท่ีในการพัฒนาชุมชนตนแบบจึงควรชี้แจงการคัดเลือกในเวทีของนายก อบต. โดยมีการกําหนด
เง่ือนไขบริบทท่ีนําไปสูการเปนชุมชนตนแบบ  

การวางแผนพัฒนาชุมชนตนแบบ มีองคประกอบ 3 องคประกอบ ไดแก  
1) ผูนําชุมชน  ผูนําชุมชนจะตองมีภาวะผูนําอยางแทจริง  
2) แผนชุมชน  โดยชุมชนท่ียังไมเขมแข็งควรตองไปชวยใหมีแผนชุมชนท่ีชัดเจนกอน และตองไดมา

จากการ workshop ของผูท่ีเก่ียวของ 
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM)  ซ่ึงผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูทําใหทราบถึงแหลงเรียนรู       

ในชุมชน (learning center)  
2. ประเด็นวิธีการกําหนดประเด็นโจทยเชิงพ้ืนท่ี  

1) ควรวิเคราะหขอมูลจากฐานขอมูลของชุมชน ซ่ึงสามารถหาขอมูลไดจากแผนชุมชน วาแผน
ชุมชนท่ีมีอยูสามารถตอบโจทยเชิงพ้ืนท่ีไหม แผนชุมชนสามารถระบุไดวาชุมชนมีความตองการ/อยากพัฒนา
อะไร และชุมชนมีความอยูรอด ซ่ึงผลท่ีไดคือกลุมเปาหมาย 
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2) มหาวิทยาลัยควรไดมีสวนรวมในการนําขอมูลการสํารวจความตองการพัฒนาของกลุมเปาหมาย
ในพ้ืนท่ีไปจัดทําแผนชุมชนของพ้ืนท่ีเปาหมายซ่ึงขอมูลการสํารวจอาจไดมาจากแบบสํารวจหรือแบบสอบถาม 
สามารถทําใหทราบขอมูลเก่ียวกับปจจัยในการพัฒนาท่ีมีอยูและท่ีตองการเพ่ิมเติม 

3. ประเด็นขอเสนอโครงการใหสอดคลองกับประเด็นโจทยท่ีแตละพ้ืนท่ีตองการ  
1) ควรเปนโครงการบูรณาการตอบโจทยดวยสาขาวิชาการท่ีเปดสอนอยู ถาหาไมไดหรือไม

ครบถวนใหหาเครือขายชวยแกโจทยชุมชน  
2) โครงการจะตองมีผูตรวจสอบการดําเนินงาน นั่นคือ ตองมี project manager ซ่ึงเปนผูเชื่อม

การบริหารจัดการ 
3) ชุมชนเขมแข็งจะตองตอบโจทยตามหลักวิชาการ โดยใชระบบมาตรฐานงานชุมชนเปนตัวตั้งใน

การบรรยายใหความรู 
4) ตองดูเปาหมายท่ีจังหวัดตั้งไว 
5) ตองเลือกชุมชนท่ียังไมเขมแข็ง และผูนําใหความรวมมือ 

 
ผูชวยศาสตราจารยประทีป  แกวเหล็ก  
1. ตองมีวิธีการไดมาของพ้ืนท่ีเปาหมาย ไดมาอยางไร 

1) เลือกชุมชนตนแบบท่ีจังหวัดทําแลวเขาไปรวม 
2) ชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยเลือกเอง ไปมาสะดวก และไปกับหนวยงานได (ทาทาย) 

2. กําหนดโจทย ความตองการ ความจําเปนท่ีอยากมีคืออะไร 
3. เขียนโครงการตามประเด็นท่ีกําหนด ตองเปนเชิงบูรณาการ และศักยภาพของสาขาวิชาท่ีสามารถ

ลงมือปฏิบัติงานได 
4. กําหนดตัวชี้วัดวาชุมชนเขมแข็งจะตองมีอะไรบาง 
5. ตองทําเครือขาย เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยมหิดล 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  

 
ผูชวยศาสตราจารยบุณยกฤต  รัตนพันธุ 

 1. ตองมีเปาหมายท่ีชัดเจน 
 2. คณะตองดําเนินการเขียนขอเสนอโครงการ แลวตองทําใหไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญดาว  แจมแจง 
 อยากใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ มีการบูรณาการรวมกัน เชน เกษตร การตลาด ออกแบบ 
เปนตน 
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4.5 รายไดของสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได (6 เดือน) (เอกสารหมายเลข 4.5) 
รายไดสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได  เดือน ตุลาคม 2559 - มีนาคม 2560 

รายการ รายได / บาท หมายเหตุ 
1. การขอใชหองประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 275,425   
2. โรงอาหารและพ้ืนท่ีตางๆ 275,670   
3. รับถายรูปบัณฑิตป 2559 440,706   
4. โรงแรมน้ําเพชร 55,700 ยังไมหักคาใชจาย 

5. รานคากิจกรรมสหกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
  
  
  

เงินสดยกมา  = 1,574,765.94  บาท   
รายรับ        = 3,153,794.1    บาท   
รายจาย       = 3,733,999.51  บาท   
เงินสดคงเหลือ   =  994,560.52 บาท   

6. โครงการสวัสดิการน้ําดื่ม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
  
  

รายรับ   = 383,502   บาท  
รายจาย  = 678,653.5 บาท  
รวม       =  -295,151.5 บาท  

7. ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพและสระวายน้ํา รวมท้ังสิ้น  = 15,880   บาท   
 8 รายไดจากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ รวมท้ังสิ้น  = 429,000  บาท   
  
หมายเหตุ : รายการท่ี 3 รับถายรูปบัณฑิตป 2559 จํานวนท่ีชําระเงิน 1,499 คน * 1,400 บาท = 2,098,600 บาท 
               มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดรับสวนแบงท่ี 21 % เปนจํานวน 440,706 บาท 

 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก ดร.ชํานาญ  วัฒนศิริ ในเรื่องของ

โครงการสวัสดิการน้ําดื่ม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ควรมีการบูรณาการการของหนวยงานภายใน เชน 
ใหศูนยสงเสริมและตรวจสอบการผลิตตามมาตรฐานความปลอดภัยทางอาหาร (Fosic) ตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
ใหโปรแกรมการตลาดชวยเรื่องการวางแผนการจัดจําหนาย เปนตน และขอความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก เชน ประสานงานหาคนมาจาก YEC (คนรุนใหมของหอการคาจังหวัด) มาชวยในการดําเนินกิจกรรม 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 -ไมมี- 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00  น. 
 
 

 
  (นางวาสนา  มณีโชติ)                                (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล)                                                    
ผูจดรายงานการประชุม                                        ผูตรวจรายงานการประชุม 
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