
รายงานการประชุมบุคลากรส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ครั้งที่  3/2559 

วันพฤหัสบดีที่ 3 พฤศจิกายน 2559 
เวลา 13.00 – 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รชันี  นิธากร   รองประธาน 
3. อาจารย์สุภาภรณ์   หมั่นหา    รองประธาน 
4. นางวาสนา  มณีโชติ     กรรมการ 
5. นางสาวรุ่งทิพย์  แสนพรมมี    กรรมการ 
6. นางสาวพิชญนันท์  ดอนไพรวัลย์   กรรมการ 
7. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
8. นางสาวเกตุแก้ว  สร้อยอ่วม    เลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00  น. 
 ประธานในการประชุม ตรวจสอบเห็นว่าบุคลากรส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ครบองค์
ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาลี  ตระกูล แจ้งเตือนการเบิกจ่ายงบประมาณ ในไตรมาส 1 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งงบ 
งบประมาณ
ไตรมาส1 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร  
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

บ.กศ.  
20,000 

2 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ 
- กิจกรรมพัฒนาชุมชนต้นแบบและชุมชนใกล้เคียง  
- กิจกรรมน าเสนอผลงานร่วมกับชุมชนต้นแบบ 

แผ่นดิน  
45,000 
50,000 

3 โครงการส ารวจความต้องการรับบริการวิชาการ 
- กิจกรรมด าเนินการส ารวจความต้องการรับบริการวิชาการ 

บ.กศ.  
15,000 

4 โครงการบริหารส านักงาน 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงาน ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อาคารและสถานที่ 
 

บ.กศ.  
10,000 

5 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 
- กิจกรรมด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ 

บ.กศ.  
26,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งงบ 
งบประมาณ
ไตรมาส1 

6 โครงการปรับปรุงห้องประชุม 
- กิจกรรมด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับห้องประชุมส านัก 

แผ่นดิน  
68,000 

รวม  234,000 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาลี  ตระกูล แจ้งว่าขณะนี้ได้มอบนางสาวเกตุแก้ว  สร้อยอ่วม จัดท าระบบ

การรายงานความก้าวหน้าโครงการบริการวิชาการ ซึ่งจะมีการเปิดใช้งานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจ าส านักบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ครั้งที่ 2/2559 วันพุธที่ 14 กันยายน 2559 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมส านักบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ 

มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นด้วยโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 ข้อมูลประกอบการ Reprofile ของหน่วยงานระดับคณะและเทียบเท่า 
จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่องการจัดท าข้อมูล

ประกอบการ Reprofile ของหน่วยงานระดับคณะและเทียบเท่า เพ่ือใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหว่าง
วันที่ 22 - 23 พฤศจิกายน 2559 นั้น ขณะนี้ กองนโยบายและแผน มีบันทึกแจ้งให้ส่งข้อมูลภายในวันที่        
4 พฤศจิกายน 2559 จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและจัดท าข้อมูลประกอบการ Reprofile ของส านัก
บริการวิชาการฯ รายละเอียด ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย 
1. ชื่อหน่วยงาน : ภาษาไทย : ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

 ภาษาอังกฤษ : Center of Academic Service and Raising Revenue 
2. ประเภทสถาบัน : สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของรัฐ โดยคาดว่า 
3. สถานที่หรือพ้ืนที่ตั้ง : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 69 ม.1 ต.นครชุม อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร 
4. ปรัชญา : สร้างความเข้มแข็งให้เกิดแก่ชุมชน ท้องถิ่น  
5. ปณิธาน : สร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 
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6. โครงสร้างองค์กร 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
  

ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

งานบริการวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่น งานจัดหารายได้ 

- หน่วยบริการวิชาการ 
- หน่วยฝึกอบรม 
- หน่วยสร้างสรรค์หลักสูตรและให้ค าปรึกษา 

งานบริหารทั่วไป 

- หน่วยนโยบายและแผน 
- หน่วยธุรการและสารบรรณ 
- หน่วยเลขานุการ 
- หน่วยจัดการทรัพยากรมนุษย์    
- หน่วยการเงิน บัญชี 
- หน่วยพัสดุและครุภัณฑ์ 
- หน่วยสื่อสารองค์กร 
 

- ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ  
  (อาคารน้ าเพชร) 
- หน่วยบริการห้องประชุมมหาวิทยาลัยฯ 
- หน่วยบริการชุดครุยปริญญา 
- ร้านค้ากิจกรรมสหกรณ์ 
- โรงอาหารและบริหารพื้นที่เพ่ือประกอบธุรกิจ 
- น้ าดื่ม KPRU 
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7. โครงสร้างการบริหารงาน 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ Reprofile สถาบันอุดมศึกษา  
1. เหตุผล/ความจ าเป็นในการ Reprofile  

เพ่ือสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนใน 3 พื้นที่ (ชุมชนไตรตรึงษ์ ชุมชนหลองหลวง และชุมชน 
ท่าขุนราม) ให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ภายใต้
นโยบายของคณะรัฐมนตรี ในการสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น  

2. ลักษณะการตอบสนองเพ่ือผลักดันนโยบายการ Reprofile  
Area Based  

3. พ้ืนที่ให้บริการ/ชุมชน/ท้องถิ่น ที่คณะ /หน่วยงาน ต้องการลงไปช่วยพัฒนา และเรื่องที่ต้องการพัฒนา 
 1) ชุมชนไตรตรึงษ์ อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 
 2) ชุมชนหลองหลวง อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
 3) ชุมชนท่าขุนราม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 

4. ก าหนดจุดเด่น/ความเชี่ยวชาญของหน่วยงาน  
   ด้านการบริการวิชาการ 
 1) มีความร่วมมือกับพื้นที่เป้าหมายชัดเจน 
 2) มีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกในการส่งเสริมการบริการวิชาการ 
 3) มีนโยบายและพันธกิจในการให้บริการวิชาการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน 

5. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน  Profile (ก่อน พ.ศ.2560)/ หลัง Reprofile (พ.ศ.2570) 
 ข้อมูลทั่วไป 

หัวข้อ Profile (ก่อน พ.ศ.2560) หลัง Reprofile (พ.ศ.2570) 
1) วิสัยทัศน์  มุ่งให้บริการวิชาการ วิชาชีพ  

เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน 
ท้องถิ่น และ สังคม สร้างรายได้ 
จากการให้บริการและการบริหารพื้นที่
ให้เต็มศักยภาพ 

ส านักบริการวิชาการและจัดหา
รายได้เป็นหน่วยงานสนับสนุน 
ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 

2) พันธกิจ 1. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ แก่ชุมชน
ท้องถิ่น และสังคม 
2. บริหารและจัดหารายได้จาก
ทรัพยากร 

1. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ  
แก่ชุมชนท้องถิ่น และสังคม 
2. บริหารและจัดหารายได้ 
จากทรัพยากร 

3) ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
การให้บริการวิชาการ 
2. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ของมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างรายได้   

1. บริหารจัดการบริการวิชาการ
และจัดหารายได้ 
2. หนุนเสริมความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน 

4) เป้าประสงค์ 1. ส านักบริการวิชาการและจัดหา
รายได้มีระบบการบริหารจัดการ 
การบริการวิชาการ เป็นที่พ่ึงของชุมชน 
ท้องถิ่น และชี้น าแก้ปัญหาที่ตรงกับ
ความต้องการ  

1. ส านักบริการวิชาการและ
จัดหารายไดม้ีระบบการบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

/ 
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หัวข้อ Profile (ก่อน พ.ศ.2560) หลัง Reprofile (พ.ศ.2570) 
2. ส านักบริการวิชาการและจัดหา
รายได้มีการบริหารจัดการทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า ลดการสูญเสีย และ 
เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

2. พัฒนาการบริการวิชาการและ
จัดหารายได้มุ่งสู่ Thailand 4.0 
3. ส านักบริการวิชาการและ
จัดหารายไดส้นับสนุนและ
ส่งเสริมผู้ประกอบการใหม่ 
ตาม Thailand 4.0 
4. ส านักบริการวิชาการและ
จัดหารายไดห้นุนเสริมความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน เครือข่าย 
ทั้งภายในและภายนอก  
โดยเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่ชุมชน 

5) อัตลักษณ์ /เอกลักษณ์ - รบัใช้สังคมด้วยจิตบริการ 
6) จุดเน้น/ความเชี่ยวชาญ - เชื่อมโยงองค์ความรู้สู่ชุมชน 
7) พ้ืนที่ให้บริการ 1. ชุมชนไตรตรึงษ์ อ าเภอเมือง 

จังหวัดก าแพงเพชร 
2. ชุมชนหลองหลวง อ าเภอ 
ลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
3. ชุมชนท่าขุนราม อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร 

1. ชุมชนไตรตรึงษ์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร 
2. ชุมชนหลองหลวง อ าเภอ 
ลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
3. ชุมชนท่าขุนราม อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร 
4. ชุมชนธ ามรงค์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร 
5. ชุมชนเทพนคร อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร 
6. ชุมชนอ่างทอง อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร 
7. ชุมชนวังควง อ าเภอ 
พรานกระต่าย  
จังหวัดก าแพงเพชร 

จ านวนบุคลากร (สายสนับสนุน) 
ต าแหน่ง ก่อน 2560 2565 2570 

พนักงานมหาวิทยาลัย 3 4 6 
พนักงานราชการ 1 2 3 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 - - 
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สัดส่วนเงินงบประมาณแผ่นดิน : งบประมาณเงินรายได้ 
1) Profile (ก่อน พ.ศ.2560) 

 
พันธกิจ 

Profile (ก่อน พ.ศ.2560) 
ประเภทงบประมาณ  

รวม 
 

ร้อยละ 
 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ 

การบริการวิชาการ 498,900 200,000 698,900  
 2) หลัง Reprofile ( พ.ศ. 2560 และ พ.ศ.2570) 
 

พันธกิจ 
Profile (ก่อน พ.ศ.2565) หลัง Reprofile (พ.ศ.2570) 

ประเภทงบประมาณ  
รวม 

 
ร้อยละ 

 

ประเภทงบประมาณ  
รวม 

 
ร้อยละ งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ
เงินรายได ้

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
เงินรายได ้

การบริการวิชาการ 600,000 300,000 900,000  1,500,000 700,000 2,200,000  

  สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์ : งานวิจัยสายรับใช้สังคม  
ประเภท Profile  

(ก่อน พ.ศ.2560) 
หลัง Reprofile  

(พ.ศ.2565) 
หลัง Reprofile  

(พ.ศ.2570) 
ผลงานวิจัยอื่นๆ - การประเมินความ 

พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ตามมิติที่ 2 ด้านคุณภาพ
การให้บริการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- การพัฒนาการจัดกิจกรรม
การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
- การพัฒนาคุณภาพ
ผู้สูงอายุ 

- การพัฒนาการจัด
กิจกรรมการลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ 
- การพัฒนาคุณภาพ
ผู้สูงอายุ 

 ครุภัณฑ์ /ห้องปฏิบัติการ 
ครุภัณฑ์ /ห้องปฏิบัติการ Profile  

(ก่อน พ.ศ.2560) 
หลัง Reprofile  

(พ.ศ.2565) 
หลัง Reprofile  

(พ.ศ.2570) 
หอประชุมรัตนอาภา 1 หลัง 1 หลัง 1 หลัง 
หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ 1หลัง (4 ห้องประชุม) 1หลัง (4 ห้องประชุม) 1หลัง (4 ห้องประชุม) 
สหกรณ์ 1 หลัง 1 หลัง 1 หลัง 
โรงน้ าดื่ม 1 หลัง 1 หลัง 1 หลัง 
โรงแรมน้ าเพชร 1 หลัง  

(15 ห้องพัก ) 
1 หลัง  

(29 ห้องพัก 2 ห้องประชุม) 
1 หลัง 

(29 ห้องพัก 2 ห้องประชุม) 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน - 2 ห้อง 2 ห้อง 

รวม 5 รายการ 6 รายการ 6 รายการ 
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 หน่วยงานความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
หน่วยงาน Profile  

(ก่อน พ.ศ.2560) 
หลัง Reprofile  

(พ.ศ.2565) 
หลัง Reprofile  

(พ.ศ.2570) 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลไตรตรึงษ์ 
(โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ) 

   

2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
(โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ)    

   

3. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขุนราม 
(โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ) 

   

4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ไตรตรึงษ ์

   

5. วิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร -   
6. ส านักงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดก าแพงเพชร 

-   

7. เกษตรจังหวัดก าแพงเพชร -   
รวม 4 หน่วยงาน 7 หน่วยงาน 7 หน่วยงาน 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลแผนงาน/กิจกรรม/โครงการตามพันธกิจเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย        
การ Reprofiling สถาบันอุดมศึกษา  

 

แผนงาน 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

1. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้อง 
กับการพัฒนาบุคลากร 

1) โครงการพัฒนาบุคลากรส านักฯ 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

2. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้อง 
กับการพัฒนางานบริการวิชาการให้กับ
ชุมชน/ท้องถิ่น  
   1) โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ 
   2) โครงการฝึกอบรมระยะสั้นแก่ชุมชน 
   3) โครงการพัฒนาสินค้าชุมชนสู่ SME 
   4) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
   5) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพแผนชุมชน 
   6) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
- 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

3. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เก่ียวข้อง 
กับการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 

(ในระดับพ้ืนที่/ชุมชน/ 
1) โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่ร่วมกันพิจารณาและจัดท า 



9 
 

ล ำดบั งบประมำณ ค ำของบประมำณ

ควำมส ำคัญ ปี 2560 ปี 2561

1 โครงการพฒันาชุมชนต้นแบบ       200,000         300,000  เพือ่สร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการพฒันาชุมชน
ต้นแบบและเป็นการพฒันาชุมชนชุมชนต้นแบบให้มี
ศักยภาพและพึง่ตนเอง

200,000      300,000        

สรุปค ำขอตัง้งบประมำณแผ่นดนิ  ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 (ตำมล ำดบัควำมส ำคัญ)

ผลผลิต / งำน / โครงกำร

รวมเงิน

มหำวิทยำลยัรำชภัฏก ำแพงเพชร   กระทรวงศึกษำธกิำร
คณะ/หน่วยงำน...ส ำนักบริกำรวิชำกำรและจดัหำรำยได.้.....

เหตผุลโดยสรุป

4.2 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบลงทุนเบื้องต้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ตามที่ กองนโยบายและแผน มีบันทึกแจ้งให้หน่วยงานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบลงทุนเบื้องต้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และส่งข้อมูล

ภายในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2559 จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและจัดท าข้อมูลงบรายจ่ายประจ าปี ของส านักบริการวิชาการฯ รายละเอียด ดังนี้ 
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แบบสรุปค ำของบประมำณหมวดงบลงทนุ (ค่ำครุภัณฑ์) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561

คณะ/หน่วยงำน     ส านักบริการวชิาการและจัดหารายได้ (เรียงล าดับความส าคัญในการด าเนินการใส่ล าดับท่ี)

ล ำดบั
ควำมส ำคัญ

รำยกำร
จ ำนวน
หน่วย

หน่วยนับ
 รำคำตอ่
หน่วย

 จ ำนวนเงิน
(บำท)

   สรุปค ำช้ีแจง (ระบุเหตผุลและ ควำมจ ำเป็น) ระบุโปรแกรมวิชำ
หรือหน่วยงำนทีข่อ

ค่ำครุภัณฑ์ 

1 ชุดปฏิบัติการท าความสะอาด 1 ชุด 483,500 1,934,000 1.อปุกรณ์เดิมช ารุดและใช้งานมาเป็นเวลานาน
2 มกีารปรับปรุงเพิม่เติมจ าเป็นต้องมอีปุกรณืใหมร่องรับ
3.ช่วยให้การด าเนินงานมปีระสิทธภิาพ

2 ครุภัณฑ์ชุดระบบเสียง และระบบไฟแสงสวา่ง 1 ชุด 4,300,000 4,300,000 ปรับปรุงระบบแสงเสียงและระบบภาพ
หอประชุมทีปังกร เพือ่ใช้งานหอประชุมได้เต็มศักยภาพ

ส านักงานบริการและจัดหารายได้
3 ชุดปฏิบัติการท าความสะอาดผ้า 1 ชุด 135,000 135,000 1.อปุกรณ์เดิมช ารุดและใช้งาน มาเป็นเวลานาน

2 มกีารปรับปรุงเพิม่เติมจ าเป็นต้องมอีปุกรณืใหมร่องรับ
3.ช่วยให้การด าเนินงานมปีระสิทธภิาพมากขึ้น

4 เคร่ืองตัดหญ้า 2 ชุด 18,000 36,000 ช่วยให้การด าเนินงานมปีระสิทธภิาพมากขึ้น
5 กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล 1 เคร่ือง 15,000 15,000 เพือ่ใช้บันทึกภาพในการด าเนินงานด้านบริการวชิาการ
6 เคร่ืองฉายภาพ 3 มติิ 1 เคร่ือง 30,000 30,000 เพือ่ใช้ในการอบรม การประชุม การจัดกจิกรรม ด้านงานบริการ

วชิาการ ให้เกดิความคล่องตัวยิ่งขึ้น
7 ชุดเคร่ืองเสียงพกพาเคล่ือนท่ี 2 ชุด 38,000 76,000 ใช้เพือ่การให้บริการวชิาการภายนอกและจัดเวทีชุมชนในพืน้ท่ี

ท่ีไมเ่อือ้อ านวย
8 โทรทัศน์ แอล ซี ดี (LCD TV) 1 เคร่ือง 12,000 12,000 เพือ่ใช้ในงานบริการวชิาการเคล่ือนทีร่่วมกบัการฉายโปรเจคเตอร์

6,538,000รวมขอตัง้งบลงทนุค่ำครุภัณฑ์ทัง้สิน้
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  มติที่ประชุม  เห็นชอบตามร่วมกันพิจารณาและจัดท า 

 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดค ำของบประมำณค่ำสิ่งก่อสร้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561

ล ำดบั
ควำมส ำคัญ

รำยกำร พ้ืนทีใ่ช้สอย (ตร.ม.)
จ ำนวน
หน่วย

หน่วยนับ
 รำคำตอ่
หน่วย

 จ ำนวนเงิน
(บำท)

สรปุค ำช้ีแจง (ระบุเหตุผลและควำมจ ำเป็น)

ค่ำทีด่นิและสิง่ก่อสร้ำง  (งบผูกพัน)

ค่ำทีด่นิและสิง่ก่อสร้ำง (งบปีเดยีว)

1 ปรับปรุงอาคารส านักงานส านักบริการวชิาการและ
จัดหารายได้

36 x 52 1           งาน 964,800 964,800  เนื่องจากสภาพห้องส านักงานและห้อง
ประชุมมอีายุการใช้งานมาเป็นเวลานาน 
จึงมโีครงสร้างบางส่วนช ารุดและมี
อปุกรณ์บางอย่างไมจ่ าเป็นต่อการใช้งาน

964,800รวมขอตัง้ค่ำทีด่นิสิง่ก่อสร้ำงทัง้สิน้

คณะ/หน่วยงำน     ส านักบริการวชิาการและจัดหารายได้ (เรียงล าดับความส าคัญในการด าเนินการใส่ล าดับท่ี)
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4.3 ข้อเสนอแนะหลังการตรวจสอบประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปี 2559 
ส านักฯ ได้เข้ารับการตรวจสอบประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปี 2559 วันที่           

3 พฤศจิกายน 2559 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้  และ
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ได้มีข้อเสนอแนะในการด าเนินงานดังนี้ 

ข้อเสนอแนะจากรรมการตรวจสอบภายใน ผู้รับผิดชอบ 
สหกรณ ์
   1. การจัดซื้อสินค้าควรมีใบก ากับภาษี 
   2. ควรตั้งราคาสินค้าแยกกันระหว่างเงินเชื่อกับเงินสด 
   3. ควรตั้งคณะกรรมการตรวจนับสินค้า 
   4. ควรจัดท าบัญชีลงรับสินค้าคู่กับใบเสร็จ 
   5. ควรท าบัญชีขายสินค้ารายวัน 
   6. ควรเพ่ิมช่องทางการจัดเก็บข้อมูลสินค้า เช่น คอมพิวเตอร์ 

 
น.ส.พิชญนันท์  ดอนไพรวัลย์ 

การจัดหารายได้ 
   1. ให้น าส่งเงินที่เหลือจากการบริหารจัดการส่งฝ่ายการเงินของ
มหาวิทยาลัยฯ ทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมจากหน่วยงาน/บุคคล ภายนอก 

 
นายขวัญ  พิกุลทอง 

บริหารจัดการ 
   1. ควรจัดท าค าสั่งการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน 
   2. ควรจัดท ารายงานการประชุมในการวิเคราะห์ และจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

 
น.ส.รุ่งทิพย์  แสนพรมมี 

มติที่ประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการตามท่ีกรรมการฯ เสนอแนะ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไม่มี - 
 
เลิกประชุมเวลา 14.00  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชติ)                                                                                  
                        ผู้จดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาลี  ตระกูล) 
      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


