
 
 

รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  1/2559 

วันพฤหัสบดท่ีี 4 สิงหาคม 2559 
เวลา 19.00 – 20.00 น. 

ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   รองประธาน 
3. อาจารยสุภาภรณ   หม่ันหา    รองประธาน 
4. นางวาสนา  มณีโชติ     กรรมการ 
5. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    กรรมการ 
6. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพรวัลย   กรรมการ 
7. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
8. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    เลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 19.00  น. 
 ประธานในการประชุม ตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบองค
ประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
- ไมมี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - ไมมี - 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1 ขอเสนอแนะหลังการตรวจประเมินภายในสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

หัวขอ ขอเสนอแนะหลังการตรวจประเมิน 
บทสรุปผูบริหาร 1. ตรวจสอบตัวสะกด และการเขียนใหถูกตอง 

2. หนา ก แกไขวันท่ีจัดตั้งสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
จากวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2559 เปนวันท่ี 28 เมษายน 2557 
3. หนา ข ขอ 1.4 เผยแพรองคความรูและสรางเครือขายบริการ
วิชาการ ตัวช้ีวัดลําดับท่ี 5 รอยละของโครงการบริการวิชาการ 1 
โปรแกรม 1 บริการวิชาการท่ีบรรลุเปาหมาย แกไข อยูระหวาง
ดําเนินการ ใหเปน บรรลุ 
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หัวขอ ขอเสนอแนะหลังการตรวจประเมิน 
บทท่ี 1 สวนนํา 1. ตรวจสอบตัวสะกด และการเขียนใหถูกตอง 

2. ตาราง OP.3 ขอมูลบุคลากร ตรวจสอบขอมูลใหม 
3. ตาราง OP.4 กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน (ดานการเงิน) ควรมีการเพ่ิมกฎหมาย และระเบียบท่ี
เก่ียวของดานการเงิน และบัญชี กระทรวงการคลัง และระเบียบ
การเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

4. หนาท่ี 8 แกไข สูตรคํานวณจาก = 
0
0
 x 100 = 0% 

เปน = 
0
2
 x 100 = 0% 

 
องคประกอบ ตัวบงชี ้ ขอเสนอแนะหลังการตรวจประเมิน 

องคประกอบท่ี 1         
กระบวนการพัฒนาแผน 
และภาวะผูนําของผูบริหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนา
แผน 
 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ภาวะผูนําของ
ผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 

1. ตรวจสอบตัวสะกด และการเขียนใหถูกตอง 
2. การอางอิงรายงานการประชุม ควรระบุวันท่ี/เดือน/ป             
และสถานท่ี ใหชัดเจน 
3. ควรตรวจสอบการอางอิงรายงานการประชุมใหเหมือนกัน 
4. ควรตรวจสอบการอางอิงหลักฐานใหสอดคลอง ในแตละ
ประเด็น 
5. ควรปรับการเขียนหลักนิติธรรมใหม โดยใหเขียนเก่ียวกับกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับดานการบริการวิชาการ 
6. ควรปรับการเขียนหลักความเสมอภาคใหม โดยใหเขียน
เก่ียวกับความดคีวามชอบ ของบุคลากรภายในหนวยงาน 
7. การอางถึงชองทางการรองเรียนของผูรับบริการ เชน สายตรง
ผูบริหาร ตูแสดงความคดิเห็น ใหนําไปเขียนในหลักความโปรงใส 
แทนหลักความเสมอภาค 
8. ควรปรับการเขียน จุดท่ีควรพัฒนา/ขอแนะนําในการปรับปรุง
ใหม 

องคประกอบท่ี 2 
การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 บุคลากรสาย
สนับสนุนไดรบัการพัฒนา 

 ควรใหบุคลากรมีการจัดทํารายงานการนําความรูไปใชประโยชน
หลังจากท่ีไดรับการอบรมอยางชัดเจน และนําเสนอหัวหนา
หนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การบริการวิชาการ
แกสังคม 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การพัฒนา
หนวยงานสูองคกรการเรียนรู 

 ควรมีการถอดองคความรูแบบ Tacit ใหเปน Explicit ควบคูกัน
ท้ัง 2 แบบ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบบริหารความ
เสี่ยง 

1. ควรจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ประจําป
งบประมาณ 2559 ของสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
2. ควรปรับโครงการท่ีนํามาประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสีย่ง ใหสอดคลองกับแผนบริหารความเสี่ยง 
3. ควรจัดทํา RM-5 – RM-7 ใหม 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้ ขอเสนอแนะหลังการตรวจประเมิน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระบบบริหารงาน
คุณภาพ 

 ใหเขียนผลการดําเนินงานใหมท้ังหมด โดยใหสอดคลองกับการ
จัดทําคูมือการใหบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

1. ควรมีการจดัทําปฏิทินปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการติดตามการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
2. ควรปรับการเขียนรายงานใหม เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานในขอท่ี 3 และ 4  
3. หนวยงานควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 
การดําเนินงานตาม  
พันธกิจและจุดเนนของ
หนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไก
บริการวิชาการในลักษณะหา
รายได 

- 

 
4.2 การมอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจาํป 2559 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ ผูรับผิดชอบ 
องคประกอบท่ี 1         
กระบวนการพัฒนาแผน 
และภาวะผูนําของ
ผูบริหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ภาวะผูนําของผูบริหาร 
ทุกระดับของหนวยงาน 

ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 

องคประกอบท่ี 2 
การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับ
การพัฒนา 

นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูองคกร
การเรยีนรู 

ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร 
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคณุภาพ อาจารยสุภาภรณ   หมั่นหา 

นางสาวพิชญนันท  ดอนไพรวัลย 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

นางวาสนา  มณีโชต ิ

องคประกอบท่ี 3 
การดําเนินงานตาม  
พันธกิจและจุดเนนของ
หนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ตัวบงช้ีเฉพาะตามจดุเนน         
ของสวนงาน 

นายขวัญ   พิกุลทอง 

 
4.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการบูรณาการการบริการวิชาการกับพันธกิจ 
ในปท่ีผานมาสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ไดมีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ 

บูรณาการการบริการวิชาการกับพันธกิจ ซ่ึงทางคณะมีการดําเนินการไดดี มีการถอดองคความรู และเผยแพร
องคความรูดังกลาวผานเว็บไซต ในสวนปการศึกษา 2560 ท่ีประชุมไดมีการเสนอใหมีการจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการบูรณาการการบริการวิชาการกับพันธกิจ ในประเด็น การจัดทําการจัดซ้ือจัดจาง และ        
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
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มติท่ีประชุม ในการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการบูรณาการการบริการวิชาการกับพันธกิจ         
ท่ีประชุมมีมติใหเลือกการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสํานัก เพ่ือใหบุคลากรท่ีเขาใหม ไดมี
ประสบการณในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงไดในตัวบงชี้ท่ี
รับผิดชอบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไมมี - 
 
เลิกประชุมเวลา 20.00  น. 
 
 

     (นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม)                                                                                  
                                                                 ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 


