
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  1/2559 

วันศุกรท่ี 10 มีนาคม 2559 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
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ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   รองประธาน 
3. ดร.ชํานาญ  วัฒนศิร ิ     กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
4. ผูชวยศาสตราจารยประทีป  แกวเหล็ก   กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวญัดาว  แจมแจง  กรรมการจากหัวหนางาน 
6. ผูชวยศาสตราจารยบุณยกฤต  รัตนพันธุ   กรรมการจากหัวหนางาน 

 
ผูไมมาประชุม 
 1. ผูชวยศาสตราจารยราตรี  สิทธิพงษ 

2. นางวาสนา  มณีโชติ      
 

ผูเขารวมประชุม 
 1. อาจารยสุภาภรณ   หม่ันหา  
 2. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00  น. 
 ประธานกลาวเปดประชุมเม่ือคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดมาครบองค
ประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
1.1 การขอข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเรื่องการประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในป พ.ศ.2559 นี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเกณฑวาดวยการข้ึนทะเบียนผูประเมินความ 

พึงพอใจของผู รับบริการตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยผูประเมินตองผานการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการการคัดเลือกสถาบันการศึกษา ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ นี้ จะมีการคัดเลือกผูประเมินจาก
สถาบันการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป เพ่ือข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ดังนั้นมหาวิทยาลัย โดยสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได จึงจะเสนอชื่อเพ่ือเขารับพิจารณาในการขอข้ึน
ทะเบียนผูประเมิน ไปยังคณะอนุกรรมการการคัดเลือกสถาบันการศึกษา เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดใหบริการ
วิชาการแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเรื่องการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการตอองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดกําแพงเพชร ตาก สุโขทัย และนครสวรรค มาหลายป   
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1.2 การรายงานความกาวหนาเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดกําแพงเพชร และจังหวัดสุโขทัย 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรไดรับการคัดเลือกใหเปนท่ีปรึกษาโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ ใหกับ 2 จังหวัด คือ จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 86 หนวยงาน และจังหวัด
สุโขทัย จํานวน 88 หนวยงาน โดยตองดําเนินการสงงานเปน 4 งวด ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการสงงาน งวดท่ี 3 
คือ การจัดทํารายงานฉบับสุดทาย (ฉบับราง) ซ่ึงมีกําหนดการสงงานใหจังหวัดกําแพงเพชรในวันท่ี 19 มีนาคม 
2559 และจังหวัดสุโขทัย ในวันท่ี 20 มีนาคม 2559 

1.3 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนตนแบบ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร มีการกําหนดพ้ืนท่ีใหบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนให

เกิดความเขมแข็ง และเปนชุมชนตนแบบ คือ ชุมชนนครไตรตรึงษ ชุมชนหนองหลวง และชุมชนทาขุนราม      
โดยมอบหมายใหสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดเปนหนวยประสานงาน และติดตามผลการดําเนินงาน
ภาพรวมใหกับมหาวิทยาลัย และมีนโยบายการใชงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ิมเติม คือ ใหดําเนินการใชจายงบประมาณใหแลวเสร็จภายใน ไตรมาสท่ี 2 
(31 มีนาคม 2559) เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการกระตุนเศรษฐกิจ สําหรับสํานักบริการวิชาการฯ        
อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานของแตละกิจกรรม/โครงการจากหนวยงานตาง ๆ       
เพ่ือนําเสนอตอมหาวิทยาลัยเปนขอพิจารณาในการจัดสรรงบประมาณในปถัดไป 
 1.4 การจัดหารายได 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ไดรับมอบหมายและขอบเขตของการจัดหารายไดจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ใน 6 บริการ คือ 1) การบริการหองประชุม  2) การเชาพ้ืนท่ีโรงอาหารและ
พ้ืนท่ีเพ่ือประกอบธุรกิจ 3) รานคากิจกรรมสหกรณ 4) น้ําดื่ม KPRU 5) การบริการโรงแรมน้ําเพชร และ 6) 
การบริการชุดครุยปริญญา 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได ครั้งท่ี 1/2558 วันศุกรท่ี 24 กรกฎาคม 2558 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุมคุรุ  
รมสัก 2 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 แผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2560 สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

ตามท่ีคณะกรรมการมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดทําแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2556 - 2560 สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ในการประชุมครั้งท่ีแลวนั้น ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  
นิธากร และบุคลากรในสํานักไดรวมกันพิจารณาและแกไขเปนท่ีเรียบรอยแลว 
 3.2 การจัดตั้งสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

จากการประชุมครั้งท่ีแลว ผูชวยศาสตราจารยประทีป  แกวเหล็ก สอบถามเรื่องกฎหมายการ
จัดตั้งสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได จะตองผานการพิจารณาจาก สกอ. หรือไม ทางสํานักบริการ
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วิชาการฯ ไดปรึกษากับผูบริหารของหนวยงานแลว ไดผลคือ ไมตองผานการพิจารณาจาก สกอ. สามารถจัดตั้ง
ตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ไดเลย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาสท่ี 4 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีผลการดําเนินงาน 

ดังนี้ 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตาม

ตัวชี้วัด(%) ไดรับอนุมัติ เบิกจาย % การใชจาย 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานงานบริการ
วิชาการแกสังคม 

50,000 19,930 39.86 50.00 

การนําเสนอผลงานบริการวิชาการและประเมิน
โครงการบริการวิชาการ 

100,000 52,140 52.14 66.67 

โครงการประสานงานและใหบริการวิชาการ 100,000 92,746 92.75 100.00 
โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ 100,000 88,951 88.96 100.00 
โครงการบริการวิชาการสูชุมชน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของคนในทองถ่ิน 

70,000 66,155.45 94.51 100.00 

โครงการสํารวจความตองการบริการวิชาการ 35,000 35,000 100.00 100.00 
รวม 455,000 354,922.45 78.01 86.12 

การดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีท้ังหมด 6 โครงการ ซ่ึงมี 2 โครงการท่ีได
ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดต่ํา เนื่องจากสํานักบริการวิชาการฯ ไดเขามารับผิดชอบการดําเนินงานในไตรมาสท่ี 3 
แทนคณะทํางานชุดเดิม จึงสงผลใหการดําเนินงานไมทันตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยงบประมาณท่ีเหลือได
ใชในการบริหารสํานักงาน และติดตามผลการดําเนินงานบริการวิชาการ 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยใหผูรับผิดชอบ
โครงการรายงานการดําเนินงานเปนรายไตรมาส เพ่ือใหการใชจายงบประมาณตรงตามแผนท่ีกําหนดไว 

 
4.2 รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผลการดําเนินงานดังนี้ 

ชื่อโครงการ ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

งบจัดสรร งบดําเนินการ 
โครงการพัฒนาทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 

ยังไมไดดําเนินการ 170,000 0 

โครงการสํารวจความ
ตองการบริการวิชาการ 

มีการวางแผนการดําเนินการ จัดทําแบบสอบถามเพ่ือเก็บ
ขอมูล และทําปฏิทินในการดําเนินการสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการ 

50,000 30,000 

โครงการสารสนเทศ 
การบริการวิชาการ 

ยังไมไดดําเนินการ 15,000 0 

โครงการบริการวิชาการ
แกสังคม 

จัดอบรมใหกับกลุมผูสูงอายุ ชุมชนไตรตรึงษ อ.เมือง  
จ.กําแพงเพชร จํานวน 50 คน ในวันท่ี 17 ธันวาคม 2558 
ณ ท่ีทําการผูใหญบานหมู 4 บานวังพระธาตุ ผูเขารวมการ
อบรมมีความรูความเขาในการทํานํ้ายาลางจาน สูตรนํ้า

33,900 7,710 
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ชื่อโครงการ ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

งบจัดสรร งบดําเนินการ 
มะกรูด เพ่ิมมากข้ึน สามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

โครงการพัฒนาบุคลากร การศึกษาดูงานดานการบริการวิชาการและจัดหารายได 
โดยเนนการศึกษาดูงานดานการจดัหารายไดเปนหลัก ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ และมหาวิทยาลัย        
ราชภัฎสวนสุนันทา ซึ่งสิ่งท่ีสํานักใหความสนใจ คือ         
การจัดหาในเรื่องการถายเอกสารของมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ทางมหาวิทยาลัยมีการทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ (MOU)กับรานถายเอกสารภายนอก
มหาวิทยาลยั ในการสงงานใหทางรานผลิตอยางตอเน่ือง
และมสีวนแบงใหทุกฝายอยางเปนธรรม ซึ่งทางสํานัก         
ไดนํามาเสนอผูบริหารแลวในเบ้ืองตน 

40,000 0 

โครงการบริหารสํานักงาน จัดซื้อวัสดุเพ่ือใชในการดําเนินงานภายในสํานักงาน 22,000 5,950 
โครงการจดัหาครุภณัฑ ยังไมไดดําเนินการ 78,000 0 
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนการสอน
ท่ีบูรณาการการวิจยั 
บริการวิชาการ หรือทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม     

จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูโดยใหผูเขารวมกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นประสบการณในการดาํเนินงานท่ีบูรณาการ
หลังจากการนําความรูไปใชใน จํานวน 2 ครั้ง ดังน้ี 
   1. วันท่ี 2 ธันวาคม 2558 จัดกิจกรรมใหกับบุคลากร
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
   2. วันท่ี 25 ธันวาคม 2558 จัดกิจกรรมใหกับบุคลากร
ภายภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

100,000 12,620 

ราชภัฏวิชาการ ยังไมไดดําเนินการ 20,000 0.00 
โครงการพัฒนาชุมชน
ตนแบบ 

สํานักบริการวิชาการฯ ไดขยายพ้ืนท่ีในการใหบริการ
วิชาการกับชุมชนท่ีจะเปนชุมชนตนแบบ คือ ชุมชน        
หนองหลวง อําเภอลานกระบือ จงัหวัดกําแพงเพชร         
ซึ่งไดรับความรวมมือเปนอยางด ีในเบ้ืองตนชุมชนตองการ
ความชวยเหลือดานการประชาสมัพันธผลิตภัณฑ OTOP 

100,000 20,020 

โครงการนําเสนอผลงาน
บริการวิชาการ 

สนับสนุนกิจกรรม การบรรยายพิเศษ พอ “ฮีโรคนแรก
ของลูกชาย” และ “ความรักครั้งแรกของลูกสาว” 
วันท่ี 2 ธันวาคม 2558 ณ หองราชพฤกษ ช้ัน 3  
หอประชุมทีปงกรรัศมีโชต ิ

70,000 10,000 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และควรวางแผนการจัดกิจกรรมแตละโครงการไวลวงหนา เพ่ือให
การใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีวางไว 
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4.3 แผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักบริการวิชาการฯ ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ซ่ึงอยูภายใตแผนกลยุทธฯ ประกอบดวย 7 กลยุทธ 11 ตัวชี้วัด 13 โครงการ มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  
กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ ผลการดําเนินงาน 

1.1. เสริมสรางศักยภาพ
การบริการวิชาการแก
สังคม  

 

1. ระดับความสําเร็จของเสริมสราง
ศักยภาพการบริการวิชาการแกสังคม 

1. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21  
2. โครงการสํารวจความตองการ
บริการวิชาการ  
3. โครงการสารสนเทศงาน บริการ
วิชาการ  
4. โครงการนําเสนอผลงานบริการ
วิชาการ 
5. โครงการพัฒนาบุคลากร 
6. โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
เรียนการสอนท่ีบูรณาการกับการ
วิจัย บริการวิชาการ หรือทานุบารงุ
ศิลปวัฒนธรรม  
7. โครงการบริการวิชาการ 1 
โปรแกรม 1 บริการวิชาการ  
 
8. โครงการศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง  
9. โครงการบริหารสํานักงาน 
10. โครงการจัดหาครุภณัฑ 
11. โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
12. โครงการบริการวิชาการแก
สังคม  
13. โครงการราชภฏัวิชาการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

2. รอยละของระบบและกลไกบรกิาร
วิชาการวิชาชีพแกชุมชนทองถ่ิน และ
สังคม 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1.2 พัฒนาบุคลากรเพ่ือ
พัฒนาการบริการวิชาการ
อยางมืออาชีพ  

3. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา 
การบริการวิชาการอยางมืออาชีพ 

ดําเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว 

2.1 เพ่ิมระดับการบูรณา
การบริการวิชาการกับพันธ
กิจอ่ืนมหาวิทยาลยัและการ
นาองคความรูดานการ
บริการวิชาการไปใช
ประโยชนตอสังคม  

4. ระดับความสําเร็จของการบูรณา
การบริการวิชาการกับพันธกิจอ่ืน
มหาวิทยาลยัและการนําองคความรู
ดานการบริการวิชาการไปใช
ประโยชนตอสังคม 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

5. รอยละของโครงการบริการ
วิชาการ 1 โปรแกรม 1 บริการ
วิชาการท่ีบรรลุเปาหมาย 

ดําเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว 

3.1 พัฒนาการบรหิาร
จัดการรายไดจากการ
ทรัพยากรภายใน
มหาวิทยาลยัใหเกิด
ประโยชน  

6. ระดับความสําเร็จของการ
เสรมิสรางศักยภาพชุมชนตามปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

3.2 ปรับกระบวนการการ
บริหารจดัการการจัดหา
รายไดของมหาวิทยาลยั  

7. ระดับความสําเร็จของการบรหิาร
จัดการรายไดจากการทรัพยากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

ดําเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว 

3.3 พัฒนาสินคาของชุมชน
และมหาวิทยาลัย  

8. ระดับความสําเร็จของการปรบั
กระบวนการการบริหารจดัการ 
การจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   

ดําเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว 

9. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
สินคาของชุมชนและมหาวิทยาลัย 

ดําเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว 

4.1 เสริมสรางระบบและ
กลไกการสื่อสารและการ
สรางเครือขายการบริการ
วิชาการวิชาชีพ  

10. ระดับความสําเร็จของการ
เสรมิสรางระบบและกลไกการสื่อสาร
และการสรางเครือขายการบริการ
วิชาการวิชาชีพ 

กําลังพิจารณา 

11. จํานวนเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก  

กําลังพิจารณา 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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4.4 แผนกลยุทธสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2560  
แผนกลยุทธสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได พ.ศ. 2556 - 2560 ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 จะมีการจัดทําข้ึนในชวงเดือนพฤษภาคม 2559 ซ่ึงจะมีการลดกลยุทธและตัวชี้วัดใหนอยลง และ
ใหมีความสอดคลองกับตัวบงชี้ ท่ี สกอ. ไดกําหนด ซ่ึงการทําเชนนี้จะสงผลใหปริมาณงานนอยลง แต
ประสิทธิภาพของงานจะเพ่ิมข้ึน 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ ใหมีการทบทวนแผนกลยุทธ           
เพ่ือถายทอดสูการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 

 
4.5 แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  

สํานักบริการวิชาการฯ ไดดําเนินการตามการตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.5.1 ผลการติดตามแผนการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

การควบคุม 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

วิธีการติดตาม 
สรุปผลการประเมิน 

 
ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

การปลอยสินเช่ือ
รานคาสหกรณ 

1. ขอมูลทางการเงิน
มียอดลูกหน้ีคาง
ชําระสูง 
 

การตรวจนับจํานวนผูกูเงิน        
ท่ีดําเนินการตามเง่ือนไขการกู
เงิน นําเงินมาชําระตามกําหนด 
เวลาเปนรายเดือน 

ผูกูท่ีดําเนินงานตามเง่ือนไข
มีการชําระเงินกูตามกําหนด 
เวลาจํานวน 9 ราย จาก 11 
ราย คิดเปนรอยละ 81.82 

ตรวจสอบบทบาท
และหนาท่ีของ
รานคาสหกรณกับ
การปลอยสินเช่ือ 

2. บุคลากรสาํนักฯ 
มีความรูความเขาใจ
ตอกฎระเบียบ
ขอบังคับเก่ียวกับ
การใหบริการกูเงิน
ของรานคากิจกรรม
สหกรณนอย 

1. การจัดทําแฟมขอมลูเก่ียวกับ
กฎ ระเบียบขอบังคับตางๆ 
เก่ียวกับการใหบริการกูเงิน   
กับสมาชิกของรานคากิจกรรม
สหกรณ 
2. การสอนงานบุคลากร 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 

สินคาหมดอาย ุ รายงานยอดสินคา
สิ้นป มีสินคา
หมดอายุหลาย
รายการ 

1. ตรวจนับสินคาและตรวจดู
วันหมดอายุของสินคาภายใน
รานคากิจกรรมสหกรณทุก
เดือน 
2. ตรวจสอบบัญชีคุมสินคาท่ี
หมดอายุทุกเดือน 

สินคาหมดอายุคงคาง 
ในรานคากิจกรรมสหกรณ
มี  5 รายการ ลดลงจาก
เดิมคดิเปนรอยละ 0.921 
ของรายการสินคาท้ังหมด 

 

การจัดทํา
ฐานขอมูลสํานักฯ 

การรายงานขอมลู
ดานทรัพยสิน 
มีความผดิพลาด 

ติดตามความกาวหนา 
ของเว็บไซตสาํนักบริการ
วิชาการและจดัหารายได 
เปนรายสารสนเทศท่ีตอง
ปรากฏตามเง่ือนไขการพัฒนา 
คือ ฐานขอมูลดานทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย จําแนกตาม
รายการ 

เว็บไซตของสาํนักบริการ
วิชาการและจดัหารายได 
มีฐานขอมูลดานทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัยสําเรจ็ 
รอยละ 50 
 

 

การควบคุม 
การติดตาม 
การรายงานผล

รายงานผลโครงการ
บริการวิชาการ 
ไมสะทอนผล 

มีการจัดทําบันทึกติดตาม 
การรายงานผลการดําเนิน
โครงการบริการวิชาการ  

โครงการบริการวิชาการ 
มีท้ังหมด จํานวน 84 
โครงการ ในไตรมาสท่ี 1  
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การควบคุม 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

วิธีการติดตาม 
สรุปผลการประเมิน 

 
ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

การบริการ
วิชาการ 

การดําเนินงาน 
ท่ีแทจริง 

ไปยังผูรับผดิชอบโครงการ 
ทุกโครงการ หลังจากครบ 
ไตรมาส ทุกไตรมาส โดย
แบบฟอรมการรายงานผล
สามารถดาวนโหลดไดท่ี  
http://asl.kpru.ac.th/asr 
/images/dowsloadform 
/asl1.doc และดําเนินการ
ตามคูมือบริการวิชาการ 

ป 2559 มีหนวยงาน 
ท่ีดําเนินการรายงานผล
โครงการบริการวิชาการ
สะทอนผลการดําเนินงาน
ตามแผน จาํนวน 69 
โครงการ สวนในไตรมาส 
ท่ี 2 อยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 15 โครงการ 

การควบคุมการใช
จายเงินตาม
โครงการ 

รายงานการใชไม
สะทอนผลการการ
ดําเนินงานท่ีแทจริง 

มีการจัดทําบันทึกแจงเตือนไป
ยังผูรับผิดชอบใหทราบ
ลวงหนากอนครบไตรมาส 1 
เดือน โดยไตรมาสท่ี 1 และ 2 
ไดดําเนินการเรียบรอยแลว 
 

ไตรมาสท่ี 2 ป 2559  
มีโครงการท่ีดําเนินการ 
ใชจายเงินตามไตรมาส
ตามแผน จาํนวน 6 
โครงการ จากจาํนวน
โครงการท้ังหมด 11 
โครงการ เปนงบประมาณ
แผนดิน 8 โครงการ และ
เปนงบ บก.ศ. 3 โครงการ 

 

 

4.5.2 ผลการติดตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
รอยละ 

ความคืบหนา 
ปญหาอุปสรรค 

การจัดซื้อ
ครุภณัฑ
ลาชา ไมทัน
กับความ
ตองการ 

เรงดําเนินการจัดหา
คุณลักษณะครุภณัฑและ
ประสานพัสดุกลาง 
ใหดําเนินการจดัซื้อ 
จัดจาง 

จัดทําจัดซื้อจดัจางครภุัณฑ 
โดยประสานงานผานทางพัสดุ
กลางในไตรมาสท่ี 1 

100.00 - 

รานคา
สหกรณ 
ขอมูล
ทางการเงิน
มียอดลูกหน้ี
คางชําระสูง 

1. ใหคําช้ีแนะแก
เจาหนาท่ีอยางใกลชิด
และเปนระยะ 

1. เจาหนาท่ีรานคาสหกรณ
สามารถจัดทํารายงานผล 
การดําเนินงานลูกหน้ีคางชําระ
เงินกู ซึ่งในรอบ 6 เดือน มีผล 
ดังน้ี ผูกูท่ีดําเนินงานตามเง่ือนไข 
มีการชําระเงินกูตามกําหนดเวลา
จํานวน 9 ราย จาก 11 ราย  
คิดเปนรอยละ 81.82 โดยตดิตาม 
ท่ีผูกูหรือผูค้าํประกัน 

30.00 ลูกหน้ีบางรายออกจากการ
ทํางานและไมสามารถหักเงิน 
กับผูค้ําได เน่ืองจากผูค้าํไมเงิน
คงเหลือใหหัก 

2. วางระบบการแจงยอด
ลูกหน้ีคางชําระเปน 
รายเดือนไปยัง คณะ/
ศูนย/สาํนัก และตัวบุคคล 
 

2. คณะกรรมการรานคากิจกรรม
สหกรณวางระบบการรายงานผล
การดําเนินงานใหเจาหนาท่ี
ดําเนินการโดย 
 

- 
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ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
รอยละ 

ความคืบหนา 
ปญหาอุปสรรค 

  2.1 ศึกษาระเบียบ 
การใหบริการเงินกูของ
รานคากิจกรรมสหกรณ 
  2.2 ทบทวนและ
ปรับปรุงการดําเนินการ
ใหบริการเงินกูของรานคา
กิจกรรมสหกรณ  

  2.1 รานคาสหกรณไดเพ่ิมเติม
ระเบียบการใหบริการเงินกู คือ 
      1) กําหนดคุณสมบัตผิูค้ํา 
เชน ผูค้ําตองเปนพนักงาน
มหาวิทยาลยั ขาราชการ 
ลูกจางประจําค้ําไดไมเกิน 3 คน 
เปนตน 
      2) เพ่ิมเอกสารแนบการกู
ของผูค้ํา เชน ใบรับรองเงินเดือน         
  2.2 จัดทําบัญชีการสงหักเงินกู
ใหกับงานการเงินหักเงินเดือนทุก
วันท่ี 5 ของเดือน 

การใช
ทรัพยากร
ไมคุมคา 

1.1 ปรับการซื้อสินคา 
ท่ียอดจําหนายไดนอย 
ในปริมาณนอยลง 
1.2  ตรวจสอบสินคาท่ีมี
ความเสีย่งทุก 4 เดือน 

มีการจัดระบบการตดิตามเปน
รายเดือน และมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงาน
ผลอยางชัดเจน 

50.00 - 

2.1. จัดทํารายงานการ
ตรวจนับสินคา ปละ 3 
ครั้ง 
2.2 จัดทํารายงานสรุป
จํานวนสินคาทุกชนิด 
โดยตองระบุวันหมดอาย ุ
2.3 ตรวจสอบวันหมดอายุ
ของสินคาในวันท่ีมี 
การจัดเรียงสินคา 
ในช้ันจําหนาย 

เจาหนาท่ีดําเนินการจดัทํา
รายงานผลการดําเนินงาน  
1 ครั้ง 

- 

3. จัดทําคูมือการบริหาร
ทรัพยสิน 

อยูระหวางการดําเนินการ เจาหนาท่ีดูแลเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมี  
1 คน ซึ่งมีภาระงานดานการ
ใหบริการทรัพยสินมาก จึงมเีวลา
ในการจัดทําคูมือไมตอเน่ืองและ
ตองใชเวลาในการศึกษาการจดัทํา
คูมือ จึงยังดําเนินการไมเสรจ็ 
ในรอบ 6 เดือน 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 

  



9 
 

4.6 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มีการจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2557 แตไมขอรับการตัดสินผลผลการประเมิน เนื่องจากสํานักบริการวิชาการฯ ไดมีการ
จัดต้ังเม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2558 ทําใหการดําเนินงานยังไมครบรอบปการศึกษา ซ่ึงในการตรวจประเมิน
คณะกรรมการไดมีขอเสนอแนะใหจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของหนวยงาน 
และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 

4.7 สรุปความกาวหนาของการใหบริการวิชาการแกชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ไดมีการใหบริการวิชาการในพ้ืนท่ีชุมชนหนองหลวง 

อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร เพ่ือสํารวจความตองการพัฒนาของประชาชนและวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ี
เปาหมาย ซ่ึงไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชนเปนอยางดี โดยผลสํารวจท่ีชุมชนตองการพัฒนา คือ การเลี้ยง
โคขุน ผลิตภัณฑ OTOP การผลิตขาว และการแปรรูปอาหาร นอกจากนี้ สํานักบริการวิชาการฯ ยังไดขยาย
พ้ืนท่ีในการสํารวจความตองการของชุมชน อีก 2 ชุมชน คือ ชุมชนทาขุนราม และชุมชนไตรตรึงษ ซ่ึงขณะนี้
อยูระหวางดําเนินการ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
 4.8 การประเมินผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ รอบ 6 เดือน 

ในการประเมินผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ รอบ 6 เดือน พบวา ผลสัมฤทธิ์
ตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ คิดเปนรอยละ 72.73 ซ่ึงมีตัวชี้วัดในแผนกลยุทธท้ังหมด 11 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย 8 ตัวชี้วัด และอยูระหวางดําเนินงาน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย 
     ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการอยางมืออาชีพ 
     ตัวชี้วัดท่ี 5 รอยละของโครงการบริการวิชาการ 1 โปรแกรม 1 บริการวิชาการท่ีบรรลุ

เปาหมาย 
     ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
     ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายไดจากการทรัพยากรภายใน

มหาวิทยาลัย 
     ตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับความสําเร็จของการปรับกระบวนการการบริหารจัดการจัดหารายไดของ

มหาวิทยาลัย 
     ตัวชี้วัดท่ี 9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสินคาของชุมชนและมหาวิทยาลัย 
     ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับความสําเร็จของเสริมสรางระบบและกลไกการสื่อสารและการสราง

เครือขายการบริการวิชาการวิชาชีพ 
     ตัวชี้วัดท่ี 11 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
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ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
     ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการแกสังคม 
     ตัวชี้วัดท่ี 2 จํานวนระบบ/กลไก บริการวิชาการ วิชาชีพแกชุมชน ทองถ่ินและสังคม 
     ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการวิชาการกับพันธกิจอ่ืนของมหาวิทยาลัยและ

การนําองคความรูดานการบริการวิชาการไปใชประโยชนตอสังคม 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ ควรศึกษาตัวชี้วัดท่ีเปนระดับความสําเร็จใหละเอียด เพ่ือจะไดวาง

แผนการดําเนินงานใหถูกตองและบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 
 
 4.9 การประเมินความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการบริการวิชาการชุมชนตนแบบ 

จากผลการประเมินของผูเขารับการอบรมมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
- การอบรมการเลี้ยงโคขุน พบวา ผูเขาอบรมมีความตองการอบรมเก่ียวกับโรคระบาดในโค และ

การทําโรงเรือน ดังนั้น สํานักฯ จึงมีการประสานกับวิทยากรใหจัดอบรมเก่ียวกับโรคระบาดในโค และการทํา
โรงเรือน 

- การอบรมการขยายพันธุพืช พบวา ผูเขารับการอบรมมีความตองการพันธุพืชชนิดใหม ท่ีไมสาม
รถหาไดในทองถ่ิน ดังนั้น สํานักฯ จึงมีการประสานงานกับชุมชน เรื่องชนิดของพืช 

มติท่ีประชุม  สํานักฯ ควรเขาไปดําเนินการกับกลุมเปาหมายดังกลาวอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเห็นผลของ
การพัฒนา และอบรมใหความรูในเรื่องท่ีทางกลุมไดใหขอเสนอแนะไว 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

5.1 สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ควรเพ่ิมพนักงานสงเสริมการขายในเรื่องของน้ําดื่ม KPRU 
5.2 ควรจัดทําหลักสูตรระยะสั้น ใหกับเด็กๆ เพ่ือสงเสริมวิชาการในชวงปดเทอม 
5.3 ขอเสนอของคณะกรรมการประจําสํานัก มีดังนี้ 

5.3.1 การจัดหารายได อยากใหมีการ Work shop การบริการยุทธศาสตร (ราง) การบริหาร
รายได ใหมีรายไดเขามหาวิทยาลัย 

5.3.2 การจัดหารายได การจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือหารายไดควรยึดหลัก คือ หลักทุนนิยมและ
เศรษฐกิจแบบเสรี จะเจริญไดดีท่ีสุด แตตองมีกรอบบังคับ ซ่ึงเด็กในจังหวัดกําแพงเพชรตองมีคานิยมเห็นคา
ของชุมชนของตน รายไดทุกอยางมุงสูชุมชน 

5.3.3 การใหบริการหนวยงานภายนอกท่ีจะไปศึกษาดูงาน  เราควรไปเอาความรูมาสูการ
ดําเนินการ และเอามาคิด เชน ระเบียบการเงินในสวนของการจัดซ้ือจัดจาง จัดกรอบในการจัดซ้ือจัดจาง 

5.3.4 มหาวิทยาลัยมอบหมายใหทางสํานักบริการวิชาการฯ บูรณาการกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย จัดเปนตัวตั้งของโครงการ ทําอยางไรใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน ฉะนั้นหนาท่ีของ
สํานัก คือ การสื่อความรูวา โครงการบริการวิชาการอะไรบางท่ีมีการบูรณาการ การบริการวิชาการและหรือ
การวิจัย ท่ีเกิดประโยชนกับนักศึกษาอาจารย ชุมชน 
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เลิกประชุมเวลา 12.00  น. 
 

 
 (นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม)                                                                                  

                                                             ผูจดรายงานการประชุม                                                                        
                                                                
 

                          (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
  ผูตรวจรายงานการประชุม 


