
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี 2/2561 

วันพฤหัสบดท่ีี 31 พฤษภาคม 2561 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
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รายนามกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   รองประธาน 
3. ดร.ชํานาญ  วัฒนศิร ิ     กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
4. ผูชวยศาสตราจารยประทีป  แกวเหล็ก   กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
5. ผูชวยศาสตราจารยราตรี  สิทธิพงษ   กรรมการจากผูปฏิบัติงาน 
6. ผูชวยศาสตราจารยบุณยกฤต  รัตนพันธุ   กรรมการจากหัวหนางาน 
7. นางวาสนา  มณีโชติ     กรรมการจากหัวหนาสํานักงาน 

 

รายนามกรรมการท่ีไมสามารถเขารวมประชุม 
 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวญัดาว  แจมแจง  ติดภารกิจ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.15  น. 
 ประธานกลาวเปดประชุมเม่ือคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดมาครบ   
องคประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
1.1 โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ในปงบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร กําหนดชุมชนเปาหมาย 

เพ่ือดําเนินการใหเปนชุมชนตนแบบ 3 ชุมชน คือ  
    1) ชุมชนทาขุนราม อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 
    2) ชุมชนระหาน อําเภอบึงสามัคคี จังหวัดกําแพงเพชร 
    3) ชุมชนหลองหลวง อําเภอบึงสามัคคี จังหวัดกําแพงเพชร 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณในสวนของงบบริการวิชาการใหแตละโปรแกรมวิชาๆ ละ 38,000 บาท 

ใหคณะๆ ละ 200,000 บาท และศูนย/สํานัก ละ 40,000 บาท สวนท่ีเหลือนํามารวมไวสวนกลางเปนโครงการ
พัฒนาชุมชนตนแบบ ดูแลโดยสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได และเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของมารวม
ดําเนินการ สงผลใหชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจายในครัวเรือน อนุรักษวัฒนธรรมของชุมชน ชุมชนรวมกัน
อนุรักษสิ่งแวดลอม ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคีกัน การแบงปนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เปนตน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
1.2 โครงการความรวมมือการดําเนินการ “มหาวิทยาลัยประชาชน” เพ่ืออบรมอาชีพใหแกผูมี

บัตรสวัสดิการแหงรัฐ ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏกับธนาคารออมสิน 
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานประสานงาน โครงการ       

ความรวมมือการดําเนินการ “มหาวิทยาลัยประชาชน” เพ่ืออบรมอาชีพใหแกผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ 
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ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏกับธนาคารออมสิน ซ่ึงไดรวบรวมขอมูลหลักสูตรระยะสั้นจากหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยฯ จํานวน 35 หลักสูตร เพ่ือสงใหกับธนาคารออมสินพิจารณาเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561     
ท่ีผานมา 

นอกจากนี้ สํานักฯ ยังไดรับมอบหมายใหเปนหนวยประสานงาน โครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอย    
ท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต ของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน อีกดวย ขณะนี้กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลหลักสูตรระยะสั้น ซ่ึงแบง
ออกเปน 2 กลุม คือ 

1. กิจกรรมฝกอาชีพเสริมเพ่ือการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 18 ชั่วโมง คาใชจาย 
45,000 บาท ตอคน 

2. กิจกรรมฝกอาชีพเสริมเพ่ือการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 30 ชั่วโมง คาใชจาย 
72,000 บาท ตอคน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได ครั้งท่ี 1/2561 วันศุกรท่ี 12 มกราคม 2560 เวลา 09.15-12.15 น. ณ หองประชุมสํานัก
บริการวิชาการและจัดหารายได (เอกสารหมายเลข 2.1) 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(ไตรมาส 2) (เอกสารหมายเลข 4.1) 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ไตรมาส 2)              

มีท้ังหมด 8 โครงการ ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 2,804,000 บาท เบิกจายไป 1,092,689 บาท คิดเปน
รอยละ 38.97 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 28.69 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 
โครงการสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการ (ดําเนินการสํารวจความตองการ
รับบริการวิชาการ) 

30,000 0 30,000 0 4 0.00 

โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
(นําเสนอผลงานบริการวิชาการ) 

60,000 0 60,000 0 5 0.00 

ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
(ดานชางไฟฟา) (จัดตั้งศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน) 

120,000 0 120,000 0 3 0.00 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 
โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ (พัฒนา
ชุมชนตนแบบและชุมชนใกลเคยีง) 

890,000 570,896 319,104 3 4 42.86 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(พัฒนากลุมผูปลูกกลวยแปลงใหญ  
ต.ระหาน อ.บึงสามัคคี จ.กําแพงเพชร) 

452,000 226,634 225,366    

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(จัดหาครภุัณฑ) 

130,000 130,000 0    

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู) 

1,000,000 99,984 900,016 0 4 0.00 

โครงการบริหารสํานักงาน  
(บริหารสํานักงาน) 

40,000 10,000 30,000 2 1 66.67 

โครงการพัฒนาบุคลากร (ศึกษาดงูาน) 20,000 0 20,000 1 4 20.00 
โครงการพัฒนาบุคลากร (พัฒนาบุคลากร) 20,000 13,175 6,825 
โครงการจดัหาครุภณัฑ 
(ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑสําหรับสํานัก
บริการวิชาการและจดัหารายได) 

42,000 42,000 0 1 0 100.00 

รวม 2,804,000 1,092,689 1,711,311 - - 28.69 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
1. การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ควรลงไปศึกษาทองท่ี เพ่ือหาความตองการจําเปนจากผูเชี่ยวชาญ           

หรือจากการไปทํากิจกรรม focus group แลวสํานักฯ นํามาวิเคราะหความตองการจําเปนเพ่ือแกปญหา 
เพราะฉะนั้นสํานักฯ จึงตองเลือกพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาเปนชุมชนตนแบบ  ซ่ึงแนวทางการแกไข คือ การสรางผูนํา
ใหแกผูนําชุมชน 

2. ควรหาความจําเปนจริงๆ โดยนําขอมูลมาวิเคราะหโดย หาทีมผูเชี่ยวชาญวิเคราะหเพ่ือนํามาสู          
การจัดบริการวิชาการ  แลวจะนําไปสูวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยฯ 

3. ความยั่งยืนของการพัฒนาจะตองเปนแบบ group base เพ่ือสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยฯ หรือใช Team base เพราะฉะนั้นหลักสูตรท่ีจะพัฒนาชุมชนก็จะตองเปนการบริหารแบบ 
Team base ปจจัยท่ีเปนหลักในการจัดหลักสูตรหลักสูตรมี 3 ประการ ดังนี้ 

3.1 การทําใหตําบลเขมแข็ง : หลักสูตรจะสรางเครือขายผูนําท่ีดี เนื่องจากในแตละตําบลมีหมูบาน 
และหมูบานแบงเปนคุม ซ่ึงประธานคุมจะเปนเครือขายผูนํา มันเปนลําดับการบริหารโดยประชาชน จะเปน
หลักในการพัฒนา Community base 

3.2 การพัฒนาธรรมนูญชุมชนท่ีดี  : หลักสูตรธรรมนูญสุขภาพชุมชน 
3.3 การสรางชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ควรจัดอบรมการพัฒนาผูนําและเครือขายผูนําชุมชน (Team base) ท่ีตําบลทาขุนรามอยางนอย 1 ครั้ง 
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4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ           
พ.ศ. 2561 (6 เดือน) (เอกสารหมายเลข 4.2) 

สํานักฯ ไดดําเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25561 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) โดยสํานักฯ 
กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 13 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีผลการ
ดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 7 ตัวชี้วัด และไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 6 ตัวชี้วัด 
สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมายได รอยละ 53.85 และมีผลการประเมินในภาพรวม คือ 1.78 
คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 

1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพ 
การบริการวิชาการแกสังคม  

ปฏิบัติได 4 ขอ 
 

ปฏิบัติได 3 ขอ 
 

ไมบรรล ุ

2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายได 
จากการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติได 3 ขอ 
 

ปฏิบัติได 3 ขอ 
 

บรรล ุ

3 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน N/A 
(ยังไมถึงระยะเวลา

การประเมิน) 

ไมบรรล ุ

4 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑการประกันคณุภาพภายใน 

4.00 คะแนน 
 

N/A 
(ยังไมถึงระยะเวลา

การประเมิน) 

ไมบรรล ุ

5 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน N/A 
(อยูระหวาง 

การดําเนินงาน) 

ไมบรรล ุ

6 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80 รอยละ 100.00 บรรล ุ
7 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีหรือ

นวัตกรรมในการปฏิบัติงานอยางมอือาชีพ 
รอยละ 80 N/A 

(อยูระหวาง 
การดําเนินงาน) 

ไมบรรล ุ

8 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

รอยละ 50 รอยละ 80.00 บรรล ุ

9 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการ 
กับพันธกิจ และมีการวางแผนหรอืแนวทางท่ีจะนําไปใช
ประโยชน (ระดับมหาวิทยาลยั) 

รอยละ 40 รอยละ 87.30 บรรล ุ

10 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 5 เครือขาย บรรล ุ
11 จํานวนชุมชน/ประเด็นท่ีไดรับการช้ีนํา แกไขปญหา

จากนวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึน (ระดับมหาวิทยาลัย) 
2 ชุมชน/
ประเด็น 

2 ชุมชน/
ประเด็น 

บรรล ุ

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ  

3.50 คะแนน 4.41 คะแนน บรรล ุ

13 รอยละกําลังแรงงานและผูสูงวัยกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนา (ระดับมหาวิทยาลัย) 

รอยละ 10 N/A 
(ยังไมไดดําเนินการ 
เนื่องจากอยูระหวาง
การจัดเตรียมสถานที่

จัดต้ังศูนย) 

ไมบรรล ุ

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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4.3 แบบติดตามผลการจัดการความเส่ียง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (6 เดือน) 
(เอกสารหมายเลข 4.3) 

สํานักฯ ไดจัดทําแผนการจัดการความเสี่ยง และไดดําเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลตามความ
เสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (6 เดือน) โดยสํานักฯ กําหนดใหมีความเสี่ยงจํานวนท้ังสิ้น 3 เรื่อง ซ่ึงมี
ผลการดําเนินงาน คือ มีความเสี่ยงท่ีสามารถดําเนินการได 2 เรื่อง และยังไมไดดําเนินการ 1 เรื่อง ซ่ึงมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละ 
ความคืบหนา 

ปญหา/
อุปสรรค 

R1O9 
จํานวนเงินอาจรั่วไหล
จากการขายสินคา 
แตละวัน 

จัดหาโปรแกรมสําเร็จรูป
ควบคุมสตอก 

นายขวัญ  พิกุลทอง อยูในระหวางการดาํเนินการเขียน
โปรแกรมสําเร็จรูปควบคุมสตอก
สินคา 

60  

R1O8 
การใชนํ้ามันเช้ือเพลิง
ในการขนสงนํ้าอาจมี
การรั่วไหล 

จัดทําทะเบียนคมุ
เสนทางการใชรถ 

นายขวัญ พิกุลทอง อยูระหวางการจัดทําสมุดทะเบียน
และเก็บขอมลูการรับ-สงนํ้าดื่ม 

70  

P7S1 
การเตรียมความ
พรอมศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือ
แรงงาน (ดานชาง
ไฟฟา)เพ่ือการ
รับรองจากกรมกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน 

1. สงเจาหนาท่ีอบรม
เพ่ือใหผานตามเกณฑ
มาตรฐาน 
2. ประสานเจาหนาท่ี
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ตรวจสอบการจัดตั้งศูนย
เปนระยะ 

อ.สุภาภรณ  หมั่นหา อยูระหวางการประสานงาน 
หาสถานท่ีตั้งศูนยและการจัดหา
ครุภณัฑประจําศูนย ดังน้ัน 
จึงยังไมไดดําเนินการตามแผนงาน 

- ยังไมมสีถานท่ี 
ท่ีเหมาะสม 
ในการจัดตั้งศูนย 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
1. สถานท่ีของการจัดอบรมมาตรฐานฝมือแรงงานอาจจะใชของหนวยพัฒนาฝมือแรงงานซ่ึงของเขามี

ความสมบูรณ โดยเราเนนทฤษฎี และฝกท่ีหนวยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดได โดยเวลาทํา MOU ก็กําหนดไว  
2.  ควรจัดทําศูนยรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน ดานไฟฟานี้มีอาจารยของมหาวิทยาลัยดําเนินการได

และเพ่ือใหเอ้ือตอนักศึกษาดวย 
 
4.4 สรุปผลการประเมินความเส่ียงภายหลังการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน (RM5) (เอกสารหมายเลข 4.4) 
สํานักฯ มีการกํากับและติดตามการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รอบ 6 เดือน พบวา มีความเสี่ยงท่ีมีระดับลดลงและสามารถควบคุมได 2 เรื่อง และมีความเสี่ยงท่ีมีระดับความ
เสี่ยงเทาเดิมและไมสามารถควบคุมได 1 เรื่อง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทความเสี่ยง/ความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลง
ระดับความเสี่ยง 

สรุปความเสี่ยง 
แนวทาง/มาตรการดําเนินงานในปถัดไป 

ควบคุมได ควบคุมไมได 
R1O9 
จํานวนเงินอาจรั่วไหลจากการขายสินคาแตละวัน 

ลดลง   อยูระหวางดําเนินการ และมีแนวโนมลดลง 
เน่ืองจากผลอยูในชวงรอบ 6 เดือน 

R1O8 
การใชนํ้ามันเช้ือเพลิงในการขนสงนํ้าอาจมีการรั่วไหล 

ลดลง   อยูระหวางดําเนินการ และมีแนวโนมลดลง 
เน่ืองจากผลอยูในชวงรอบ 6 เดือน 
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ประเภทความเสี่ยง/ความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลง
ระดับความเสี่ยง 

สรุปความเสี่ยง 
แนวทาง/มาตรการดําเนินงานในปถัดไป 

ควบคุมได ควบคุมไมได 
P7S1 
การเตรียมความพรอมศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน (ดานชางไฟฟา)เพ่ือการรบัรองจากกรมกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน 

เทาเดิม   1. การพัฒนาสถานท่ีตั้งและการตดิตั้ง
ครุภณัฑประจําศูนย 
2. การพัฒนาบุคลากรศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน (ดานชางไฟฟา)ให
เขารับการอบรมเพ่ือใหผานตามเกณฑ
มาตรฐาน 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
1. หลักสูตรท่ีจัดในมหาวิทยาลัยมีตามกระบวนการ และใหมีหลักสูตรระยะสั้นสรางทักษะความ

ชํานาญ เสริมในรายวิชาเรียน ไดใบมาตรฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ เชน ไฟฟา เปนตน โดยจัดทําเปนระดับ
หลักสูตร เชน  

ถาเรียนหลักสูตรระยะสั้น ผูเรียนเรียนได 5 รายวิชา จะไดประกาศนียบัตรหลักสูตร.....ในระดับ
เบื้องตน 

ถาเรียนหลักสูตรระยะสั้น ผูเรียนเรียนได 8 รายวิชาจะไดประกาศนียบัตรหลักสูตร.....ในระดับชํานาญ 
เปนตน 

2. หลักสูตรระยะสั้นทุกหลักสูตร ควรมีการเติมแหลงเศรษฐกิจพอเพียงไวดวย 
 

 4.5 สรุปการดําเนินงานของฝายจัดหารายได ในงานตาง ๆ รอบ 6 เดือน (เอกสารหมายเลข 4.5) 
 หนวยบริการหองประชุมมหาวิทยาลัยฯ 

รายการ ป พ.ศ. 2560 
รายได (คาเชาหอประชุมมหาวิทยาลัย) 427,700.00 
รายได (คาจัดงานศิลปหัตถกรรม) 730,000.00 
  
คาใชจาย 12,000.00 
  
กําไร/ขาดทุน 1,145,700.00 

 
โรงอาหารและพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบธุรกิจ 

รายการ ป พ.ศ. 2560 
รายได (รานคาโรงอาหาร) 132,750.00 
รายได (ปายโฆษณาสินคาโรงอาหาร) 150,000.00 
รายได (พ้ืนท่ีเพ่ือประกอบธุรกิจรานคาภายในมหาวิทยาลัย) 107,970.00 
รายได (เชาพ้ืนท่ีถายภาพหมูบัณฑิตซอมรับปริญญา) 662,032.00 
รายได (เชาพ้ืนท่ีจําหนายดอกไมถายภาพซอมรับปริญญา) 35,700.00 
กําไร/ขาดทุน 1,088,452.00 

 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
5.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

5.1.1 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาหลักสูตรระยะสั้นของการพัฒนาครู โดยเฉพาะครูชาง ครูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี เพราะครูกลุมนี้ขาดหายไป  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 ป 

5.1.2 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 ป โดยพัฒนาครู
อุตสาหกรรมศิลป จะเปนการเปดตลาดใหม โดยสํานักฯ นําประเด็นนี้ไปศึกษากับบุคลากรท่ีเก่ียวของภายใน
มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตอไป โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เปนผูจุดประกาย
องคความรู และเขาชวยเหลือเรื่องการจัดการ 

5.1.3 ควรมองภาพรวมการพัฒนาของทองถ่ิน วิเคราะหความตองการ (need) ท่ีควรพัฒนาและ
นํามาเหลาใหคม แลวคอยเจาะจงไปในกลุมเฉพาะ จะไดตรงตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ พรอมกับ
สอดคลองกับวิสัยทัศน 

5.1.4 ความตองการ (need) ท่ีควรพัฒนานํามาเหลาใหคมทําไดโดยการนําแนวคิดมาหา
หนวยงานรวม และผูมีสวนไดสวนเสีย แลวประสานงานกันแบบบูรณาการ เพ่ือทํางานไปดวยกัน และทําให
ชุมชนเขมแข็งภายใตขอบเขตของมหาวิทยาลัยฯ (ในดานการจัดการศึกษา) 

5.1.5 ควรพัฒนาการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหแกนักเรียนในโรงเรียนรอบนอก เพราะเขาขาด
โอกาสในการศึกษาตอ จึงควรมีการ focus group เพ่ือบูรณาการองคความรูใหนักเรียนและโรงเรียน                
ใหนักเรียนเรียนรูการใชชีวิตภายในครอบครัวไดรอด ซ่ึงโรงเรียนยังออนในเรื่องบูรณาการ 

5.1.6 การบริการวิชาการสูโรงเรียนควรเปนการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือชีวิต เศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมุงไปจัดทําหลักสูตรท่ีเปนแบบบูรณาการ เพ่ือใหนักเรียน 70% ท่ีไมสามารถเรียนตอ สามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเขาได 

 
เลิกประชุมเวลา 12.00  น. 
 

 
(นางวาสนา  มณีโชติ)                               

         ผูจดรายงานการประชุม                                  
 
 

   (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล)                    
        ผูตรวจรายงานการประชุม                                          


