
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เรื่อง   ระบบกลและไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

............................................. 

เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย บรรลุตาม
เปาหมายตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย และเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ โดยอาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยจึงมี
แนวทางการดําเนินงานดังนี้ 

1. ศึกษาภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
2. กําหนดประเด็นปญหา/ความตองการในการพัฒนาตามพันธกิจ
3. สังเคราะหประเด็นปญหา/ความตองการในการพัฒนาตามพันธกิจ
4. นําขอมูลท่ีสังเคราะหไดสูภาคประชาชน
5. จัดทําแผน/โครงการการดําเนินงาน
6. ลงมือปฏิบัติตามแผน/โครงการ
7. สรุปผลการดาํเนินงาน/ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ
8. นําเสนอผูบริหารสูงสุด

ท้ังนี้มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวางแผนพัฒนาและบริการวิชาการเปนผูดูแล กํากับ และ
ติดตาม 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2560 

(รองศาสตราจารยสุวิทย วงษบุญมาก) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 



              ระบบกลและไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจมหาวิทยาลัย 

นําเสนอผูบริหารสูงสุด 

สรุปผลการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

-ผลิตบัณฑติ 
-วิจัย 
-บริการวิชาการ 
-ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กําหนดประเด็นปญหา/ความตองการในการพัฒนาตามพันธกิจ 

สังเคราะหประเด็นปญหา/ความตองการในการพัฒนาตามพันธกิจ 

นําขอมูลท่ีสังเคราะหไดสูภาคประชาชน 

จัดทําแผน/โครงการการดําเนินงาน 

ลงมือปฏิบัติตามแผน/โครงการ 

เริ่มตน 

ผูมีสวนรวม 
-ภาคประชาชน 
-ภาคราชการ 

ชองทางรับความ
คิดเห็น 
-แบบสอบถาม 
-โทรศัพท 
-การจัดเวทีระดม
ความคิดเห็น 
-การลงพ้ืนท่ี
ใหบริการ 
-การติดตอ
เจาหนาท่ีโดยตรง 

วิธีการ/ขั้นตอนใหผูมี
สวนไดสวนเสียเขารวม
ในการดําเนินการ 

-เลือกกลุมผูมสีวน
รวม 
-ดําเนินกิจกรรม 
-กํากับติดตาม
ผูรับผิดชอบ 
-รายงานผลการ
ดําเนินงานการมี
สวนรวมเปนระยะ 

 
 
 
 



ระบบกลและไกการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 ภารกิจมหาวิทยาลัย 

 

ผูรับผิดชอบกําหนดภารกิจของมหาวิทยาลัยซ่ึง
ประกอบดวย 
-ผลิตบัณฑิต 
-วิจัย 
-บริการวิชาการ 
-ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

คณะทํางาน 

2 กําหนดประเด็นปญหา/ความ
ตองการในการพัฒนาตาม
พันธกิจ 

 

ผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้           
1. กําหนดกลุมเปาหมายผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย  
-ภาคประชาชน ไดแก ชุมชน กลุมผูประกอบการ 
ผูนําชุมชน ปราญชาวบาน 
-ภาคราชการ องคการปกครองสวนทองถ่ิน สวน
ราชการ 
2. กําหนดชองทางการรับฝงความคิดเห็น/
ตองการของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
-แบบสอบถามสํารวจความตองการ 
-โทรศัพท 
-การจัดเวทีระดมความคิดเห็น 
-การลงพ้ืนท่ีใหบริการ 
-การติดตอเจาหนาท่ีโดยตรง 

คณะทํางาน 

3 ระดับการมีสวนรวม 1. รวมใหขอมูล 
2. รวมสะทอนปญหา/ปรึกษาหารือรวมกัน 
3. รวมดําเนินการตามแผน 
4. สวนรวมประเมินโครงการใหขอเสนอแนะ 

คณะทํางาน/
คณะ/ศูนย/
สํานัก 

4 สังเคราะหประเด็นปญหา/
ความตองการในการพัฒนา
ตามพันธกิจ 
 

นําขอมูลท่ีไดสังเคราะหจัดลําดับความสําคัญตาม
ศักยภาพทีมหาวิทยาลัยมีอยู 

คณะทํางาน/
คณะ/ศูนย/
สํานัก 

 

 
 
 
 



 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
5 นําขอมูลท่ีสังเคราะหไดสูภาค

ประชาชน 
นําขอมูลท่ีไดจากการสังเคราะหขอมูลยืนยันผูมี
สวนไดสวนเสีย 

คณะทํางาน/
คณะ/ศูนย/
สํานัก 

6 จัดทําแผน/โครงการการ
ดําเนินงาน 

 

คณะทํางานจัดทําแผนงาน/โครงการท่ีสอดคลอง
กับความตองการ ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

คณะทํางาน/
คณะ/ศูนย/
สํานัก 

7 ลงมือปฏิบัติตามแผน/
โครงการ 

 

ผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ
โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย โดย
ผูรับผิดชอบกํากับการติดตามการดําเนินงานดังนี้ 
-จัดทําแผนขออนุญาตจัดกิจกรรม 
-สรุปผลการจัดกิจกรรม 
-รายงานความกาวหนาการดําเนินการเปนราย
ไตรมาส 

คณะ/ศูนย/
สํานัก 
 

8 สรุปผลการดําเนินงาน/

ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

 

ผูรับผิดชอบดําเนินการสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนพรอมปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

คณะทํางาน/
คณะ/ศูนย/
สํานัก 

9 นําเสนอผูบริหารสูงสุด 

 

ผูรับผิดชอบนําผลการดําเนินงานเสนอผูบริหาร
สูงสุดของมหาวิทยาลัยใหขอเสนอเสนอแนะ เพ่ือ
นําไปปรับปรุงในครั้งตอไป 

คณะทํางาน 

 

 
 
 
 


	ประกาศ ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2560

