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รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  1/2561 

5 มกราคม 2561  
เวลา 09.00 – 11.00 น. 

ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   กรรมการ 
3. อาจารยสุภาภรณ   หม่ันหา    กรรมการ 
4. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    กรรมการ 
5. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
6. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
7. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    กรรมการ 
8. นางวาสนา  มณีโชติ     เลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.00  น. 
 ประธานในการประชุม ตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบองค
ประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
 - ไมมี - 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและ
จัดหารายได ครั้งท่ี 6/2560 วันท่ี 11 ตุลาคม 2560 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไมมี - 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(ไตรมาส 1) 
นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 (ไตรมาส 1) มีท้ังหมด 8 โครงการ ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 2,804,000 บาท เบิกจายไป 
250,291 บาท คิดเปนรอยละ 8.93 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 26.53 ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 
โครงการสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการ (ดําเนินการสํารวจความตองการ
รับบริการวิชาการ) 

30,000 0 30,000 0 4 0.00 

โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
(นําเสนอผลงานบริการวิชาการ) 

60,000 0 60,000 0 5 0.00 

ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
(ดานชางไฟฟา) (จัดตั้งศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน) 

120,000 0 120,000 0 3 0.00 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ (พัฒนา
ชุมชนตนแบบและชุมชนใกลเคยีง) 

890,000 161,772 728,228 2 5 28.57 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(พัฒนากลุมผูปลูกกลวยแปลงใหญ  
ต.ระหาน อ.บึงสามัคคี จ.กําแพงเพชร) 

452,000 33,394 418,606    

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(จัดหาครภุัณฑ) 

130,000 0 130,000    

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลาร)ู 

1,000,000 0 1,000,000 0 4 0.00 

โครงการบริหารสํานักงาน  
(บริหารสํานักงาน) 

40,000 10,000 30,000 2 1 66.67 

โครงการพัฒนาบุคลากร (ศึกษาดงูาน) 20,000 0 20,000 1 4 20.00 
โครงการพัฒนาบุคลากร (พัฒนาบุคลากร) 20,000 3,125 16,875 
โครงการจดัหาครุภณัฑ 
(ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑสําหรับสํานัก
บริการวิชาการและจดัหารายได) 

42,000 42,000 0 1 0 100.00 

รวม 2,804,000 250,291 2,553,709    

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
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4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(3 เดือน) 

นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (3 เดือน) มีท้ังหมด 13 ตัวชี้วัด สํานักฯ สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกําหนด 6 ตัวชี้วัด และไมบรรลุเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 46.15 และมีผลการประเมินในภาพรวม เทากับ 1.50 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 

1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพ 
การบริการวิชาการแกสังคม  

ปฏิบัติได 4 ขอ 
 

ปฏิบัติได 2 ขอ 
 

ไมบรรล ุ

2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายได 
จากการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติได 3 ขอ 
 

ปฏิบัติได 3 ขอ 
 

บรรล ุ

3 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน N/A ไมบรรล ุ
4 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามเกณฑการประกันคณุภาพภายใน 
4.00 คะแนน 

 
N/A ไมบรรล ุ

5 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน N/A ไมบรรล ุ
6 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80 รอยละ 80 บรรล ุ
7 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีหรือ

นวัตกรรมในการปฏิบัติงานอยางมอือาชีพ 
รอยละ 80 N/A ไมบรรล ุ

8 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

รอยละ 50 N/A ไมบรรล ุ

9 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการ 
กับพันธกิจ และมีการวางแผนหรอืแนวทางท่ีจะนําไปใช
ประโยชน (ระดับมหาวิทยาลยั) 

รอยละ 40 รอยละ 87.30 บรรล ุ

10 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 5 เครือขาย บรรล ุ
11 จํานวนชุมชน/ประเด็นท่ีไดรับการช้ีนํา แกไขปญหา

จากนวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึน (ระดับมหาวิทยาลัย) 
2 ชุมชน/
ประเด็น 

2 ชุมชน/
ประเด็น 

บรรล ุ

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ  

3.50 คะแนน 4.49 คะแนน บรรล ุ

13 รอยละกําลังแรงงานและผูสูงวัยกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนา (ระดับมหาวิทยาลัย) 

รอยละ 10 N/A ไมบรรล ุ

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ  
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4.3 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (3 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการเขารวมโครงการ

กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (3 เดือน) ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล จํานวนช่ัวโมง 
1 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 12 
2 นางวาสนา  มณีโชต ิ 15 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 3 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 15 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 18 

  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ  
 
4.4 การประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(3 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (3 เดือน)ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
การประเมินความสําเร็จตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ รอยละ 
1 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 5 4 55.56 
2 นางวาสนา  มณีโชต ิ 5 3 62.50 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 6 2 75.00 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 7 2 77.78 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 7 2 77.78 

  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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4.5 การวิเคราะหความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (RM2) (เอกสารหมายเลข 4.9) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สํานักฯ มีโครงการท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย จํานวน 7 โครงการ และงานประจํา จํานวน 1 โครงการ โดยมีการวิเคราะห

ความเสี่ยงและนํามาเปนความเสี่ยงของสํานักฯ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
งานหลัก
ของฝาย 

 
(1) 

วัตถุประสงค  
(เพ่ือ)/ 

เปาหมาย 
(2) 

ผูรับ 
ผิดชอบ

จัดทําแผน 
(3) 

สถานะ 
ปจจุบัน 

 
(4) 

Risk 
ID 

 
(5) 

ความเส่ียง 
 
 

(6) 

ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง ผลกระทบ โอกาสที่
จะเกิด 
( L ) 
(10) 

ผล 
กระทบ 
( C ) 
(11) 

ระดับความ
เส่ียง 
(12) S F O C ภายนอก ภายใน ทางตรง ทางออม 

(7) (8) (9) 

โครงการท่ีสนับสนนุยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (Project : P) 

โครงการศูนย
ทดสอบ
มาตรฐานฝมอื
แรงงาน (ดาน
ชางไฟฟา) 

1. เพ่ือใหนกัเรียน
นักศึกษา และบุคคล
ทั่วไป ไดเขาทดสอบ
ฝมือแรงงานแหงชาติ  

2. เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานฝมอื
แรงงานดานชาง
ไฟฟา 

อ.สุภาภรณ  
หมั่นหา   

รัฐบาลมนีโยบายใหมีการ
กําหนดและทดสอบ
มาตรฐานฝมอืแรงงานเพ่ือ
เปนการพัฒนาและ
ยกระดับฝมอืแรงงานไทย
ใหไดมาตรฐาน โดยเฉพาะ
สาขาวิชาชางไฟฟา และ
สงเสริมใหผูประกอบการ
จางลูกจางที่ผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน โดยการใช 
“เครื่องหมายมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน” สํานัก
บริการวิชาการและจัดหา
รายไดจึงประสานกับ
สาขาวิชาชางไฟฟาจัดตั้ง
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับฝมอืแรงงานให
สามารถแขงขนัได 
 
 
 

P7S1    ศูนยไมผานการรับรองจาก
กรมกรมพัฒนาฝมอื
แรงงาน 

√    1. ความรวมมอื
กับหนวยงาน
เครือขายใหการ
สนับสนุน 
2. นโยบาย
เกี่ยวกับ
มาตรฐานฝมอื
แรงงานมีการ
เปล่ียนแปลง 

1. การรองรับ
ศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมอื
แรงงาน (ดาน
ชางไฟฟา) ที่ได
มาตรฐานตาม
กฎหมายและ
นโยบายเกี่ยวกับ
มาตรฐานฝมอื
แรงงาน 
 

นักเรียน 
นักศึกษาและ
บุคคลทั่วไป
ผานการ
ทดสอบ
มาตรฐานฝมอื
แรงงาน
แหงชาติ
สงเสริมใหมี
รายไดเพ่ิมขึน้ 

กําลังแรงงาน
และผูสูงวัย 
มีอาชีพที่
มั่นคง 
 

L2.4=2 C2=5 10 
(สูง) 
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งานหลัก
ของฝาย 

 
(1) 

วัตถุประสงค  
(เพ่ือ)/ 

เปาหมาย 
(2) 

ผูรับ 
ผิดชอบ

จัดทําแผน 
(3) 

สถานะ 
ปจจุบัน 

 
(4) 

Risk 
ID 

 
(5) 

ความเส่ียง 
 
 

(6) 

ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง ผลกระทบ โอกาสที่
จะเกิด 
( L ) 
(10) 

ผล 
กระทบ 
( C ) 
(11) 

ระดับความ
เส่ียง 
(12) S F O C ภายนอก ภายใน ทางตรง ทางออม 

(7) (8) (9) 

 งานประจํา (Routine : R)  

งานจัดหารายได เพ่ือใหการ
ดําเนนิงานดาน
การจดัหารายได
มีความชัดเจน
และมแีนวปฏิบัต ิ

 นายขวัญ     
    พิกลุทอง 

 1. มีระบบควบคุมการ
จัดทําบัญช ีมกีารจดัทํา
รายงานสรุป 

R1O8 
 
 

 

 1. การใชน้ํามนัเชือ้เพลิง
ในการขนสงน้ําอาจมกีาร
รั่วไหล 

  √ 
 
 

 

   1. ระบบการ
ควบคุมการ
ปฏิบัติงานยังไมมี
ประสิทธภิาพ 

  L2.4=3  
 
 
 

C3=4  
 
 
 

12 
(สูง)  

 
 

 2. มีการติดตั้งกลองวงจร
ปดเพ่ือตรวจสอบ 

R1O9 
 

 2. จํานวนเงินอาจรัว่ไหล
จากการขายสินคาแตละวัน 

  √ 
 

   2.    L2.4=3 C3=5 15 
(สูง) 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 

4.6 การระบุเหตุการณและประเมินความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (RM2-1) (เอกสารหมายเลข 4.10) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร นําเสนอ โครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการตอบสนองความเสี่ยง ประเภทควบคุมความเสี่ยง (treat) ซ่ึงทางสํานักฯ ไดนํามาระบุ

เหตุการณและประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายละเอียดดังนี้ 
งานของฝายหลัก/ความเส่ียง/ประเภทความเส่ียง 

(1) 
L 
(2) 

C 
(3) 

ระดับความเส่ียง 
(4) 

ลําดับความเส่ียง 
(5) 

ระดับความเส่ียงที่คาดหวัง 
(6) 

การตอบสนองความเส่ียง 
(7) 

P7S1 
ศูนยไมผานการรับรองจากกรมกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

L2.4=2 C2=5 10 
สูง 

3 ปานกลาง ควบคุมความเส่ียง (treat) 

R1O8 
การใชน้ํามันเชื้อเพลิงในการขนสงน้ําอาจมีการร่ัวไหล 

L2.4=3  
 

C3=4  
 

12 
สูง  

2 ปานกลาง ควบคุมความเส่ียง (treat) 

R1O9 
จํานวนเงินอาจร่ัวไหลจากการขายสินคาแตละวัน 

L2.4=3 C3=5 15 
สูง 

1 ปานกลาง ควบคุมความเส่ียง (treat) 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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4.7 แนวทางตอบสนองความเส่ียง/แผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (RM3) (เอกสารหมายเลข 4.11) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร รายงานผลการจัดทําแนวทางตอบสนองความเสี่ยง/แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายละเอียด

ตามเอกสารหมายเลข 4.11 
โครงการตาม

ยุทธศาสตร/ประเภท
ความเสี่ยง 

(1) 

ระดับความเสี่ยง ความเสี่ยง 
(2) 

ปจจัยเสี่ยง แนวทางตอบสนองตอความเสีย่ง 
(3) 

แผนงาน/กิจกรรม 
          (4) 

ผูรับผิดชอบ/ผูรับผิดชอบหลัก 
(5) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(6) 

R1O9 
 

สูง จํานวนเงินอาจรั่วไหลจากการ
ขายสินคาแตละวัน 

ภายใน 
ระบบการควบคุมการ
ปฏิบัติงานยังไมมี
ประสิทธภิาพ 

ควบคุมความเส่ียง (treat) จัดหาโปรแกรม
สําเร็จรูปควบคุม สต
อก 

นายขวัญ   
    พิกลุทอง 

ต.ค.60-ธ.ค.61 

R1O8 
 

สูง การใชน้ํามันเชือ้เพลิงในการ
ขนสงน้ําอาจมีการรัว่ไหล 

ภายใน 
ระบบการควบคุมการ
ปฏิบัติงานยังไมมี
ประสิทธภิาพ 

ควบคุมความเส่ียง (treat) จัดทําทะเบียนคุม
เสนทางการใชรถ 

นายขวัญ   
    พิกลุทอง 

ต.ค.60-ธ.ค.61 

P7S1 สูง ศูนยไมผานการรับรองจาก
กรมกรมพัฒนาฝมอืแรงงาน 

ภายนอก 
1. ความรวมมอืกับ
หนวยงานเครือขายใหการ
สนับสนุน 
2. นโยบายเกี่ยวกับ
มาตรฐานฝมอืแรงงานมกีาร
เปล่ียนแปลง 
ภายใน 
1. การรองรับศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมอืแรงงาน (ดาน
ชางไฟฟา) ที่ไดมาตรฐาน
ตามกฎหมายและนโยบาย
เกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

ควบคุมความเส่ียง (treat) 1. สงเจาหนาทีอ่บรม
เพ่ือใหผานตามเกณฑ
มาตรฐาน 
2. ประสานเจาหนาที่
กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานตรวจสอบ
การจดัตั้งศูนยเปน
ระยะ 

อ.สุภาภรณ      
    หมั่นหา 

ต.ค.60-ธ.ค.61 

 มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไมมี - 
 
เลิกประชุมเวลา 11.00  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                        ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


