
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  1/2561 

วันท่ี 12 มกราคม 2561 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายนามกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   รองประธาน 
3. ดร.ชํานาญ  วัฒนศิร ิ     กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
4. ผูชวยศาสตราจารยประทีป  แกวเหล็ก   กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวญัดาว  แจมแจง  กรรมการจากหัวหนางาน 
6. ผูชวยศาสตราจารยบุณยกฤต  รัตนพันธุ   กรรมการจากหัวหนางาน 
7. นางวาสนา  มณีโชติ     กรรมการจากหัวหนาสํานักงาน 

 

รายนามกรรมการท่ีไมสามารถเขารวมประชุม 
 1. ผูชวยศาสตราจารยราตรี  สิทธิพงษ   ติดภารกิจ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.15  น. 
 ประธานกลาวเปดประชุมเม่ือคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดมาครบ   
องคประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
1.1 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2559 (เอกสารหมายเลข 1.1) 
สํานักฯ ไดเขารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 เม่ือวันท่ี      

4 สิงหาคม 2560 ไดผลคะแนนการประเมินตนเอง ดังนี้ 
องคประกอบ ตัวบงชี ้ คะแนน 

องคประกอบท่ี 1         
กระบวนการพัฒนาแผน และภาวะผูนํา
ของผูบริหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 5 

องคประกอบท่ี 2 
การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูองคกรการเรียนรู 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคณุภาพ 3 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 5 

องคประกอบท่ี 3 
การดําเนินงานตาม พันธกิจและจดุเนน
ของหนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกบริการวิชาการในลักษณะหารายได 5 

รวมคาคะแนน 43/9 
ผลการประเมินตนเอง 4.78 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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1.2 แผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เอกสารหมายเลข 1.2) 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สํานักฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย จํานวน 2,804,000 บาท 
โดยจัดทําเปนแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ท้ังหมด 8 โครงการ (11 กิจกรรม) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการสํารวจความตองการรับบริการวิชาการ 30,000 น.ส.รุงทิพย  แสนพรมม ี

- ดําเนินการสาํรวจความตองการรับบริการวิชาการ    

2 โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 60,000 อ.สุภาภรณ  หมั่นหา 

- นําเสนอผลงานบริการวิชาการ (ประชาสมัพันธ จัดทํารายงาน ตดิตาม
ความกาวหนา แสดงผลงานและแลกเปลีย่นเรยีนรู) 

  

3 ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ดานชางไฟฟา) 120,000 อ.สุภาภรณ  หมั่นหา 

- จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน   

4 โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ   

- พัฒนาชุมชนตนแบบและชุมชนใกลเคียง 890,000 น.ส.รุงทิพย  แสนพรมม ี

- พัฒนากลุมผูปลูกกลวยแปลงใหญ ต.ระหาน อ.บึงสามัคคี จ.กําแพงเพชร 452,000 น.ส.รุงทิพย  แสนพรมม ี

- จัดหาครุภณัฑ 130,000 น.ส.รุงทิพย  แสนพรมม ี

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1,000,000 ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล 

- กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู   

6 โครงการบริหารสํานักงาน 40,000 นางวาสนา  มณีโชต ิ

- บริหารสาํนัก   

7 โครงการพัฒนาบุคลากร   

- ศึกษาดูงาน 20,000 นางวาสนา  มณีโชต ิ

- พัฒนาบุคลากร  20,000 นางวาสนา  มณีโชต ิ

8 โครงการจดัหาครุภณัฑ 42,000 นายขวัญ  พิกุลทอง 

- ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑ   
รวม 2,804,000  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

1.2 รายไดของทรัพยสินภายในมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 1.3) 
สํานักฯ มีการบริหารทรัพยสินภายในมหาวิทยาลัยท่ีกอใหเกิดรายได ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

หนวยบริการทรัพยสิน 
รายได 

กําไร ชาดทุน 
หนวยบริการหองประชุมมหาวิทยาลัยฯ 737,925.00 - 
หนวยบริการงานบัณฑิต 829,105.00 - 
รานคากิจกรรมสหกรณ 228,506.84 - 
นํ้าดื่ม KPRU - 192,811.50 
โรงอาหารและบริหารพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบธุรกิจ 538,710.00 - 
อบรมสําหรับผูขอตอ-รับ ใบอนุญาตขับรถ  645,303.00 - 
โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ตามมิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

429,000 - 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ITA) 

5,364,380  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 29 เมษายน 2560 เวลา 13.15 - 16.00 น. ณ หองประชุมสํานักบริการ
วิชาการและจัดหารายได (เอกสารหมายเลข 2.1) 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 แผนกลยุทธสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
(เอกสารหมายเลข 4.1) 

สํานักฯ มีการประชุมทบทวนแผนกลยุทธ พ.ศ. 2561 - 2565 โดยการมีสวนรวมของบุคลากรภายใน
สํานักฯ เพ่ือถายทอดสูแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2561 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
 สํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดเปนหนวยงานสนับสนุนใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ใหบริการวิชาการ วิชาชีพแกชุมชนทองถ่ินและสังคม 
2. บริหารและจัดหารายไดจากทรัพยากร 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 
1. การบริหารจัดการการใหบริการวิชาการและจัดหารายได 
2. การหนุนเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน 
3. การยกระดับความสามารถของกําลังแรงงานและผูสูงวัยในทองถ่ิน 

 

เปาประสงค (Goals) 
1. สํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดมีการบริการวิชาการและจัดหารายไดท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 

และมุงสู Thailand 4.0 
2. สํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดเพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการ กําลัง 

แรงงาน และผูสูงวัยในทองถ่ิน 
 

กลยุทธ 
1. เสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการแกสังคม  
2. พัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการและจัดหารายไดอยางมืออาชีพ 
3. หนุนนําระบบการบูรณาการบริการวิชาการกับพันธกิจอ่ืนมหาวิทยาลัยและการนําองคความรู  

ดานการบริการวชิาการไปใชประโยชน 
4. พัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
5. เสริมสรางชุมชนตนแบบใหมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  
6. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
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ตัวช้ีวัด 
1. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการแกสังคม (ระดับหนวยงาน) 
2. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายไดจากการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย 
3. ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   
4. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประกันคุณภาพภายใน 
5. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 
6. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา 
7. รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีหรือนวัตกรรมในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
8. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
9. รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณากับพันธกิจ และมีการวางแผนหรือแนวทางท่ีจะ

นําไปใชประโยชน (ระดับมหาวิทยาลัย) 
10. จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
11. จํานวนชุมชน/ประเด็นท่ีไดรับการชี้นําแกไขปญหาจากนวัตกรรมท่ีสรางสรรค (ระดับมหาวิทยาลัย) 
12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการวิชาการ  
13. รอยละของกําลังแรงงานและผูสูงวัยกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา (ระดับมหาวิทยาลัย) 

 

โครงการ 
1. โครงการบริหารสํานักงาน 
2. โครงการสํารวจความตองการรับบริการวิชาการ 
3. โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
4. โครงการจัดหาครุภัณฑ 
5. โครงการจัดหารายได 
    - ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพทางธุรกิจ (อาคารน้ําเพชร) 
    - หนวยบริการหองประชุมมหาวิทยาลัยฯ 
    - หนวยบริการชุดครุยปริญญา 
    - รานคากิจกรรมสหกรณ 
    - โรงอาหารและบริหารพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบธุรกิจ 
    - น้ําดื่มเพชรราชภัฏ 
6. โครงการพัฒนาบุคลากร 
7. โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ 
8. โครงการศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ดานชางไฟฟา) 
มติท่ีประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 1. ปรับวิสัยทัศนใหมใหชัดเจน ตรงกับบทบาทหนาท่ีหลักของสํานัก คือ สํานักบริการวิชาการและ
จัดหารายไดเปนหนวยงานสนับสนุนสงเสริมหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง 
 2. ควรตัดตัวชี้วัดท่ี 3 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล และตัวชี้วัดท่ี 4 ผลการประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑการประกันคุณภาพภายในออก 
 3. ปรับชื่อตัวชี้วัดท่ี 5 จาก “ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได” เปน “ระดับ
ความพึงพอใจของผูใชบริการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย” 
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 4. ควรพิจารณาตัวชี้วัดท่ี 9, 11 และ 13 ยายไปกําหนดไวในแผนบริการวิชาการแกสังคม เพราะเปน
ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดท่ี 9 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณากับพันธกิจ และมีการวางแผนหรือ
แนวทางท่ีจะนําไปใชประโยชน (ระดับมหาวิทยาลัย)  

ตัวชี้วัดท่ี 11 จํานวนชุมชน/ประเด็นท่ีไดรับการชี้นําแกไขปญหาจากนวัตกรรมท่ีสรางสรรค (ระดับ
มหาวิทยาลัย) 

ตัวชี้วัดท่ี 13 รอยละของกําลังแรงงานและผูสูงวัยกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา (ระดับมหาวิทยาลัย) 
 

4.2 แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2559 (เอกสารหมายเลข 4.2) 

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักฯ ประจําปการศึกษา 2559 เม่ือวันท่ี         
4 สิงหาคม 2560 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได กรรมการไดใหขอเสนอแนะในการ
ตรวจประเมินในแตละตัวบงชี้ และสํานักฯ ไดนํามาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการตรวจ
ประเมินฯ ประจําปการศึกษา 2559 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1) ขอเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2559 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
 

เริ่ม สิ้นสุด 
ตัวบงชี ้1.1  กระบวนการพัฒนาแผน   
ควรทบทวนผลการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป นําไปสูการ 
ยกรางแผนกลยุทธระยะตอไป 

กิจกรรมการทบทวนผลการดาํเนินงานตามแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัตริาชการประจําป นําไปสูการยกราง 
แผนกลยุทธ 

ก.ย.60 ก.ย.60 ผศ.ดร.รัชนี  นิธากร 
นางวาสนา  มณีโชต ิ
 

ตัวบงชี้ 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา 
ควรใหบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับการพัฒนา ดวยจํานวน
ช่ัวโมงท่ีใกลเคียงกัน ในรอบป 
มีจํานวนช่ัวโมงสูงสดุ 113.5 
ช่ัวโมง และต่ําสุด 50 ช่ัวโมง  
จึงมีความแตกตางกัน 63.5 ช่ัวโมง 

ผูบริหารพิจารณาตามความเหมาะสมของการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรใหมีความใกลเคียงกัน 

1 ต.ค.60 30 ก.ย.61 นางวาสนา  มณีโชติ 
น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 

ตัวบงชี้ 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม   

1. ควรมีการสํารวจความตองการ
บริการวิชาการของผูรับบริการ 
ใหครอบคลุมท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
 

กิจกรรมการสาํรวจความตองการบริการวิชาการของ
ผูรับบริการภายในมหาวิทยาลัย 

ธ.ค.60 มิ.ย.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

กิจกรรมการสาํรวจความตองการบริการวิชาการของ
ผูรับบริการภายนอกมหาวิทยาลัย 

ธ.ค.60 มิ.ย.61  

2. ในการประเมินผลโครงการ 
หากมีกิจกรรมท่ีดําเนินการ
มากกวา 1 กิจกรรม ควรนําผล
การประเมินหรือขอเสนอแนะ 
มาเขียนใหครอบคลุมทุกกิจกรรม 
เพ่ือจะไดเปนภาพโดยรวม 

กิจกรรมการทบทวนผลการประเมนิและขอเสนอแนะ
และนําเสนอในภาพรวม 

เม.ย.61 มิ.ย.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 
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1) ขอเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2559 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
 

เริ่ม สิ้นสุด 
3. การนําผลการประเมิน 
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนา 
การใหบริการวิชาการแกสังคม  
ควรแสดงผลการดําเนินงาน 
ใหครบทุกกิจกรรม 

กิจกรรมการทบทวนขอเสนอแนะและผลการประเมิน 
ในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง 

ธ.ค.60 มิ.ย.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

ตัวบงชี้ 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูสถาบันเรียนรู 

การกําหนดประเด็นความรู  
ควรเปนประเด็นท่ีตรงตาม 
พันธกิจของหนวยงาน 

กิจกรรมจดัประชุมบุคลากรประจาํสํานัก เพ่ือกําหนด
ประเด็นความรูใหตรงตามพันธกิจของหนวยงาน  

พ.ย.60 พ.ย.60 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 

ตัวบงชี้ 2.4 ระบบบริหารความเส่ียง 

หากประเด็นความเสี่ยงท่ีม ี
คาคะแนนในระดับปานกลาง    
ท่ีคอนขางไปทางมาก เชน  
ใหคานํ้าหนัก 10 ข้ึนไป ควบคุม  
ความเสีย่ง แตบางประเด็นท่ี  
ปานกลางแตอยูในระดับ 8-9    
ซึ่งคอนขางไปทางเสี่ยง ควรมีการ
ควบคุม หรือมมีาตรการปองกัน 

กิจกรรมจดัทํามาตรการปองกันประเด็นท่ีอยูในระดับ 
8-9 

ต.ค.60 ธ.ค.60 ผศ.ดร.รัชนี  นิธากร 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

ตัวบงชี้ 2.5 ระบบบริหารงานคุณภาพ 

ระบบบรหิารงานคณุภาพในรอบ
ปควรมีกิจกรรมการดําเนินงานท่ี
ครบรอบของกระบวนการ
บริหารงานคณุภาพ 

1. จัดทําระบบการจองหองประชุมออนไลน 
2. จัดทําคูมือปฏิบัติงานการใชระบบการจองหอง
ประชุมออนไลน 
3. มีการประเมินผลการใชระบบการจองหองประชุม
ออนไลน 
4. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชการจองหอง
ประชุมออนไลน จากตัวแทนของหนวยงานตางๆ 

ม.ค.61 มี.ค.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
นายขวัญ  พิกุลทอง 
 

ตัวบงชี้ 3.1 ระบบและกลไกบริการวิชาการในลักษณะจัดหารายได 

1. สํานักควรมีการจัดทําโครงการ 
หรือหลักสูตรระยะสั้น โดยจดัทํา
เปนหลักสูตรรวมของทุกคณะ/
หนวยงาน/บุคคล และมีโครงการ
ท่ีกอใหเกิดรายไดมากข้ึน 

กิจกรรมการสาํรวจโครงการ/หลักสูตร จากทุกคณะ/
หนวยงาน/บุคคล ท่ีกอใหเกิดรายได และรวบรวมเพ่ือ
ประชาสมัพันธ 

ต.ค.60 ม.ค.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

2. ควรมีการรเิริม่โครงการ/
กิจกรรมท่ีกอใหเกิดรายได โดย
บุคลากรของสํานัก เชน สินคาท่ี
เปนอัตลักษณ/เอกลักษณ ของ
ทองถ่ิน/มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมจดัทําแผนการสรางอัตลักษณของสินคาท่ีเปน
ชุมชนตนแบบ 

ม.ค.61 มี.ค.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบตามเสนอ และใหปรับรายชื่อผูรับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 2.3 การพัฒนา
หนวยงานสูสถาบันเรียนรู และ ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกบริการวิชาการในลักษณะจัดหารายได “ผศ.ชาลี  
ตระกูล” เปน “อ.สุภาภรณ  หม่ันหา” 



 
 

4.3 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 4) (เอกสารหมายเลข 4.3) 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 4) มีท้ังหมด 9 โครงการ ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 490,000 

บาท เบิกจายไป 430,059 บาท คิดเปนรอยละ 87.77 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 82.96 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
(ศึกษาดูงาน) 

20,000 17,530 2,470 4 1 80.00 ดําเนินกิจกรรมเสรจ็เรยีบรอยแลวตั้งแตไตรมาสท่ี 1 โดยการศึกษา 
ดูงานดานการบริการวิชาการ การจัดหารายได และงานอ่ืนๆ ณ สํานัก
บริการวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี และศูนยศึกษา 
การพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดจันทบุรี 
วันท่ี 25-27 ธันวาคม 2559 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
(พัฒนาบุคลากร) 

20,000 17,952 2,048 ไตรมาส 2 
สงบุคลากร น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย เขารวมอบรมการจัดทําคูมอื
ปฏิบัติงาน (Work Manual) ดวยการจัดการความรูเพ่ือพัฒนา
ความกาวหนาในสายอาชีพของสายสนับสนุนวิชาการในสถาบัน 
อุดมศึกษา วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560 ณ ศูนยพัฒนาทุนมนุษย 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
ไตรมาส 3 
- สงบุคลากรเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผน 
การจัดการความรูรายบุคคล (Individual Km Plan) เพ่ือการ
สรางสรรคผลงานในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานองคกร”    
วันท่ี 22 พฤษภาคม 2560 ณ ศูนยพัฒนาทุนมนุษย มหาวิทยาลัย  
สวนดุสติ กรุงเทพมหานคร จํานวน 3 คน ไดแก 1) นางวาสนา  
มณีโชติ 2) น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี และ 3) นายขวัญ  พิกุลทอง 
- ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล เขารวมโครงการบูรณาการ 
เพ่ือพัฒนาพัฒนาคุณภาพการศึกษา วันท่ี 8 มิถุนายน 2560 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด  
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

       ไตรมาส 4 
- สงบุคลากรเขารวมประชุมโครงการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
- สงบุคลากรเขารวมทําแผนขาวพ้ืนเมือง กรุงเทพฯ 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(พัฒนาชุมชนตนแบบและชุมชน
ใกลเคียง จัดทําแผนการพัฒนาชุมชน
ตนแบบ ศึกษาปญหาในชุมชน พัฒนา
ความรูและทักษะใหกับชุมชนเพ่ือใหเปน
ตนแบบ) 

135,000 112,292 22,708 6 0 100.00 ไตรมาส 1 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําวุนและขนมช้ันแฟนซ”ี ใหกับ 
กลุมอาชีพและกลุมผูสูงอายุ ชุมชนไตรตรึงษ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 
2559 ณ หมูท่ี 4 บานวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 
จํานวน 24 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 87.60 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเลีย้งไสเดือนดิน” ใหกับประชาชน
ชุมชนหนองหลวง วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2559 ณ บานผูใหญบาน  
หมูท่ี 4 ชุมชนหนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร จํานวน  
20 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 91.40 
- รวมจัดทําแผนชุมชนหนองหลวง กับผูนําหมูบานและสมาชิก 
กลุมอาชีพ วันท่ี 8 ธันวาคม 2559 ณ องคการบริหารสวนตําบล 
หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ทําของท่ีระลึก” ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 ณ องคการบริหารสวนตําบล
ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 35 คน  

       ไตรมาส 2 
- จัดตั้งกลุมขาวปลอดภยั ใหกับชุมชนหนองหลวง หมูท่ี 10  
บานวังสระทอง วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2560 ณ ท่ีทําการวิสาหกิจชุมชน 
ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร จํานวน  
13 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 84.80 
 



3 
 

 
ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

       - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับ
ประชาชนบานคลองนํ้าเย็นใต วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2560  
ณ บานสมาชิกเศรษฐกิจพอเพียง หมูท่ี 7 บานคลองนํ้าเย็นใต ต.โคงไผ 
อ.คลองขลุง จ.กําแพงเพชร จํานวน 9 คน มีความพึงพอใจภาพรวม 
รอยละ 86.00 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทําดอกไมจันทน ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ หมูท่ี 9 บานโนนโก วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน หมูท่ี 9 ต.ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 27 คน 
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 89.80 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทําพวงหรีด ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ หมูท่ี 9 บานโนนโก วันท่ี 17 มีนาคม 2560 ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน หมูท่ี 9 ต.ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 25 คน 
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 84.00 

       ไตรมาส 3 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทํานํ้าหมักชีวภาพและบัญชีรายรับ
รายจาย ใหกับประชาชนชุมชนหนองหลวง หมูท่ี 10 บานวังสระทอง 
วันท่ี 27 เมษายน 2560 ณ ท่ีทําการผูใหญบาน หมูท่ี 10  
ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ อ.ลานกระบือ จํานวน 9 คน  
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 92.00 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการหัวเราะบําบัด ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ หมูท่ี 4 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2560 ณ หมูท่ี 4  
บานวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ อ.เมอืง จ.กําแพงเพชร อ.เมอืง  
จ.กําแพงเพชร จํานวน 25 คน มีความพึงพอใจภาพรวม  
รอยละ 89.20 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทําปุยจุลินทรีย ใหกับประชาชนชุมชน
หนองหลวง หมูท่ี 10 บานวังสระทอง วันท่ี 18 พฤษภาคม 2560       
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

       ณ ท่ีทําการผูใหญบาน หมูท่ี 10 ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ  
อ.ลานกระบือ จํานวน 9 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 95.20 

       ไตรมาส 4 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การคัดเมลด็พันธุขาว” ใหกับเกษตรกร 
กลุมปลูกขาวปลอดภัย หมูท่ี 10 บานวังสระทอง วันท่ี 18 สิงหาคม 
2560 ณ ศาลาประชาคม หมูท่ี 10 บานวังสระทอง ต.หนองหลวง  
อ.ลานกระบือ จํานวน 25 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 94.80 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(นําเสนอผลงานรวมกับชุมชนตนแบบ) 

50,000 28,650 21,350    ไตรมาส 1 
รวมจัดนิทรรศการ “ชิมอาหารพ้ืนบาน ชมวัฒนธรรม ช็อปผลติภณัฑ
ไตรตรึงษ” ใหกับประชาชนท่ัวไป วันท่ี 23 ธันวาคม 2559  
ณ วัดวังพระธาตุ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร ความพึงพอใจภาพรวม  
รอยละ 89.80  

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(ติดตามประเมินผลโครงการบริการ
วิชาการและจดัทํารายงาน) 

15,000 4,835 10,165    ไตรมาส 3 
จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูบูรณาการบริการวิชาการกับ 
การเรยีนการสอน การวิจัย และศลิปวัฒนธรรม ใหกับบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการ วันท่ี 26 พฤษภาคม 2560  
ณ หองประชุมทองกวาว อาคารทีปงกรรัศมีโชติ ช้ัน 2 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร 

       ไตรมาส 4 
จัดซื้อวัสดสุํานักงานเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผลโครงการ
บริการวิชาการและจดัทํารายงาน 

โครงการสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการ (ดําเนินการสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการ และจัดเวที
ระดมความคดิ) 
 

30,000 30,000 0 2 1 66.67 ไตรมาส 2 
- จัดทําแบบสํารวจความตองการรบับริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

       - จัดสงและเก็บรวบรวมแบบสาํรวจความตองการรับบริการวิชาการ
จากหนวยงานภายนอก 

       ไตรมาส 3 
ลงรหัสขอมลูและวิเคราะหขอมลูการสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

       ไตรมาส 4 
จัดทํารายงานผลการสํารวจความตองการรับบริการวิชาการ 

ราชภัฏวิชาการ  
(จัดนิทรรศการแสดงผลงานของการ
บริการวิชาการในการพัฒนาชุมชน
ตนแบบและกลุมอ่ืนท่ีเขาไปพัฒนา) 

10,000 9,400 600 2 1 66.67 ดําเนินกิจกรรมเสรจ็เรยีบรอยแลวตั้งแตไตรมาสท่ี 2 โดยจดัการ
ประกวดภาพถาย หัวขอ “ภาพแหงความประทับใจ ในหลวงรัชกาล 
ท่ี 9” ใหกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาและนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  
วันท่ี 21 มกราคม 2560 ณ สํานักบริการวิชาการและจดัหารายได  
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 79.20 

โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
(นําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
(ประชาสัมพันธ จัดทํารายงาน ตดิตาม
ความกาวหนา แสดงผลงานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู) 

60,000 59,400 600 4 0 100.00 ดําเนินกิจกรรมเสรจ็เรยีบรอยแลวตั้งแตไตรมาสท่ี 3 โดยจดักิจกรรม
นําเสนอโครงการการนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีหรือนวัตกรรมของ
หลักสตูร หนวยงานสายสนับสนุน ดานการบริการวิชาการ           
ดานศิลปวัฒนธรรม และดานวิจัย รวมกับสํานักประกันคณุภาพ
การศึกษา สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได กองกลาง สาํนักงาน
อธิการบดี สํานักศลิปะและวัฒนธรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนา   
วันท่ี 29 พฤษภาคม 2560 ณ หอประชุมรตันอาภา มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏกําแพงเพชร 

โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้น 
(พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น) 

26,000 26,000 0 1 2 33.33 ดําเนินกิจกรรมเสรจ็เรยีบรอยแลวตั้งแตไตรมาสท่ี 3 โดยจดัอบรมคาย
ภาษาอังกฤษ English For Fun รุนท่ี 1 วันท่ี 3-7 เมษายน 2560 ณ 
หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

โครงการบริหารสํานักงาน  
(บริหารสํานักงาน) 

30,000 30,000 0 3 0 100.00 ไตรมาส 1 
- จัดจางทําวัสดสุํานักงาน (ถายเอกสารงานธุรการประจําเดือนตุลาคม-
พฤศจิกายน 2559) 
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

- จัดซื้อวัสดสุํานักงาน จํานวน 9 รายการ 
- จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 1 รายการ 

       ไตรมาส 2 
- จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 3 รายการ 

       ไตรมาส 3 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรือ่งเทคนิคการจัดเก็บหลักฐาน SAR 
ตามองคประกอบ ใหกับบุคลากรสายสนับสนุนของสํานักบริการ
วิชาการ วันท่ี 5 เมษายน 2560 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได 
- จัดซื้อวัสดสุํานักงาน จํานวน 1 รายการ 

       ไตรมาส 4 
- จัดซื้อวัสดสุํานักงาน จํานวน 5 รายการ 
- ซอมวัสดุสํานักงาน 1 รายการ 

โครงการจดัหาครุภณัฑ  
(ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑ) 

26,000 26,000 0 1 0 100.00 ดําเนินกิจกรรมเสรจ็เรยีบรอยแลวตั้งแตไตรมาสท่ี 2 โดยจดัซื้อ
ครุภณัฑคอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง 

โครงการปรับปรุงหองประชุม 
(ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑสําหรับหอง
ประชุมสาํนัก) 

68,000 68,000 0 1 0 100.00 ดําเนินกิจกรรมเสรจ็เรยีบรอยแลวตั้งแตไตรมาสท่ี 2 โดยจดัซื้อ
ครุภณัฑ จํานวน 3 รายการ คือ 
   1. จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรพกพา จํานวน 1 เครื่อง 
   2. จัดซื้อครุภัณฑชุดไมคประชุม จํานวน 4 เครื่อง 
   3. จัดซื้อครุภัณฑโปรเจคเตอร จํานวน 1 เครื่อง 

รวม 490,000 430,059 59,941 - - 82.96  

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมใหมีการประเมินโครงการดวย 
 
 
 



 
 

4.4 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (12 เดือน) (เอกสารหมายเลข 4.4) 

สํานักฯ ไดดําเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) โดยสํานัก
บริการวิชาการฯ กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 20 ตัวชี้วัด 
ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 19 ตัวชี้วัด และไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
1 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมายได รอยละ 95.00 และมีผลการประเมินในภาพรวม 
คือ 4.13 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ

บริการวิชาการแกสังคม (ระดับหนวยงาน) 
ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ บรรล ุ

2 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 4 เครือขาย บรรล ุ
3 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานและกิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ บรรล ุ

4 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน 4.57 คะแนน บรรล ุ
5 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑการประกันคุณภาพภายใน 
4.00 คะแนน 4.78 คะแนน บรรล ุ

6 การเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอก
งบประมาณตามเปาหมายการเบิกจายของแผนงาน/
โครงการ 

รอยละ 80.00 รอยละ 87.77 บรรล ุ

7 การปรับปรุงระบบขอมลู MIS และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ 

รอยละ 80.00 - 
(ระบบ MIS ดาน
การบริการวิชาการ 
ไมมีผูดูแลระบบ
อยางตอเนื่อง ทําให
ขอมูลไมเปนปจจุบัน 
และระบบไม
สามารถใชงานได) 

ไมบรรล ุ

8 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

9 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
10 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการ

สื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
รอยละ 50.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

11 รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ รอยละ 10.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
12 รอยละของบุคลากรท่ีไดนําความรูและทักษะของการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร มาใชในการพัฒนางาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

13 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณา 
กับพันธกิจ และมีการวางแผนหรอืแนวทางท่ีจะ
นําไปใชประโยชน (ระดับมหาวิทยาลัย) 

รอยละ 40.00 รอยละ 95.24 บรรล ุ

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการวิจัย การบรกิารวิชาการ หรือ

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ
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ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับมหาวิทยาลัย) 

15 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ
บริการวิชาการแกสังคม (ระดับมหาวิทยาลัย) 

ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 6 ขอ บรรล ุ

16 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ (ระดับมหาวิทยาลยั) 

3.50 คะแนน 4.43 คะแนน บรรล ุ

17 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน 4.78 คะแนน บรรล ุ
18 จํานวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีมีการสรางรายได 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร บรรล ุ
19 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายไดจากการ

ทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย  
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

20 ระดับความสําเร็จของการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบตามเสนอ  
 

  



 
 

4.5 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ไตรมาส 1) (เอกสารหมายเลข 4.5) 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ไตรมาส 1) มีท้ังหมด 8 โครงการ ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 

2,804,000 บาท เบิกจายไป 250,291 บาท คิดเปนรอยละ 8.93 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 26.53 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน 
ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

โครงการสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการ (ดําเนินการสํารวจความตองการ
รับบริการวิชาการ) 

30,000 0 30,000 0 4 0.00 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากอยูระหวางการปรับปรุงแบบสํารวจ 

โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
(นําเสนอผลงานบริการวิชาการ) 

60,000 0 60,000 0 5 0.00 ไมมี เน่ืองจากกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานไวในไตรมาสท่ี 3 

ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
(ดานชางไฟฟา) (จัดตั้งศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน) 

120,000 0 120,000 0 3 0.00 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากอยูระหวางการจัดเตรียมสถานท่ีจดัตั้งศนูย 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ (พัฒนา
ชุมชนตนแบบและชุมชนใกลเคยีง) 

890,000 161,772 728,228 2 5 28.57 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทํานํ้ายาเอนกประสงค” วันท่ี 13-14 
ธันวาคม 2560 ณ  ศาลาประชาคม ต.ทาขุนราม อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 
มีความพึงพอใจรอยละ 84.00 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสานชะลอม” วันท่ี 16 ธันวาคม 
2560 ณ อาคารเอนกประสงค หมูท่ี 4 ต.ทาขุนราม อ.เมือง  
จ.กําแพงเพชร มีความพึงพอใจรอยละ 89.80 
3. จัดกิจกรรมการใชพลังงานจากขยะเพ่ือผลิตแกสใชในครัวเรือน  
วันท่ี 18-20 ธันวาคม 2560 ณ อาคารเอนกประสงค หมู 4 ต.ทาขุนราม 
อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดบอรดหรือปายนิเทศ” วันท่ี 23-24 
ธันวาคม 2560 ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาขุนราม ต.ทาขุนราม  
อ.เมือง จ.กําแพงเพชร มีความพึงพอใจรอยละ 95.20 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน 
ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(พัฒนากลุมผูปลูกกลวยแปลงใหญ  
ต.ระหาน อ.บึงสามัคคี จ.กําแพงเพชร) 

452,000 33,394 418,606    การจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การแปรรูปกลวย” วันท่ี 10 ธันวาคม 
2560 ณ  อาคารผลิตกลวยกลุมวิสาหกิจชุมชนผูผลติและพัฒนา 
การแปรรปูกลวย อําเภอบึงสามัคคี จ.กําแพงเพชร  มีคาเฉลี่ยความ 
พึงพอใจเทากับ 89.80 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(จัดหาครภุัณฑ) 

130,000 0 130,000    อยูระหวางดําเนินการ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู) 

1,000,000 0 1,000,000 0 4 0.00 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากอยูระหวางการจัดเตรียมกิจกรรม 

โครงการบริหารสํานักงาน  
(บริหารสํานักงาน) 

40,000 10,000 30,000 2 1 66.67 จัดซื้อวัสดสุํานักงาน จํานวน 2 ครัง้ 

โครงการพัฒนาบุคลากร (ศึกษาดงูาน) 20,000 0 20,000 1 4 20.00 ยังไมไดดําเนินการ 
โครงการพัฒนาบุคลากร (พัฒนาบุคลากร) 20,000 3,125 16,875 จัดสงบุคลากรเขารวมการประชุมหนวยพัฒนาครู วันท่ี 31 ตุลาคม 

2560 ณ โรงแรมริเวอรไซต กรุงเทพมหานคร 
โครงการจดัหาครุภณัฑ 
(ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑสําหรับสํานัก
บริการวิชาการและจดัหารายได) 

42,000 42,000 0 1 0 100.00 ดําเนินการจัดซื้อครุภณัฑเรียบรอยแลว ดังน้ี 
   1. คอมพิวเตอรพกพา จํานวน 1 เครื่อง 
   2. ไมคลอยมือถือคู 1 ชุด 
   3. เครื่องดูดฝุน ดูดนํ้า 1 เครื่อง 
   4. ตูลําโพงเอนกประสงค 1เครือ่ง 

รวม 2,804,000 250,291 2,553,709     

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบตามเสนอ  
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4.6 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561(3 เดือน) (เอกสารหมายเลข 4.6) 

สํานักฯ ไดดําเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25561 รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2560 - 31 ธันวาคม 2560) โดยสํานัก
บริการวิชาการฯ กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 13 ตัวชี้วัด 
ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 6 ตัวชี้วัด และไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
7 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมายได รอยละ 46.15 และมีผลการประเมินในภาพรวม 
คือ 1.50 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพ 

การบริการวิชาการแกสังคม  
ปฏิบัติได 4 ขอ 

 
ปฏิบัติได 2 ขอ 

 
ไมบรรล ุ

2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายได 
จากการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติได 3 ขอ 
 

ปฏิบัติได 3 ขอ 
 

บรรล ุ

3 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน N/A ไมบรรล ุ
4 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามเกณฑการประกันคณุภาพภายใน 
4.00 คะแนน 

 
N/A ไมบรรล ุ

5 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน N/A ไมบรรล ุ
6 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80 รอยละ 80 บรรล ุ
7 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีหรือ

นวัตกรรมในการปฏิบัติงานอยางมอือาชีพ 
รอยละ 80 N/A ไมบรรล ุ

8 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

รอยละ 50 N/A ไมบรรล ุ

9 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการ 
กับพันธกิจ และมีการวางแผนหรอืแนวทางท่ีจะนําไปใช
ประโยชน (ระดับมหาวิทยาลยั) 

รอยละ 40 รอยละ 87.30 บรรล ุ

10 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 5 เครือขาย บรรล ุ
11 จํานวนชุมชน/ประเด็นท่ีไดรับการช้ีนํา แกไขปญหา

จากนวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึน (ระดับมหาวิทยาลัย) 
2 ชุมชน/
ประเด็น 

2 ชุมชน/
ประเด็น 

บรรล ุ

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ  

3.50 คะแนน 4.49 คะแนน บรรล ุ

13 รอยละกําลังแรงงานและผูสูงวัยกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนา (ระดับมหาวิทยาลัย) 

รอยละ 10 N/A ไมบรรล ุ

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบตามเสนอ  และเสนอแนะเพ่ิมเติมใหใสเหตุผลในตัวชี้วัดท่ีมีผลการ
ดกเนินงานเปน N/A โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตัวบงชี้ท่ี 3 ผลเปน N/A (ยังไมถึงระยะเวลาการประเมิน)   
2. ตัวบงชี้ท่ี 4 ผลเปน N/A (ยังไมถึงระยะเวลาการประเมิน)   
3. ตัวบงชี้ท่ี 5 ผลเปน N/A (อยูระหวางการดําเนินงาน) 
4. ตัวบงชี้ท่ี 7 ผลเปน N/A (อยูระหวางการดําเนินงาน) 
5. ตัวบงชี้ท่ี 8 ผลเปน N/A (ยังไมไดดําเนินการ) 
6. ตัวบงชี้ท่ี 13 ผลเปน N/A (ยังไมไดดําเนินการ) 
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4.7 แบบติดตามผลการจัดการความเส่ียง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (12 เดือน) (เอกสารหมายเลข 4.7) 
สํานักฯ มีผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (12 เดือน) โดยสํานักฯ มีการกําหนดความเสี่ยงท้ังหมด 4 เรื่อง 

สามารถดําเนินการตามแผนไดรอยละ 100 ทุกเรื่อง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
          ( ) ดานกลยุทธและเหตุการณภายนอก      ( ) ดานการปฏิบัติงาน ทรัพยากรและบุคลากร       ( ) ดานการเงิน       ( ) ดานการปฏิบัตติามกฎระเบียบ      ( ) ดานนักศึกษา 
                                                              ( ) ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย      ( ) ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ระดับความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละความ
คืบหนา 

ปญหา/อุปสรรค 

R4O13 การชําระเงิน
คาสินคามีความ
ผิดพลาดอาจกอใหเกิด
ความช้ําซอนในการ
เบิกจาย 
 

ภายนอก 
รานที่ส่ังซ้ืออยูตางจังหวัด
ไมมีการเซ็นรับของที่สง
มาบิลที่เรียกเก็บคาสินคา
ไมมีผูรับสินคา 
ภายใน 
เจาหนาที่ขาดความรู
ความเขาใจในการวาง
ระบบการควบคุม 

16 (สูง) 1. จัดทําแบบฟอรมขออนุมัติ
การส่ังซ้ือ 
2. ขออนุมัติผูที่รับผิดชอบใน
การส่ังซ้ือสินคาเปนเงินเชื่อ
ทุกคร้ัง 
3. สรุปผลการรายงานยอด
เจาหนี้ใหผูรับผิดชอบทุก
เดือน 

ต.ค.59-ธ.ค.60 น.ส.พิชญนันท   
    ดอนไพรวัลย 

1. จัดทําเอกสารแบบฟอรมจัดซ้ือจัดจาง 
2. นําแบบฟอรมจัดซ้ือจัดจางเสนอรอง
ผูอํานวยการ และผูอาํนวยการสํานักฯ 
3. จัดทํารายงานยอดเจาหนี้ ลูกหนี้ ประจําเดือน
เสนอตอ อาจารยวรภรณ  โพธิ์เงิน และอาจารย
ชาลี ตระกูล 

100  

R3F1 ระเบียบการเงิน
และพัสดุ 

ภายใน 
1. บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบัการ
นําสงและเบิกจายยังไม
ชัดเจน 
2. ยอดนําสงกับยอดที่
ประกาศไมตรงกัน 

12 (สูง) 1. ศึกษาระเบียบ คูมือ การ
เบิกจายเงินรายได 
2. จัดทําระบบการเบิก
จายเงินรายไดใหชัดเจน 

ต.ค.59-ธ.ค.60 นายขวัญ   
    พิกุลทอง 

1. จัดทําประกาศการกาํหนดอัตราเชาพืน้ที่ที่
กอใหเกิดรายได 

100  

R1O12 ระบบขอมูล
สารสนเทศสูญหาย 

ภายใน 
1. มหาวิทยาลัยมีความ
ตองการเว็บโอเมตริกและ
ระบบ MIS 
2. สํานักฯ ไมมี server 
การสํารองเก็บขอมูลซ่ึง
เคยมีปรากฎวาขอมูลใน
เคร่ืองเกิดการสูญหาย 

12 (สูง) 1. ทําการสํารองขอมูล 
2. ทําการอพัเดตขอมูล
สารสนเทศของสํานักฯ 

ต.ค.59-ธ.ค.60 น.ส.เกตุแกว   
    สรอยอวม 

1. ทําการสํารองขอมูลสัปดาหละ 1 คร้ัง 
2. จัดซ้ือเอ็กทานอล ไวสํารองขอมูลสารสนเทศ 
3. ทําการอพัเดตขอมูลสารสนเทศของสํานักฯ ให
เปนปจจุบันทุกคร้ังที่มีการแกไข หรือมขีอมูล
เพิ่มเติม 

100  
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          ( ) ดานกลยุทธและเหตุการณภายนอก      ( ) ดานการปฏิบัติงาน ทรัพยากรและบุคลากร       ( ) ดานการเงิน       ( ) ดานการปฏิบัตติามกฎระเบียบ      ( ) ดานนักศึกษา 
                                                              ( ) ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย      ( ) ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ระดับความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละความ
คืบหนา 

ปญหา/อุปสรรค 

3. สารสนเทศของสํานักฯ 
ตองเปนปจจุบัน 

P1O2 บุคลากรไมไดนํา
ความรูจากการพัฒนา
ไปใชประโยชน 

ภายใน 
ไมมีการวางระบบการนํา
ความรูที่ไดไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

12 (สูง) 1. จัดทําสมุดบันทึกการ
อบรม 
2. จัดทําฐานขอมูลการไป
อบรมในแตละคร้ัง 
3. มอบหมายผูรับผิดชอบ
ติดตามการนําความรูที่ไดไป
ใชประโยชน 
4. สรุปรายงานผลให
ผูบริหารรับทราบ 

ต.ค.59-ธ.ค.60 นางวาสนา   
  มณีโชติ 

1. จัดทําสมุดบันทึกผลการเขารวมโครงการ
กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ประจําปงบประมาณ 2560 มอบใหบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน 
2. จัดทําแบบฟอรมการรายงานผลและเก็บ
รวบรวมขอมูลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจําปงบ 2560 (3 เดือน) 
3. จัดทํารายงานผลการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจําปงบ 2560 (3 เดือน) 

100  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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4.8 สรุปผลการประเมินความเส่ียงภายหลังการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน (RM5) (เอกสาร
หมายเลข 4.8) 

สํานักฯ ไดกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบวา ความเสี่ยงของทุกงานลดลง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทความเสี่ยง/ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลง

ระดับความเสี่ยง 
สรุปความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการดําเนินงาน

ในปถัดไป กอนการประเมิน หลังการประเมิน 
ควบคุม

ได 
ควบคุมไมได 

P1O2 
บุคลากรไมไดนําความรูจากการพัฒนาไปใชประโยชน 

L2=3 C5=4 12 
(สูง) 

L2=2 C5=2 4 
(ปานกลาง) 

ลดลง   เนื่องจากความเส่ียงในดานนีย้ังมีอยู
แตยังพอควบคุมได จึงขอยกเลิกความ
เส่ียงนี้ในปตอไป 

R1O12 
ระบบขอมูลสารสนเทศสูญหาย 

L2.4=4 C2=3 12 
(สูง) 

L2.4=2 C2=2 4 
(ปานกลาง) 

ลดลง   เนื่องจากความเส่ียงในดานนี้ลดลง 
และควบคุมได จึงขอยกเลิกความ
เส่ียงนี้ในปตอไป 

R3F1 
ระเบียบการเงินและพัสดุ 

L2.4=3 C9=4 12 (สูง) L2.4=2 C9=2 4  
(ปานกลาง) 

ลดลง   เนื่องจากความเส่ียงนี้เกิดจากปจจัย
ภายในซ่ึงนับเปนเร่ืองสําคัญตอความ
รับผิดชอบและความโปรงใสที่สามารถ
ควบคุมได จึงนับวาเปนความเส่ียงที่
ไมควรเกิดขึ้นจึงยังคงดําเนินการตอไป 

R4O13 
การชําระเงินคาสินคามีความผิดพลาดอาจกอใหเกิดความช้ํา
ซอนในการเบิกจาย 

L2.4=4 C9=4 16 (สูง) L2.4=2 C9=2 4 
(ปานกลาง) 

ลดลง   เนื่องจากความเส่ียงนี้เกิดจากปจจัย
ภายในซ่ึงนับเปนเร่ืองสําคัญตอความ
รับผิดชอบ ความถกูตองและความ
โปรงใสที่สามารถควบคุมได จึงนับวา
เปนความเส่ียงที่ไมควรเกิดขึ้นจึงยังคง
ดําเนินการตอไป 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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4.9 การวิเคราะหความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (RM2) (เอกสารหมายเลข 4.9) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สํานักฯ มีโครงการท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย จํานวน 7 โครงการ และงานประจํา จํานวน 1 โครงการ โดยมีการวิเคราะห

ความเสี่ยงและนํามาเปนความเสี่ยงของสํานักฯ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
งานหลัก
ของฝาย 

 
(1) 

วัตถุประสงค  
(เพ่ือ)/ 

เปาหมาย 
(2) 

ผูรับ 
ผิดชอบ

จัดทําแผน 
(3) 

สถานะ 
ปจจุบัน 

 
(4) 

Risk 
ID 

 
(5) 

ความเส่ียง 
 
 

(6) 

ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง ผลกระทบ โอกาสที่
จะเกิด 
( L ) 
(10) 

ผล 
กระทบ 
( C ) 
(11) 

ระดับความ
เส่ียง 
(12) S F O C ภายนอก ภายใน ทางตรง ทางออม 

(7) (8) (9) 

โครงการท่ีสนับสนนุยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (Project : P) 

โครงการศูนย
ทดสอบ
มาตรฐานฝมอื
แรงงาน (ดาน
ชางไฟฟา) 

1. เพ่ือใหนกัเรียน
นักศึกษา และบุคคล
ทั่วไป ไดเขาทดสอบ
ฝมือแรงงานแหงชาติ  
2. เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานฝมอื
แรงงานดานชาง
ไฟฟา 

อ.สุภาภรณ  
หมั่นหา   

รัฐบาลมนีโยบายใหมีการ
กําหนดและทดสอบ
มาตรฐานฝมอืแรงงานเพ่ือ
เปนการพัฒนาและ
ยกระดับฝมอืแรงงานไทย
ใหไดมาตรฐาน โดยเฉพาะ
สาขาวิชาชางไฟฟา และ
สงเสริมใหผูประกอบการ
จางลูกจางที่ผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน โดยการใช 
“เครื่องหมายมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน” สํานัก
บริการวิชาการและจัดหา
รายไดจึงประสานกับ
สาขาวิชาชางไฟฟาจัดตั้ง
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับฝมอืแรงงานให
สามารถแขงขนัได 

P7S1    ศูนยไมผานการรับรองจาก
กรมกรมพัฒนาฝมอื
แรงงาน 

√    1. ความรวมมอื
กับหนวยงาน
เครือขายใหการ
สนับสนุน 
2. นโยบาย
เกี่ยวกับ
มาตรฐานฝมอื
แรงงานมีการ
เปล่ียนแปลง 

1. การรองรับ
ศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมอื
แรงงาน (ดาน
ชางไฟฟา) ที่ได
มาตรฐานตาม
กฎหมายและ
นโยบายเกี่ยวกับ
มาตรฐานฝมอื
แรงงาน 
 

นักเรียน 
นักศึกษาและ
บุคคลทั่วไป
ผานการ
ทดสอบ
มาตรฐานฝมอื
แรงงาน
แหงชาติ
สงเสริมใหมี
รายไดเพ่ิมขึน้ 

กําลังแรงงาน
และผูสูงวัย 
มีอาชีพที่
มั่นคง 
 

L2.4=2 C2=5 10 
(สูง) 

 งานประจํา (Routine : R)  
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งานหลัก
ของฝาย 

 
(1) 

วัตถุประสงค  
(เพ่ือ)/ 

เปาหมาย 
(2) 

ผูรับ 
ผิดชอบ

จัดทําแผน 
(3) 

สถานะ 
ปจจุบัน 

 
(4) 

Risk 
ID 

 
(5) 

ความเส่ียง 
 
 

(6) 

ประเภทความเส่ียง ปจจัยเส่ียง ผลกระทบ โอกาสที่
จะเกิด 
( L ) 
(10) 

ผล 
กระทบ 
( C ) 
(11) 

ระดับความ
เส่ียง 
(12) S F O C ภายนอก ภายใน ทางตรง ทางออม 

(7) (8) (9) 

โครงการท่ีสนับสนนุยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (Project : P) 

งานจัดหารายได เพ่ือใหการ
ดําเนนิงานดาน
การจดัหารายได
มีความชัดเจน
และมแีนวปฏิบัต ิ

 นายขวัญ     
    พิกลุทอง 

 1. มีระบบควบคุมการ
จัดทําบัญช ีมกีารจดัทํา
รายงานสรุป 
 

R1O8 
 
 

 

 1. การใชน้ํามนัเชือ้เพลิง
ในการขนสงน้ําอาจมกีาร
รั่วไหล 
 
 

  √ 
 
 

 

   1. ระบบการ
ควบคุมการ
ปฏิบัติงานยังไมมี
ประสิทธภิาพ 

  L2.4=3  
 
 
 

C3=4  
 
 
 

12 
(สูง)  

 
 

 2. มีการติดตั้งกลองวงจร
ปดเพ่ือตรวจสอบ 

R1O9 
 

 2. จํานวนเงินอาจรัว่ไหล
จากการขายสินคาแตละวัน 

  √ 
 

   2.    L2.4=3 C3=5 15 
(สูง) 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 

4.10 การระบุเหตุการณและประเมินความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (RM2-1) (เอกสารหมายเลข 4.10) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร นําเสนอ โครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการตอบสนองความเสี่ยง ประเภทควบคุมความเสี่ยง (treat) ซ่ึงทางสํานักฯ ไดนํามาระบุ

เหตุการณและประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายละเอียดดังนี้ 
งานของฝายหลัก/ความเส่ียง/ประเภทความเส่ียง 

(1) 
L 
(2) 

C 
(3) 

ระดับความเส่ียง 
(4) 

ลําดับความเส่ียง 
(5) 

ระดับความเส่ียงที่คาดหวัง 
(6) 

การตอบสนองความเส่ียง 
(7) 

P7S1 
ศูนยไมผานการรับรองจากกรมกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

L2.4=2 C2=5 10 
สูง 

3 ปานกลาง ควบคุมความเส่ียง (treat) 

R1O8 
การใชน้ํามันเชื้อเพลิงในการขนสงน้ําอาจมีการร่ัวไหล 

L2.4=3  
 

C3=4  
 

12 
สูง  

2 ปานกลาง ควบคุมความเส่ียง (treat) 

R1O9 
จํานวนเงินอาจร่ัวไหลจากการขายสินคาแตละวัน 

L2.4=3 C3=5 15 
สูง 

1 ปานกลาง ควบคุมความเส่ียง (treat) 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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4.11 แนวทางตอบสนองความเส่ียง/แผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (RM3) (เอกสารหมายเลข 4.11) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร รายงานผลการจัดทําแนวทางตอบสนองความเสี่ยง/แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายละเอียด

ตามเอกสารหมายเลข 4.11 
โครงการตาม

ยุทธศาสตร/ประเภท
ความเสี่ยง 

(1) 

ระดับความเสี่ยง ความเสี่ยง 
(2) 

ปจจัยเสี่ยง แนวทางตอบสนองตอความเสีย่ง 
(3) 

แผนงาน/กิจกรรม 
          (4) 

ผูรับผิดชอบ/ผูรับผิดชอบหลัก 
(5) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(6) 

R1O9 
 

สูง จํานวนเงินอาจรั่วไหลจากการ
ขายสินคาแตละวัน 

ภายใน 
ระบบการควบคุมการ
ปฏิบัติงานยังไมมี
ประสิทธภิาพ 

ควบคุมความเส่ียง (treat) จัดหาโปรแกรม
สําเร็จรูปควบคุม สต
อก 

นายขวัญ   
    พิกลุทอง 

ต.ค.60-ธ.ค.61 

R1O8 
 

สูง การใชน้ํามันเชือ้เพลิงในการ
ขนสงน้ําอาจมีการรัว่ไหล 

ภายใน 
ระบบการควบคุมการ
ปฏิบัติงานยังไมมี
ประสิทธภิาพ 

ควบคุมความเส่ียง (treat) จัดทําทะเบียนคุม
เสนทางการใชรถ 

นายขวัญ   
    พิกลุทอง 

ต.ค.60-ธ.ค.61 

P7S1 สูง ศูนยไมผานการรับรองจาก
กรมกรมพัฒนาฝมอืแรงงาน 

ภายนอก 
1. ความรวมมอืกับ
หนวยงานเครือขายใหการ
สนับสนุน 
2. นโยบายเกี่ยวกับ
มาตรฐานฝมอืแรงงานมกีาร
เปล่ียนแปลง 
ภายใน 
1. การรองรับศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมอืแรงงาน (ดาน
ชางไฟฟา) ที่ไดมาตรฐาน
ตามกฎหมายและนโยบาย
เกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

ควบคุมความเส่ียง (treat) 1. สงเจาหนาทีอ่บรม
เพ่ือใหผานตามเกณฑ
มาตรฐาน 
2. ประสานเจาหนาที่
กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานตรวจสอบ
การจดัตั้งศูนยเปน
ระยะ 

อ.สุภาภรณ      
    หมั่นหา 

ต.ค.60-ธ.ค.61 

 มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 -ไมมี- 
 
เลิกประชุมเวลา 12.15  น. 
 

 
(นางวาสนา  มณีโชติ)                               

         ผูจดรายงานการประชุม                                  
 
 

   (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล)                    
        ผูตรวจรายงานการประชุม                                          


