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รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  5/2560 

วันท่ี 10 สิงหาคม 2560 
เวลา 13.30 – 16.00 น. 

ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   กรรมการ 
3. อาจารยสุภาภรณ   หม่ันหา    กรรมการ 
4. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    กรรมการ 
5. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
6. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
7. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    กรรมการ 
8. นางวาสนา  มณีโชติ     เลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 
 ประธานในการประชุม ตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบองค
ประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

1.1 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 
สํานักฯ ไดเขารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 เม่ือวันท่ี      

4 สิงหาคม 2560 ไดผลคะแนนการประเมินตนเอง ดังนี้ 
องคประกอบ ตัวบงชี ้ คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 กระบวนการพัฒนาแผน
และภาวะผูนําของผูบริหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 5 

องคประกอบท่ี 2การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีท่ี 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูองคกรการเรียนรู 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคณุภาพ 3 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 5 

องคประกอบท่ี 3 การดําเนินงานตาม  
พันธกิจและจุดเนนของหนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกบริการวิชาการในลักษณะหารายได 5 

รวมคาคะแนน 43/9 
ผลการประเมินตนเอง 4.78 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคุณภาพ ใหปรับปรุง
การดําเนินงานใหผานตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไวในปการศึกษา 2560 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายได ครั้งท่ี 4/2560 วันท่ี 26 มิถุนายน 2560 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
(ไตรมาส 3) 

นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 3) มีท้ังหมด 9 โครงการ ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 490,000 บาท เบิกจายไป 
405,363 บาท คิดเปนรอยละ 82.73 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 79.26 ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 
ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
   - ศึกษาดูงาน 

 
20,000 

 
17,530 

 
2,470 

4 1 80.00 

   - พัฒนาบุคลากร 20,000 10,886 9,114 
2. โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ 
   - พัฒนาชุมชนตนแบบและชุมชน
ใกลเคียง จัดทําแผนการพัฒนาชุมชน
ตนแบบ ศึกษาปญหาในชุมชน พัฒนา
ความรูและทักษะใหกับชุมชนเพ่ือใหเปน
ตนแบบ 

 
135,000 

 
104,692 

 
30,308 

6 0 100.00 

   - นําเสนอผลงานรวมกับชุมชนตนแบบ 50,000 28,650 21,350 
   - ติดตามประเมินผลโครงการบริการ
วิชาการและจดัทํารายงาน 

15,000 4,835 10,165 

3. โครงการสํารวจความตองการรบั
บริการวิชาการ 

30,000 25,000 5,000 1 2 33.33 

4. ราชภัฏวิชาการ 10,000 9,400 600 2 1 66.67 
5. โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 60,000 59,400 600 4 0 100.00 
6. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 26,000 26,000 0 1 2 33.33 
7. โครงการบริหารสํานักงาน 30,000 24,970 5,030 3 0 100.00 
8. โครงการจัดหาครภุัณฑ 26,000 26,000 0 1 0 100.00 
9. โครงการปรับปรุงหองประชุม 68,000 68,000 0 1 0 100.00 

รวม 490,000 405,363 84,637 - - 79.26 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
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4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(9 เดือน) 

นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (9 เดือน) มีท้ังหมด 20 ตัวชี้วัด สํานักฯ สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกําหนด 17 ตัวชี้วัด และไมบรรลุเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 85.00 และมีผลการประเมินในภาพรวม เทากับ 3.82 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการ

แกสังคม (ระดบัหนวยงาน) 
ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ บรรล ุ

2 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 4 เครือขาย บรรล ุ
3 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานและกิจกรรมของ

มหาวิทยาลยั 
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ บรรล ุ

4 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน N/A ไมบรรล ุ
5 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ 

การประกันคณุภาพภายใน 
4.00 คะแนน 4.55 คะแนน บรรล ุ

6 การเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ 
ตามเปาหมายการเบิกจายของแผนงาน/โครงการ 

รอยละ 80.00 รอยละ 82.73 บรรล ุ

7 การปรับปรุงระบบขอมลู MIS และรายงานผลการปฏิบัติราชการ รอยละ 80.00 N/A ไมบรรล ุ
8 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงาน รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
9 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
10 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
รอยละ 50.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

11 รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ รอยละ 10.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
12 รอยละของบุคลากรท่ีไดนําความรูและทักษะของการพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากร มาใชในการพัฒนางานท่ีรับผดิชอบ 
รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

13 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณากับพันธกิจ 
และมีการวางแผนหรือแนวทางท่ีจะนําไปใชประโยชน  
(ระดับมหาวิทยาลยั) 

รอยละ 40.00 รอยละ 95.24 บรรล ุ

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ หรือทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (ระดบัมหาวิทยาลยั) 

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ไมบรรล ุ

15 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการ
แกสังคม (ระดบัมหาวิทยาลัย) 

ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 6 ขอ บรรล ุ

16 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการวิชาการ 
(ระดับมหาวิทยาลยั) 

3.50 คะแนน 4.40 คะแนน บรรล ุ

17 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน 4.78 คะแนน บรรล ุ
18 จํานวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีมีการสรางรายได 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร บรรล ุ
19 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายไดจากการทรัพยากร

ภายในมหาวิทยาลัย  
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

20 ระดับความสําเร็จของการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ  
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4.3 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (9 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการเขารวมโครงการ

กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (9 เดือน) ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล จํานวนช่ัวโมง 
1 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 96 
2 นางวาสนา  มณีโชต ิ 119.5 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 50 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 50 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 126.5 

  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ  
 
4.4 การประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

(9 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (9 เดือน)ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
การประเมินความสําเร็จตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ รอยละ 
1 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 9 1 90.00 
2 นางวาสนา  มณีโชต ิ 8 1 88.89 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 8 1 88.89 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 7 2 77.78 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 9 1 90.00 

  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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4.5 แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํป
การศึกษา 2559 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 ไดผลดังนี้ 

 

ตัวบงช้ี 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน   
1) ขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

ควรทบทวนผลการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป นําไปสูการยก
รางแผนกลยุทธระยะตอไป 

ดําเนินการทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัตริาชการประจําป นําไปสูการยกราง
แผนกลยุทธ 

ก.ย.60 ก.ย.60 ผศ.ดร.รัชนี  นิธากร 
นางวาสนา  มณีโชติ 

 

 

ตัวบงช้ี 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา 
1) ขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

ควรใหบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับการพัฒนา ดวยจํานวน
ช่ัวโมงท่ีใกลเคียงกัน ในรอบป 
มีจํานวนช่ัวโมงสูงสดุ 113.5 
ช่ัวโมง และต่ําสุด 50 ช่ัวโมง  
จึงมีความแตกตางกัน 63.5 
ช่ัวโมง 

ผูบริหารพิจารณาตามความเหมาะสมของการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรใหมีความใกลเคียงกัน 

1 ต.ค.60 30 ก.ย.61 นางวาสนา  มณีโชติ 
น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 

 

ตัวบงช้ี 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม   
1) ขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

1. ควรมีการสํารวจความตองการ
บริการวิชาการของผูรับบริการ 
ใหครอบคลุมท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 

ดําเนินการสํารวจความตองการบริการวิชาการของ
ผูรับบริการภายในมหาวิทยาลัย 

ธ.ค.60 มิ.ย.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

ดําเนินการสํารวจความตองการบริการวิชาการของ
ผูรับบริการภายนอกมหาวิทยาลัย 

ธ.ค.60 มิ.ย.61 
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1) ขอเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

2. ในการประเมินผลโครงการ 
หากมีกิจกรรมท่ีดําเนินการ
มากกวา 1 กิจกรรม ควรนําผล
การประเมินหรือขอเสนอแนะ 
มาเขียนใหครอบคลุมทุกกิจกรรม 
เพ่ือจะไดเปนภาพโดยรวม 

ดําเนินการทบทวนผลการประเมินและขอเสนอแนะ
และนําเสนอในภาพรวม 

เม.ย.61 มิ.ย.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

3. การนําผลการประเมิน 
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนา 
การใหบริการวิชาการแกสังคม  
ควรแสดงผลการดําเนินงาน 
ใหครบทุกกิจกรรม 

ดําเนินการทบทวนขอเสนอแนะและผลการประเมินใน
การจัดกิจกรรมแตละครั้ง 

ธ.ค.60 มิ.ย.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

 

ตัวบงช้ี 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูสถาบันเรียนรู 
1) ขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

การกําหนดประเด็นความรู  
ควรเปนประเด็นท่ีตรงตาม 
พันธกิจของหนวยงาน 

จัดประชุมบุคลากรประจําสาํนัก เพ่ือกําหนดประเด็น
ความรูใหตรงตามพันธกิจของหนวยงาน  

พ.ย.60 พ.ย.60 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 

 

ตัวบงช้ี 2.4 ระบบบริหารความเส่ียง 
1) ขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

หากประเด็นความเสี่ยงท่ีม ี
คาคะแนนในระดับปานกลาง    
ท่ีคอนขางไปทางมาก เชน  
ใหคานํ้าหนัก 10 ข้ึนไป ควบคุม  
ความเสีย่ง แตบางประเด็นท่ี  
ปานกลางแตอยูในระดับ 8-9    
ซึ่งคอนขางไปทางเสี่ยง ควรมีการ
ควบคุม หรือมมีาตรการปองกัน 

จัดทํามาตรการปองกันประเด็นท่ีอยูในระดับ 8-9 ต.ค.60 ธ.ค.60 ผศ.ดร.รัชนี  นิธากร 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 
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ตัวบงช้ี 2.5 ระบบบริหารงานคุณภาพ 
1) ขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

ระบบบรหิารงานคณุภาพในรอบ
ปควรมีกิจกรรมการดําเนินงานท่ี
ครบรอบของกระบวนการ
บริหารงานคณุภาพ 

1. จัดทําระบบการจองหองประชุมออนไลน 
2. จัดทําคูมือปฏิบัติงานการใชระบบการจองหอง
ประชุมออนไลน 
3. มีการประเมินผลการใชระบบการจองหองประชุม
ออนไลน 
4. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชการจองหอง
ประชุมออนไลน จากตัวแทนของหนวยงานตางๆ 

ม.ค.61 มี.ค.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
นายขวัญ  พิกุลทอง 
 

 

ตัวบงช้ี 3.1 ระบบและกลไกบริการวิชาการในลักษณะจัดหารายได 
1) ขอเสนอแนะจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2) โครงการ /กิจกรรม  
ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการดําเนินการ 

7) ผูรับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
วัน

เร
ิ่ม

ดํา
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ดํา

เน
ินก

าร
 

1. สํานักควรมีการจัดทําโครงการ 
หรือหลักสูตรระยะสั้น โดยจดัทํา
เปนหลักสูตรรวมของทุกคณะ/
หนวยงาน/บุคคล และมีโครงการ
ท่ีกอใหเกิดรายไดมากข้ึน 

ดําเนินการสํารวจโครงการ/หลักสตูร จากทุกคณะ/
หนวยงาน/บุคคล ท่ีกอใหเกิดรายได และรวบรวมเพ่ือ
ประชาสมัพันธ 

ต.ค.60 ม.ค.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

2. ควรมีการรเิริม่โครงการ/
กิจกรรมท่ีกอใหเกิดรายได โดย
บุคลากรของสํานัก เชน สินคาท่ี
เปนอัตลักษณ/เอกลักษณ ของ
ทองถ่ิน/มหาวิทยาลัย 

จัดทําแผนการสรางอัตลักษณของสินคาท่ีเปนชุมชน
ตนแบบ 

ม.ค.61 มี.ค.61 ผศ.ชาลี  ตระกูล 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีรวมกันพิจารณา 
 

4.6 การกําหนดประเด็นการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2560 
ในปการศึกษา 2559 สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ไดมีการกําหนดประเด็นการจัดการ

ความรู คือ เทคนิคการจัดเก็บหลักฐาน SAR ตามองคประกอบ ระดับสํานัก ซ่ึงจากการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2559 กรรมการไดมีขอเสนอแนะวา การกําหนดประเด็นความรู           
ควรเปนประเด็นท่ีตรงตามพันธกิจของหนวยงาน จึงขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาประเด็นการจัดการความรู 
ประจําปการศึกษา 2560 

มติท่ีประชุม การจัดการความรูในปการศึกษา 2560 ใหเลือกประเด็นการพัฒนาการรายงานผล     
การดําเนินงานของโครงการบริการวิชาการ เพ่ือใหการรายงานมีความสะดวกและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไมมี - 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                        ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


