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รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  3/2560 

วันท่ี 4 พฤษภาคม 2560 
เวลา 15.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   รองประธาน 
3. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    กรรมการ 
4. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
5.นางวาสนา  มณีโชติ     เลขานุการ 

 

รายช่ือบุคลากรท่ีไมเขารวมประชุม 
 1. อาจารยสุภาภรณ   หม่ันหา    ลาคลอด 
 2. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    ลาปวย 
 3. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    ลากิจ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.00  น. 
 ประธานในการประชุม ตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบ                
องคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
 1.1 ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงาน และขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ 2559 
 ตามท่ี คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
ประจําปงบประมาณ 2559 ไดเขาดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของผูอํานวยการสํานัก
บริการวิชาการและจัดหารายได เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2559 นั้น คณะกรรมการมีขอเสนอแนะมายังสํานักฯ ดังนี้ 
จุดเดน   

1. มีการจัดระบบการใหบริการวิชาการ โดยจัดทําแนวปฏิบัติในการใหบริการวิชาการ จัดทําคูมือการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

2. มีการควบคุมติดตามโครงการบริการวิชาการ โดยใหทุกโครงการรายงานผลการดําเนินงานเปนราย
ไตรมาส และสรุปผลการดําเนินงานภาพรวมใหคณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3 กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย คือ ชุมชนไตรตรึงษ และชุมชนหนองหลวง โดยการมีสวนรวมในการกําหนด
ประเด็นในการพัฒนาใหเปนชุมชนเขมแข็ง 

4. การพัฒนาอาชีพ 
4.1 ชุมชนไตรตรึงษ 
สงเสริมกลุมผูสูงอายุ โดยความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยฯ องคการบริหารสวนตําบลไตรตรึงษ 

และโรงบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไตรตรึงษ ในการดูแลผูสูงอายุ ใหดูแลตนเองเบื้องตน กิจกรรมออกกําลังกาย 
กิจกรรมตรวจสุขภาพ ทําใหกลุมเขมแข็ง มีกิจกรรมของกลุมอยางตอเนื่อง มีแผนการดําเนินงานของกลุมเอง  
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4.2 ชุมชนหนองหลวง 
พัฒนาอาชีพใหกับกลุมผูผลิตปุย ซ่ึงวัตถุดิบท่ีใชในการผลิตปุยสวนใหญเปนมูลสัตว โดยทางกลุม

ตองซ้ือมูลสัตวจากชุมชนและบริเวณจังหวัดใกลเคียง ทางกลุมจึงมีความตองการท่ีจะลดตนทุนการผลิตปุย     
จึงรวมกลุมกันเพ่ือเลี้ยง โค โดยมีโปรแกรมเกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขาไปสงเสริม
อาชีพการเลี้ยงโคใหกับสมาชิก ทําใหกลุมมีความรูและเริ่มทดลองเลี้ยงโคจํานวน 5 ราย มีโคท้ังหมด 30 ตัว 
ทําใหกลุมผูผลิตปุยไดใชวัตถุดิบจากมูลวัวบางสวนเปนวัตถุดิบ จึงสามารถชวยลดตนทุนการผลิตปุยได 

พัฒนากลุมอาหารใหไดรับมาตรฐานอาหารและยา (อย.) และเขาไปสงเสริมแผนการตลาด     
บรรจุภัณฑ และตอยอดผลิตภัณฑใหมีความหลากหลาย เชน ขาวเกรียบใบหมอน น้ําจากใบหมอน ซาลาเปา 
เปนตน โดยความรวมมือจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

5. การจัดหารายได มีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ตามมิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 44 แหง และประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินของจังหวัดกําแพงเพชรและจังหวัดสุโขทัย จํานวน 174 แหง  

 

ส่ิงท่ีควรปรับปรุง 
1. เพ่ิมรายไดรานคากิจกรรมสหกรณ โดยมีนโยบายใหคณะ/ศูนย/สํานัก ซ้ือสินคาจากรานคากิจกรรม

สหกรณ มีการปรับลดราคาสินคาใหใกลเคียงกับรานคารอบบริเวณมหาวิทยาลัยฯ 
2. ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพทางธุรกิจ (อาคารน้ําเพชร) ไมสามารถเลี้ยงตนเองได มหาวิทยาลัยฯ 

ควรมีนโยบายใหอาจารยตางชาติและนักศึกษาแลกเปลี่ยนเขาพัก  
3. กิจกรรมรานคาสหกรณมีหนี้คางชําระสูง จะตองปรับปรุง โดยเพ่ิมหลักเกณฑผูกู ผูคํ้าประกัน และ

พยายามลดจํานวนผูกูลง 
 

แนวทางการพัฒนาหนวยงาน 
1. พัฒนาในสวนของการบริการวิชาการในเชิงหารายได โดยผานหลักสูตรระยะสั้น 
2. บริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เชน หอประชุม พิพิธภัณฑเรือนไทย โดยทําแบบครบวงจร และ

ประชาสัมพันธชองทางท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
3. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีนโยบายใหหนวยงานซ้ือสินคาจากรานคากิจกรรมสหกรณ 
4. รานคากิจกรรมสหกรณ จะปรับปรุงโดยเพ่ิมหลักเกณฑผูกู ผูคํ้า ลดจํานวนผูกู 
5. ปรับปรุงอาคารน้ําเพชรใหเปนท่ีพักของอาจารยชาวตางชาติ และนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

 

ขอเสนอแนะจากกรรมการ 
1. หารือมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือกําหนดนโยบายใหหนวยงานซ้ือสนิคาจากรานคากิจกรรมสหกรณ 
2. จัดทําหลักเกณฑรานคากิจกรรมสหกรณ โดยเพ่ิมหลักเกณฑผูกู ผูคํ้า ลดจํานวนผูกู เพ่ือลดความเสี่ยง 
3. ควรรีบดําเนินการปรับปรุงอาคารน้ําเพชรใหเปนท่ีพักของอาจารยชาวตางชาติ และนักศึกษา

แลกเปลี่ยน 
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ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานและธรรมาภิบาลของผูอํานวยการสํานัก
บริการวิชาการและจัดหารายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.34 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 1.25 ระดับการปฏิบัติการ อยูในระดับดีมาก มีผลดังนี้ 

การบริหารงานและหลักธรรมาภิบาล คาเฉล่ีย 
ดานท่ี 1 วิสัยทัศนและความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.21 
ดานท่ี 2 การบริหารงาน 4.32 
ดานท่ี 3 การบริหารงานบุคคล 4.16 
ดานท่ี 4 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 4.40 
ดานท่ี 5 การสื่อสารและการสรางเครือขาย 4.12 
ดานท่ี 6 คุณธรรมและจรยธรรม 4.52 
ดานท่ี 7 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 4.40 

 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายได ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 24 มีนาคม 2560 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 

  



 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
จากการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 24 มีนาคม 2560 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได      

มีเรื่องสืบเนื่องดังนี้ 
3.1 การติดตามความกาวหนาในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2559    ครั้งท่ี 1 
ผูรับผิดชอบแตละตัวบงชี้ นําเสนอความกาวในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2559 เพ่ือใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

สรุปผลไดดังนี้ 
องคประกอบ ตัวบงชี ้ ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี 1         
กระบวนการพัฒนาแผน 
และภาวะผูนําของ
ผูบริหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
 

1. เกณฑมาตรฐานขอ 1 ควรเพ่ิมผลความตองการของผูมสีวนไดสวนเสียจากงาน
บริการวิชาการ และงานจัดหารายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในการนําขอมูล
มาจัดทําแผนกลยุทธ ฉบับป 2560 
2. ปรับการเขียนใหมคีวามชัดเจนและกระชับไดใจความ 
3. ปรับแกช่ือหลักฐานใหตรงกับผลการดาํเนินงาน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร 
นางวาสนา  มณีโชต ิ

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของหนวยงาน 

ยังไมไดนําเสนอ ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

องคประกอบท่ี 2 
การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการ
พัฒนา 

- นางวาสนา  มณีโชต ิ
นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม 1. เกณฑมาตรฐาน 4 ควรเขียนผลการประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
ใหชัดเจน อาจทําเปนตารางเปรยีบเทียบเพ่ือใหอานแลวเขาใจงายข้ึน 
2. ปรับการเขียนใหมคีวามชัดเจนและกระชับไดใจความ 

ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูองคกรการ
เรียนรู 

ยังไมไดนําเสนอ ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 1. เกณฑมาตรฐาน ขอ 2 ปรับแกไขขอมูล จากการเขียนความเสีย่งของโครงการ     
ใหเปนความเสี่ยงจากงานประจําแทน 
2. ปรับแกช่ือหลักฐานใหตรงกับผลการดาํเนินงาน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคณุภาพ ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและแกไขการเขียนผลการดําเนินงาน รวมท้ังแกไขช่ือ
หลักฐานใหม 

ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นายขวัญ  พิกุลทอง 
 



 
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

1. เกณฑมาตรฐาน ขอ 2 และ 3 ปรับการเขียน โดยแยกเปนแตละหัวขอใหชัดเจน 
2. เกณฑมาตรฐาน ขอ 4 ใหประสานสํานักประกันเพ่ือปรึกษาวาควรนําผลการ
ดําเนินงานในชวงใดมาเปรียบเทียบ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร 
นางวาสนา  มณีโชต ิ
 

องคประกอบท่ี 3 
การดําเนินงานตาม  
พันธกิจและจุดเนน 
ของหนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ตัวบงช้ีเฉพาะตามจดุเนน 
ของสวนงาน 

ยังไมไดนําเสนอ ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

  

มติท่ีประชุม  รับทราบและมอบหมายผูรับผิดชอบแตละตัวบงชี้ดําเนินการแกไขขอมูลตามท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ จัดเตรียมหลักฐานประกอบการรายงาน และ
กําหนดติดตามความกาวหนาในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2559 ครั้งท่ี 2 คือ วันท่ี 4 กรกฎาคม 2560 
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3.2 แบบฟอรมการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีในเวลาราชการ 
นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอแบบฟอรมการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีในเวลาราชการ เพ่ือให      

ท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้ 

 
 มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามแบบฟอรมท่ีนําเสนอ  
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (6 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการเขารวมโครงการ

กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (6 เดือน) (รายละเอียด
เพ่ิมเติมตามเอสารหมายเลข 4.1) ดังนี้ 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล จํานวนช่ัวโมง 
1 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 31 
2 นางวาสนา  มณีโชต ิ 56.5 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 18 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 16 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 49.5 

  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ  
 
4.2 การประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

(6 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (6 เดือน) (รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอสารหมายเลข 4.2) ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
การประเมินความสําเร็จตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ รอยละ 
1 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 8 2 80.00 
2 นางวาสนา  มณีโชต ิ 8 1 88.89 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 8 1 88.89 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 7 2 77.78 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 9 1 90.00 

  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
เลิกประชุมเวลา 15.00  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                        ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 
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