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รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  3/2560 

วันท่ี 4 พฤษภาคม 2560 
เวลา 15.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   รองประธาน 
3. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    กรรมการ 
4. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
5.นางวาสนา  มณีโชติ     เลขานุการ 

 

รายช่ือบุคลากรท่ีไมเขารวมประชุม 
 1. อาจารยสุภาภรณ   หม่ันหา    ลาคลอด 
 2. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    ลาปวย 
 3. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    ลากิจ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.00  น. 
 ประธานในการประชุม ตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบ                
องคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
 1.1 ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงาน และขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ 2559 
 ตามท่ี คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
ประจําปงบประมาณ 2559 ไดเขาดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของผูอํานวยการสํานัก
บริการวิชาการและจัดหารายได เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2559 นั้น คณะกรรมการมีขอเสนอแนะมายังสํานักฯ ดังนี้ 
จุดเดน   

1. มีการจัดระบบการใหบริการวิชาการ โดยจัดทําแนวปฏิบัติในการใหบริการวิชาการ จัดทําคูมือการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

2. มีการควบคุมติดตามโครงการบริการวิชาการ โดยใหทุกโครงการรายงานผลการดําเนินงานเปนราย
ไตรมาส และสรุปผลการดําเนินงานภาพรวมใหคณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3 กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย คือ ชุมชนไตรตรึงษ และชุมชนหนองหลวง โดยการมีสวนรวมในการกําหนด
ประเด็นในการพัฒนาใหเปนชุมชนเขมแข็ง 

4. การพัฒนาอาชีพ 
4.1 ชุมชนไตรตรึงษ 
สงเสริมกลุมผูสูงอายุ โดยความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยฯ องคการบริหารสวนตําบลไตรตรึงษ 

และโรงบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไตรตรึงษ ในการดูแลผูสูงอายุ ใหดูแลตนเองเบื้องตน กิจกรรมออกกําลังกาย 
กิจกรรมตรวจสุขภาพ ทําใหกลุมเขมแข็ง มีกิจกรรมของกลุมอยางตอเนื่อง มีแผนการดําเนินงานของกลุมเอง  
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4.2 ชุมชนหนองหลวง 
พัฒนาอาชีพใหกับกลุมผูผลิตปุย ซ่ึงวัตถุดิบท่ีใชในการผลิตปุยสวนใหญเปนมูลสัตว โดยทางกลุม

ตองซ้ือมูลสัตวจากชุมชนและบริเวณจังหวัดใกลเคียง ทางกลุมจึงมีความตองการท่ีจะลดตนทุนการผลิตปุย     
จึงรวมกลุมกันเพ่ือเลี้ยง โค โดยมีโปรแกรมเกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขาไปสงเสริม
อาชีพการเลี้ยงโคใหกับสมาชิก ทําใหกลุมมีความรูและเริ่มทดลองเลี้ยงโคจํานวน 5 ราย มีโคท้ังหมด 30 ตัว 
ทําใหกลุมผูผลิตปุยไดใชวัตถุดิบจากมูลวัวบางสวนเปนวัตถุดิบ จึงสามารถชวยลดตนทุนการผลิตปุยได 

พัฒนากลุมอาหารใหไดรับมาตรฐานอาหารและยา (อย.) และเขาไปสงเสริมแผนการตลาด     
บรรจุภัณฑ และตอยอดผลิตภัณฑใหมีความหลากหลาย เชน ขาวเกรียบใบหมอน น้ําจากใบหมอน ซาลาเปา 
เปนตน โดยความรวมมือจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

5. การจัดหารายได มีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ตามมิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 44 แหง และประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินของจังหวัดกําแพงเพชรและจังหวัดสุโขทัย จํานวน 174 แหง  

 

ส่ิงท่ีควรปรับปรุง 
1. เพ่ิมรายไดรานคากิจกรรมสหกรณ โดยมีนโยบายใหคณะ/ศูนย/สํานัก ซ้ือสินคาจากรานคากิจกรรม

สหกรณ มีการปรับลดราคาสินคาใหใกลเคียงกับรานคารอบบริเวณมหาวิทยาลัยฯ 
2. ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพทางธุรกิจ (อาคารน้ําเพชร) ไมสามารถเลี้ยงตนเองได มหาวิทยาลัยฯ 

ควรมีนโยบายใหอาจารยตางชาติและนักศึกษาแลกเปลี่ยนเขาพัก  
3. กิจกรรมรานคาสหกรณมีหนี้คางชําระสูง จะตองปรับปรุง โดยเพ่ิมหลักเกณฑผูกู ผูคํ้าประกัน และ

พยายามลดจํานวนผูกูลง 
 

แนวทางการพัฒนาหนวยงาน 
1. พัฒนาในสวนของการบริการวิชาการในเชิงหารายได โดยผานหลักสูตรระยะสั้น 
2. บริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เชน หอประชุม พิพิธภัณฑเรือนไทย โดยทําแบบครบวงจร และ

ประชาสัมพันธชองทางท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
3. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีนโยบายใหหนวยงานซ้ือสินคาจากรานคากิจกรรมสหกรณ 
4. รานคากิจกรรมสหกรณ จะปรับปรุงโดยเพ่ิมหลักเกณฑผูกู ผูคํ้า ลดจํานวนผูกู 
5. ปรับปรุงอาคารน้ําเพชรใหเปนท่ีพักของอาจารยชาวตางชาติ และนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

 

ขอเสนอแนะจากกรรมการ 
1. หารือมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือกําหนดนโยบายใหหนวยงานซ้ือสนิคาจากรานคากิจกรรมสหกรณ 
2. จัดทําหลักเกณฑรานคากิจกรรมสหกรณ โดยเพ่ิมหลักเกณฑผูกู ผูคํ้า ลดจํานวนผูกู เพ่ือลดความเสี่ยง 
3. ควรรีบดําเนินการปรับปรุงอาคารน้ําเพชรใหเปนท่ีพักของอาจารยชาวตางชาติ และนักศึกษา

แลกเปลี่ยน 
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ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานและธรรมาภิบาลของผูอํานวยการสํานัก
บริการวิชาการและจัดหารายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.34 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 1.25 ระดับการปฏิบัติการ อยูในระดับดีมาก มีผลดังนี้ 

การบริหารงานและหลักธรรมาภิบาล คาเฉล่ีย 
ดานท่ี 1 วิสัยทัศนและความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.21 
ดานท่ี 2 การบริหารงาน 4.32 
ดานท่ี 3 การบริหารงานบุคคล 4.16 
ดานท่ี 4 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 4.40 
ดานท่ี 5 การสื่อสารและการสรางเครือขาย 4.12 
ดานท่ี 6 คุณธรรมและจรยธรรม 4.52 
ดานท่ี 7 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 4.40 

 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายได ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 24 มีนาคม 2560 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 

  



 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
จากการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 24 มีนาคม 2560 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได      

มีเรื่องสืบเนื่องดังนี้ 
3.1 การติดตามความกาวหนาในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2559    ครั้งท่ี 1 
ผูรับผิดชอบแตละตัวบงชี้ นําเสนอความกาวในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2559 เพ่ือใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

สรุปผลไดดังนี้ 
องคประกอบ ตัวบงชี ้ ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี 1         
กระบวนการพัฒนาแผน 
และภาวะผูนําของ
ผูบริหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
 

1. เกณฑมาตรฐานขอ 1 ควรเพ่ิมผลความตองการของผูมสีวนไดสวนเสียจากงาน
บริการวิชาการ และงานจัดหารายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในการนําขอมูล
มาจัดทําแผนกลยุทธ ฉบับป 2560 
2. ปรับการเขียนใหมคีวามชัดเจนและกระชับไดใจความ 
3. ปรับแกช่ือหลักฐานใหตรงกับผลการดาํเนินงาน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร 
นางวาสนา  มณีโชต ิ

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของหนวยงาน 

ยังไมไดนําเสนอ ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

องคประกอบท่ี 2 
การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการ
พัฒนา 

- นางวาสนา  มณีโชต ิ
นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม 1. เกณฑมาตรฐาน 4 ควรเขียนผลการประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
ใหชัดเจน อาจทําเปนตารางเปรยีบเทียบเพ่ือใหอานแลวเขาใจงายข้ึน 
2. ปรับการเขียนใหมคีวามชัดเจนและกระชับไดใจความ 

ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูองคกรการ
เรียนรู 

ยังไมไดนําเสนอ ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 1. เกณฑมาตรฐาน ขอ 2 ปรับแกไขขอมูล จากการเขียนความเสีย่งของโครงการ     
ใหเปนความเสี่ยงจากงานประจําแทน 
2. ปรับแกช่ือหลักฐานใหตรงกับผลการดาํเนินงาน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคณุภาพ ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและแกไขการเขียนผลการดําเนินงาน รวมท้ังแกไขช่ือ
หลักฐานใหม 

ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นายขวัญ  พิกุลทอง 
 



 
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

1. เกณฑมาตรฐาน ขอ 2 และ 3 ปรับการเขียน โดยแยกเปนแตละหัวขอใหชัดเจน 
2. เกณฑมาตรฐาน ขอ 4 ใหประสานสํานักประกันเพ่ือปรึกษาวาควรนําผลการ
ดําเนินงานในชวงใดมาเปรียบเทียบ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร 
นางวาสนา  มณีโชต ิ
 

องคประกอบท่ี 3 
การดําเนินงานตาม  
พันธกิจและจุดเนน 
ของหนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ตัวบงช้ีเฉพาะตามจดุเนน 
ของสวนงาน 

ยังไมไดนําเสนอ ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

  

มติท่ีประชุม  รับทราบและมอบหมายผูรับผิดชอบแตละตัวบงชี้ดําเนินการแกไขขอมูลตามท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ จัดเตรียมหลักฐานประกอบการรายงาน และ
กําหนดติดตามความกาวหนาในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2559 ครั้งท่ี 2 คือ วันท่ี 4 กรกฎาคม 2560 
 
 

  



6 
 

3.2 แบบฟอรมการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีในเวลาราชการ 
นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอแบบฟอรมการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีในเวลาราชการ เพ่ือให      

ท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้ 

 
 มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามแบบฟอรมท่ีนําเสนอ  
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (6 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการเขารวมโครงการ

กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (6 เดือน) (รายละเอียด
เพ่ิมเติมตามเอสารหมายเลข 4.1) ดังนี้ 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล จํานวนช่ัวโมง 
1 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 31 
2 นางวาสนา  มณีโชต ิ 56.5 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 18 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 16 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 49.5 

  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ  
 
4.2 การประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

(6 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (6 เดือน) (รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอสารหมายเลข 4.2) ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
การประเมินความสําเร็จตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ รอยละ 
1 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 8 2 80.00 
2 นางวาสนา  มณีโชต ิ 8 1 88.89 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 8 1 88.89 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 7 2 77.78 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 9 1 90.00 

  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
เลิกประชุมเวลา 15.00  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                        ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 
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