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รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  1/2560 

วันพุธท่ี 22 กุมภาพันธ 2560 
เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   รองประธาน 
3. อาจารยสุภาภรณ   หม่ันหา    รองประธาน 
4. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    กรรมการ 
5. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
6. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
7. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    กรรมการ 
8. นางวาสนา  มณีโชติ     เลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 
 ประธานในการประชุม ตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบ              
องคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
1.1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ไดรับผิดชอบโครงการพัฒนา

ชุมชนตนแบบ โดยเลือกชุมชนตนแบบ 2 ชุมชน คือ 1) ชุมชนไตรตรึงษ และ 2) ชุมชนหนองหลวง 
1.2 ควรจัดประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือแจงผลการรายงานการติดตาม

ความกาวหนาการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560            
ใหคณะกรรมการทราบ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ หนวยงาน 
การรายงานผลการดําเนินงาน 

รายงานแลว ยังไมไดรายงาน 
1 คณะครุศาสตร - 10 
2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 8 
3 คณะวิทยาการจัดการ 5 4 
4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 14 2 
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 1 
6 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด - 18 
7 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - 
8 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม - 1 
9 สํานักประกันคุณภาพการศึกษา - 1 
10 สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 1 - 
11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 - 
12 บัณฑิตวิทยาลัย 1 - 
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1.3 ควรจัดประชุมคณะกรรมการจัดบริการวิชาการและจัดหารายไดกอนหมดวาระ 
1.4 มอบฝายจัดหารายได ประสานงานรานหรือบริษัทเก่ียวกับสื่อสิ่งพิมพ เพ่ือจัดพิมพเอกสาร ตํารา 

รายงาน การเขาเลมรายงาน เปนตน 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 2.1 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายไดครั้งท่ี 3/2559 วันพฤหัสบดีท่ี 3 พฤศจิกายน 2559 เวลา 13.00-16.00 น. ณ หองประชุม
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข แตมีขอเสนอแนะสําหรับการ Reprofile ของสํานักฯ ในครั้ง
ตอไป โดยใหเพ่ิมขอมูลในสวนของพ้ืนท่ีใหบริการ 2 ชุมชน คือ 1) ชุมชนบานคลองน้ําเย็นเหนือ อ.คลองขลุง 
จ.กําแพงเพชร และ 2) ชุมชนบานคลองแมลาย อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การจัดทําระบบการรายงานความกาวหนาโครงการบริการวิชาการ 
 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม รายงานวาขณะนี้ไดมีการพัฒนาระบบการรายงานความกาวหนาเสร็จ
เรียบรอยแลว 80% ท่ีเหลืออีก 20% เปนเรื่องของการ Export ขอมูลออกมาเปนไฟลเอกสาร Word เพ่ือท่ีจะ 
Print และการตรวจเช็คความเรียบรอยของระบบ ซ่ึงจะมีการดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 20 เมษายน 
2560 

3.2 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามขอเสนอแนะหลังการตรวจสอบประเมินผลการวาง
ระบบควบคุมภายใน ประจําป 2559 

ประธานในท่ีประชุมใหผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของกรรมการ
ตรวจสอบภายใน หลังจากมีการเขาตรวจสอบสํานักฯ เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2559 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ไดผลดังนี้ 

ขอเสนอแนะจากรรมการตรวจสอบภายใน ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
สหกรณ 
   1. การจัดซื้อสินคาควรมีใบกํากับภาษี 

 
ดําเนินการแลว 

 
น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 

   2. ควรตั้งราคาสินคาแยกกันระหวางเงินเช่ือกับเงินสด ดําเนินการแลว 
   3. ควรตั้งคณะกรรมการตรวจนับสินคา ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากรอสรปุการตรวจ

นับสินคาเมื่อสิ้นเดือนกุมภาพันธ 2559 กอน 
   4. ควรจัดทําบัญชีลงรับสินคาคูกับใบเสร็จ ดําเนินการแลว 
   5. ควรทําบัญชีขายสินคารายวัน ดําเนินการแลว 
   6. ควรเพ่ิมชองทางการจัดเก็บขอมูลสินคา เชน 
คอมพิวเตอร 

ยังไมไดดําเนินการ มอบ น.ส.รุงทิพย และ  
น.ส.พิชญนันท ประสานงานราน Ten up  
เพ่ือสอบถามราคาเครื่องสแกนบารโคด 

การจัดหารายได 
   ใหนําสงเงินท่ีเหลือจากการบรหิารจัดการสง 
ฝายการเงินของมหาวิทยาลัยฯ ทุกครั้งท่ีมีการจัด
กิจกรรมจากหนวยงาน/บุคคล ภายนอก 
 

 
ดําเนินการแลว 

 
นายขวัญ  พิกุลทอง 
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ขอเสนอแนะจากรรมการตรวจสอบภายใน ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
บริหารจัดการ 
   1. ควรจัดทําคําสั่งการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงแต
ละฝายใหชัดเจน 

 
ดําเนินการแลว 

 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

   2. ควรจัดทํารายงานการประชุมในการวิเคราะห และ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

ดําเนินการแลว 

 มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นดวย 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560            

(ไตรมาส 1) 
นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 1) มีท้ังหมด 9 โครงการ ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 500,000 บาท เบิกจายไป
91,080 บาท คิดเปนรอยละ 18.22 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 25.19 ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ ชื่อโครงการ แหลงงบ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์

ตามตัวชี้วัด
(%) 

ผลการดําเนินงาน 
ไดรับ
อนุมัติ 

เบิกจาย 
% การ
เบิกจาย 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร บ.กศ. 40,000 17,530 43.83 60.00  
    - ศึกษาดูงาน  20,000 17,530 - - ศึกษาดูงานดานการบริการวิชาการ การจัดหา

รายได และงานอ่ืนๆ ณ สํานักบรกิารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี และศูนยศึกษา
การพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ จังหวัดจันทบุรี วันท่ี 25-27 
ธันวาคม 2559 

    - พัฒนาบุคลากร  20,000 - - - 
 

ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนดระยะเวลา 
ดําเนินการในแผนไวในไตรมาส 2 และ 3 

2 โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ แผนดิน 200,000 63,550 31.78 66.67  
 - กิจกรรมพัฒนาชุมชน

ตนแบบและชุมชนใกลเคียง  
 135,000 36,100 - - - อบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําวุนและขนมช้ัน

แฟนซ”ี ใหกับกลุมอาชีพและกลุมผูสูงอายุ 
ชุมชนไตรตรึงษ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 
ณ หมูท่ี 4 บานวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ  
อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 24 คน  
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 87.60 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเลีย้งไสเดือนดิน” 
ใหกับประชาชนชุมชนหนองหลวง วันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2559 ณ บานผูใหญบาน หมูท่ี 4 
ชุมชนหนองหลวง อ.ลานกระบือ  
จ.กําแพงเพชร จํานวน 20 คน ความพึงพอใจ
ภาพรวม รอยละ 91.40 
- รวมจัดทําแผนชุมชนหนองหลวง กับผูนํา
หมูบานและสมาชิกกลุมอาชีพ วันท่ี 8 
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ลําดับ ชื่อโครงการ แหลงงบ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์

ตามตัวชี้วัด
(%) 

ผลการดําเนินงาน 
ไดรับ
อนุมัติ 

เบิกจาย 
% การ
เบิกจาย 

ธันวาคม 2559 ณ องคการบริหารสวนตําบล
หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ “ทําของท่ีระลึก” ใหกับ
ประชาชนชุมชนไตรตรึงษ วันท่ี 20 ธันวาคม 
2559 ณ องคการบริหารสวนตําบลไตรตรึงษ 
อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 35 คน  

 - กิจกรรมนําเสนอผลงาน
รวมกับชุมชนตนแบบ 

 50,000 27,450 - - รวมจัดนิทรรศการ “ชิมอาหารพ้ืนบาน  
ชมวัฒนธรรม ช็อปผลติภณัฑไตรตรึงษ” 
ใหกับประชาชนท่ัวไป วันท่ี 23 ธันวาคม 
2559 ณ วัดวังพระธาตุ อ.เมือง  
จ.กําแพงเพชร ความพึงพอใจภาพรวม  
รอยละ 89.80 

 - กิจกรรมตดิตามประเมินผล
โครงการบริการวิชาการและ
จัดทํารายงาน 

 15,000 - - - ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนดระยะเวลา
ดําเนินการในแผนไวในไตรมาส 3 

3 โครงการสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการ 

บ.กศ. 30,000 - - 0.00 
 

อยูระหวางการดําเนินการประสานงาน  
แตยังไมมีการใชงบประมาณ 

4 ราชภัฏวิชาการ แผนดิน 20,000 - - 0.00 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการในแผนไวในไตรมาส 2 

5 โครงการนําเสนอผลงาน
บริการวิชาการ 

บ.กศ. 60,000 - - 0.00 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการในแผนไวในไตรมาส 3 

6 โครงการพัฒนาหลักสตูร
ระยะสั้น 

บ.กศ. 26,000 - - 0.00 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการในแผนไวในไตรมาส 3 

7 โครงการบริหารสํานักงาน บ.กศ. 30,000 10,000 33.33 100.00 - จัดจางทําวัสดสุํานักงาน (ถายเอกสารงาน
ธุรการประจําเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2559) 
- จัดซื้อวัสดสุํานักงาน จํานวน 9 รายการ 
- จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 1 รายการ 

8 โครงการจดัหาครุภณัฑ บ.กศ. 26,000 - - 0.00 อยูระหวางการดําเนินการจัดหารานคา 
เพ่ือเสนอราคาครภุัณฑ 

9 โครงการปรับปรุงหอง
ประชุม 

แผนดิน 68,000 - - 0.00 อยูระหวางการดําเนินการจัดหารานคา 
เพ่ือเสนอราคาครภุัณฑ 

รวม 500,000 91,080 18.22 25.19  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ และควรเรงดําเนินการการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผน
ท่ีกําหนดไว 
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4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(3 เดือน) 

นางวาสนา  มณีโชติ นําเสนอรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (6 เดือน) มีท้ังหมด 20 ตัวชี้วัด สํานักฯ สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด
11 ตัวชี้วัด และไมบรรลุเปาหมาย 9 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมาย รอยละ 55.00 และ
มีผลการประเมินในภาพรวม เทากับ 2.65 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ

บริการวิชาการแกสังคม (ระดับหนวยงาน) 
ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ไมบรรล ุ

2 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 4 เครือขาย บรรล ุ
3 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานและกิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ บรรล ุ

4 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน N/A ไมบรรล ุ
5 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑการประกันคุณภาพภายใน 
4.00 คะแนน 4.55 คะแนน บรรล ุ

6 การเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอก
งบประมาณตามเปาหมายการเบิกจายของแผนงาน/
โครงการ 

รอยละ 80.00 รอยละ 39.44 ไมบรรล ุ

7 การปรับปรุงระบบขอมลู MIS และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ 

รอยละ 80.00 N/A ไมบรรล ุ

8 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 80.00 รอยละ 40.00 ไมบรรล ุ

9 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80.00 รอยละ 20.00 ไมบรรล ุ
10 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการ

สื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
รอยละ 50.00 รอยละ 80.00 บรรล ุ

11 รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ รอยละ 10.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
12 รอยละของบุคลากรท่ีไดนําความรูและทักษะของการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร มาใชในการพัฒนางาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

13 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณา 
กับพันธกิจ และมีการวางแผนหรอืแนวทางท่ีจะ
นําไปใชประโยชน (ระดับมหาวิทยาลัย) 

รอยละ 40.00 รอยละ 95.24 บรรล ุ

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการวิจัย การบรกิารวิชาการ หรือ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับมหาวิทยาลัย) 

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 1 ขอ ไมบรรล ุ

15 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ
บริการวิชาการแกสังคม (ระดับมหาวิทยาลัย) 

ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ บรรล ุ

16 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ (ระดับมหาวิทยาลยั) 

3.50 คะแนน 4.33 คะแนน บรรล ุ

17 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน 4.81 คะแนน บรรล ุ
18 จํานวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีมีการสรางรายได 

 
1 หลักสูตร N/A ไมบรรล ุ
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ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
19 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายไดจากการ

ทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย  
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

20 ระดับความสําเร็จของการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ไมบรรล ุ

และ นางวาสนา  มณีโชติ แจงตอวาจากการเขารวมการอบรมการใชงานระบบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติราชการ (E-SPR) เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2559 ณ อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร ชั้น 6 
นั้น มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผนกําหนดใหทุกหนวยงานเริ่มใชระบบ E-SPR ในการรายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมอบหมายใหนางวาสนา  มณีโชติ เชิญผูรับผิดชอบทุกคนมาฝก
ปฏิบัติการใชงานระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ (E-SPR) ภายในเดือนเมษายน 2560 
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4.3 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (3 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการเขารวมโครงการกิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 (3 เดือน) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ กิจกรรม/เร่ือง วัน/เดือน/ป สถานท่ี การนําไปใชประโยชน 
หลักฐานการนําไปใช

ประโยชน 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี English in the Garden : 
Have a seat & Speak 
English 

19 ตุลาคม 2559 อาคารเรยีนรวมและ
อํานวยการ 

- สื่อสารภาษาอังกฤษ 
กับเพ่ือนรวมงาน 
- ฝกอานเอกสาร วารสาร 
ท่ีเปนภาษาอังกฤษมากข้ึน 
- เรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษมากข้ึน 

การพูด การอาน การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

3 

นางวาสนา  มณีโชต ิ English in the Garden : 
Have a seat & Speak 
English 

19 ตุลาคม 2559 อาคารเรยีนรวมและ
อํานวยการ 

- สื่อสารภาษาอังกฤษ
โดยการพูดไดมากข้ึน  
- ฝกการพูดภาษาอังกฤษ
อยางงายกับเพ่ือน
รวมงานเปนประจํา 
- ฝกอาน ทองคําศัพท
และแปลประโยค
ภาษาอังกฤษมากข้ึน  
- ฝกรองเพลง
ภาษาอังกฤษจาก 
Youtube เพ่ือสอนลูก 

- การสื่อสารภาษาอังกฤษ
กับเพ่ือนรวมงาน 
- การฝกอานภาษาอังกฤษ 
- การฝกรองเพลง
ภาษาอังกฤษ 

3 

 การเขียนโครงการเพ่ือจดัทํา
งบประมาณบูรณาการตาม
ยุทธศาสตรและตัวช้ีวัด 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

7 พฤศจิกายน 2559 หองประชุมพิชัยราชภัฏ  
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ 

นําความรูท่ีไดมารวมเขียน
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอ
ตั้งงบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ตามแผน

- โครงการจัดตั้งศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
- โครงการเตรียมความ
พรอมการเขาสูสังคม
ผูสูงอาย ุ

8 

7 
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ชื่อ-สกลุ กิจกรรม/เร่ือง วัน/เดือน/ป สถานท่ี การนําไปใชประโยชน 
หลักฐานการนําไปใช

ประโยชน 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

บูรณาการพัฒนา
ศักยภาพคนตามชวงวัย 
2 โครงการ คือ 
   1. โครงการจัดตั้งศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
   2. โครงการเตรยีม
ความพรอมการเขาสู
สังคมผูสูงอาย ุ

 ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 
(Reprofiling) ระยะ 10 ป 
พ.ศ. 2561 - 2570ครั้งท่ี 2 
และยกรางแผนยุทธศาสตร 
ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561-2565 

22-23 พ.ย. 59 หองประชุมราชพฤกษ ช้ัน 3 
หอประชุมทีปงกรรัศมีโชต ิ

นําความรูมาดําเนินการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาระยะ 
10 ป (2561-2570) 
(Reprofiling) ของสํานัก
บริการวิชาการและจดัหา
รายได 

แผนพัฒนาระยะ 10 ป 
(2561-2570) (Reprofiling) 
ของสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได 

14 

 อบรมการใชงานระบบ
รายงานผลการปฏิบัตริาชการ
ตามแผนปฏิบัตริาชการ  
(E-SPR) 

7 ธันวาคม 2559 อาคารศูนยภาษาและ
คอมพิวเตอร ช้ัน 6 

จัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ของ
สํานักบริการวิชาการและ
จัดหารายได รอบ 3 
เดือน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
ผานระบบ E-SPR 

ระบบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ (E-SPR) ของสํานัก
บริการวิชาการและจดัหา
รายได 

3.5 

นายขวัญ  พิกุลทอง English in the Garden : 
Have a seat & Speak 
English 

19 ตุลาคม 2559 อาคารเรยีนรวมและ
อํานวยการ 

- การกลาวสวัสดีเปน
ภาษาอังกฤษเมือ่พบปะ
คนอ่ืน 
 

การสื่อสารภาษาอังกฤษ
ประจําวัน 

3 

8 
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ชื่อ-สกลุ กิจกรรม/เร่ือง วัน/เดือน/ป สถานท่ี การนําไปใชประโยชน 
หลักฐานการนําไปใช

ประโยชน 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

- การฝกจําคําศัพท
ภาษาอังกฤษงายๆ ท่ีใช
ประจําวัน 
- การแนะนําตัวเปน
ภาษาอังกฤษใหกับผูมา
ติดตองานจากภายนอก 
- การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเบ้ืองตนกับ
หนวยงานอ่ืน 

นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย - - - - - 0 
นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม แลกเปลีย่นเรยีนรูการพัฒนา

เว็บไซต ครั้งท่ี 1/2560 
7 ตุลาคม 2559 หองประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ช้ัน 8 อาคารเรียนรวมและ
อํานวยการ 

- ตรวจสอบเว็บไซตของ
หนวยงาน เพ่ือแกไข
ปญหา และทําใหระบบ
เว็บไซตสมบูรณท่ีสุด 

เว็บไซตสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได 

3 

 English in the Garden : 
Have a seat & Speak 
English 

19 ตุลาคม 2559 อาคารเรยีนรวมและ
อํานวยการ 

- นําไปปรับใชกับการ
ทํางาน คือ การสนทนา
กับเพ่ือนรวมงานเปน
ภาษาอังกฤษ หรือการ
ทักทายเปนภาษาอังกฤษ 
- นําไปปรับใชกับการ
ทํางานดานการทํา
จดหมายขาวเปน
ภาษาอังกฤษ 

- การสื่อสารภาษาอังกฤษ
กับเพ่ือนรวมงาน  
- จดหมายขาวภาษาอังกฤษ 

3 

 อบรมการใชงานระบบรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ (E-SPR) 

7 ธันวาคม 2559 อาคารศูนยภาษาและ
คอมพิวเตอร ช้ัน 6 

  3.5 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 

9 
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บรรลุ ไมบรรลุ

1. อบรมเกี่ยวกับการจัดทําแผน ปละ 1ครั้ง การเขียนโครงการเพื่อจัดทํางบประมาณบูรณาการตาม

ยุทธศาสตรและตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันที่ 7 

พฤศจิกายน 2559 ณ หองประชุมพิชัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุตรดิตถ

รวมเขียนโครงการ/กิจกรรม เพื่อขอตั้งงบประมาณใน

ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ตามแผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชวง

วัย 2 โครงการ คือ

   1. โครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

   2. โครงการเตรียมความพรอมการเขาสูสังคมผูสูงอายุ



เขารวมการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

(Reprofiling) ระยะ 10 ป พ.ศ. 2561 - 2570 ครั้งที่ 2 และยก

รางแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561-2565 วันที่ 22-23 

พฤศจิกายน 2559 ณ หองประชุมราชพฤกษ ชั้น 3 หอประชุมที

ปงกรรัศมีโชติ

ปรับปรุงแผนพัฒนาระยะ 10 ป (2561-2570) 

(Reprofiling) ของสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได

2. อบรมหรือศึกษาการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําหรับการปฏิบัติงาน ในสํานักงาน ปละ 1 ครั้ง

อบรมการใชงานระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม

แผนปฏิบัติราชการ (E-SPR) วันที่ 7 ธันวาคม 2559 ณ อาคาร

ศูนยภาษาและคอมพิวเตอร ชั้น 6

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

 ของสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได รอบ 3 เดือน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผานระบบ E-SPR



ศึกษาการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการปฏิบัติงานใน

สํานักงานดวยตนเองจากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต เชน คูมือ

การใชงานโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power 

Point)

ศึกษาจากผูที่มีความรู ความสามารถดานการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร และเพื่อนรวมงาน เชน การใชงานโปรแกรม 

Photoshop โปรแกรม SPSS เปนตน

3. ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

งานสารบรรณ พ.ศ. 2556 และที่แกไขเพิ่มเติม ปละ

 2 ครั้ง

ศึกษาระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 

2556 และที่แกไขเพิ่มเติม จากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานธุรการและสารบรรณ ใหมี

ความถูกตอง เชน การพิมพเอกสาร บันทึกขอความ คําสั่ง 

รายงานการประชุม เปนตน



4. อบรมการใชระบบ 3DGF ในเรื่องการเงิน-บัญชี 

หรือศึกษาหลักเกณฑ และระเบียบวิธีทางการเงิน

ของมหาวิทยาลัยฯ ปละ 2 ครั้ง

ศึกษาหลักเกณฑและระเบียบวิธีทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ 

จากคูมือมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แนวปฏิบัติดานการเงิน

การคลัง งานการเงินบัญชี

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานการเงินใหมีความถูกตอง 

เชน การยืมเงินทดลองจาย การเบิกคาตอบแทน การเบิก

เงินคาวัสดุ เปนตน



5. อบรมการใชระบบ 3DGF ในเรื่องพัสดุ ครุภัณฑ 

หรือศึกษา ระเบียบงานพัสดุ ครุภัณฑ ของ

มหาวิทยาลัยฯ ปละ 2 ครั้ง

ศึกษาระเบียบงานพัสดุ ครุภัณฑ ของมหาวิทยาลัยฯ จากคูมือการ

ตรวจนับพัสดุประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานพัสดุ ครุภัณฑ ใหมีความ

ถูกตอง เชน การจัดซื้อครุภัณฑ



เขารวมการประชุม ฝกทักษะจดบันทึกรายงานการประชุมและ

สรุปรายงานการประชุม ดังนี้



 - การประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายได ครั้งที่  2/2559 วันที่ 6 ตุลาคม 2559 ณ หอง

ประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได

 - รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหา

รายได ครั้งที่  3/2559 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2559 ณ หองประชุม

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได

7. ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ ปละ 1ครั้ง เขารวมกิจกรรม English in the Garden : Have a seat & 

Speak English วันที่ 19 ตุลาคม 2559 ณ อาคารเรียนรวมและ

อํานวยการ

 - สื่อสารภาษาอังกฤษโดยการพูดไดมากขึ้น 

- ฝกการพูดภาษาอังกฤษอยางงายกับเพื่อนรวมงานเปน

ประจํา

- ฝกอาน ทองคําศัพทและแปลประโยคภาษาอังกฤษมาก

ขึ้น 

- ฝกรองเพลงภาษาอังกฤษจาก Youtube เพื่อสอนลูก



8. เขาทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ ปละ 1 ครั้ง  -  - 

เขารวมประชุมเสวนา "การแลกเปลี่ยนประสบการณ ประโยชนใน

การนําเกณฑ EdPEX/TQA มาใชในการประกันคุณภาพภายใน

และการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ"

รวมจัดทํา EdPEX Workshop โดยการจัดทําแผนพัฒนา

การดําเนินงานของสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได

ตามเกณฑ EdPEX/TQA

ศึกษาดูงานดานการบริการวิชาการ การจัดหารายได และงานอื่นๆ

 วันที่ 25-27 ธันวาคม 2559 ณ สํานักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุง

กระเบน จังหวัดจันทบุรี

 -

88.89 11.11รอยละ

การประเมิน



นางวาสนา  มณีโชติ   ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ดานงานบริการวิชาการ

9. อื่นๆ 

การนําไปใชประโยชน

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานเลขานุการ ใหมีความ

ถูกตอง เชน การจดบันทึกรายงานการประชุมและการสรุป

รายงานในการประชุมตางๆ

6. ศึกษาการเขารวมประชุมในที่ตาง ๆ ฝกทักษะการ

จดบันทึกการประชุม ฝกทักษะการสรุปรายงานการ

ประชุม ปละ 2 ครั้ง

แผนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในสํานักงานดาน

คอมพิวเตอร เชน การพิมพเอกสาร บันทึกขอความ คําสั่ง 

รายงานการประชุม การนําเสนอขอมูล การวิเคราะหขอมูล

 การสืบคนและเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต เปนตน

4.4 การประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจําปการศึกษา 2559 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล ประจําปการศึกษา 2559 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
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บรรลุ ไมบรรลุ

1. อบรมหรือศึกษาเกี่ยวกับการจัดทําแผน ปละ 1ครั้ง  -  - 

2. ศึกษาหรืออบรมการใชระบบ 3DGF ในเรื่องการเงิน 

หรือศึกษาหลักเกณฑ และระเบียบวิธีทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยฯ ปละ 2 ครั้ง

ศึกษาหลักเกณฑและระเบียบวิธีทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ 

จากคูมือมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แนวปฏิบัติดาน

การเงินการคลัง งานการเงินบัญชี

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานการเงินใหมีความ

ถูกตอง เชน การยืมเงินทดลองจาย การเบิก

คาตอบแทน การเบิกเงินคาวัสดุ



3. ศึกษาหรืออบรมการใชระบบ 3DGF ในเรื่องพัสดุ 

ครุภัณฑ หรือศึกษา ระเบียบงานพัสดุ ครุภัณฑ ของ

มหาวิทยาลัยฯ ปละ 2 ครั้ง

ศึกษาระเบียบงานพัสดุ ครุภัณฑ ของมหาวิทยาลัยฯ จากคูมือ

การตรวจนับพัสดุประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานพัสดุ ครุภัณฑ ใหมี

ความถูกตอง เชน การจัดซื้อครุภัณฑ



 - ศึกษาวิธีการการประสานงานดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ 

เชน อินเตอรเน็ต ผูมีความรูความเชี่ยวชาญ

 - ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

 - มีการติดตามการใชงบประมาณทุกไตรมาส

5. ศึกษาดูงานดานการบริการวิชาการ ปละ 1 ครั้ง ศึกษาดูงานดานการบริการวิชาการ การจัดหารายได และงาน

อื่นๆ วันที่ 25-27 ธันวาคม 2559 ณ สํานักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุง

กระเบน จังหวัดจันทบุรี

 - 

ศึกษาและดําเนินการจัดอบรมใหกับชุมชนเปาหมาย ไดแก ชุมชน

ไตรตรึงษและชุมชนหนองหลวง ดังนี้

นําความรูและประสบการณจากการจัดอบรมมา

พัฒนาการปฏิบัติงานในครั้งตอไป

    1. อบรมการทําวุนและขนมชั้นแฟนซี เมื่อวันที่ 10 พ.ย.59

    2. อบรมการเลี้ยงไสเดือนดิน เมื่อวันที่ 19 พ.ย. 59

    3. อบรมการทําผลิตภัณฑของที่ระลึก เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 59

    4. จัดกิจกรรมถนนวัฒนธรรม  เมื่อวันที่ 23 ธ.ค. 59

 - ศึกษาการจัดทําการบริหารความเสี่ยงดวยตนเองจากคูมือ

บริหารความเสี่ยง

จัดทํา RM1-RM3 , ปย.1-ปย.2 และ WP1-WP2 ของ

สํานักฯ

 - ศึกษาจากผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ และจากเพื่อนรวมงาน

 - สื่อสารภาษาอังกฤษกับเพื่อรวมงาน

 - ฝกอานเอกสาร วารสาร ที่เปนภาษาอังกฤษมากขึ้น

 - เรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษมากขึ้น

9. เขาทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ ปละ 1 ครั้ง  -  - 

10. อื่นๆ เขารวมประชุมเสวนา "การแลกเปลี่ยนประสบการณ ประโยชน

ในการนําเกณฑ EdPEX/TQA มาใชในการประกันคุณภาพ

ภายในและการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ"

รวมจัดทํา EdPEX Workshop โดยการจัดทํา

แผนพัฒนาการดําเนินงานของสํานักบริการวิชาการ

และจัดหารายไดตามเกณฑ EdPEX/TQA



80.00 20.00รอยละ





นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี   ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ดานงานบริการวิชาการ

การประเมิน





แผนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน การนําไปใชประโยชน

4. ฝกทักษะการประสานงาน และจัดเก็บขอมูลดานการ

บริการวิชาการ ปละ 4 ครั้ง

ประสานงานหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก 

เพื่อติดตามขอมูลและผลการดําเนินงานดานการ

บริการวิชาการ รวมทั้งจัดทําแบบฟอรมติดตาม

ความกาวหนาของโครงการบริการวิชาการ

6. ศึกษากระบวนการ ขั้นตอนและฝกปฏิบัติการจัดอบรม 

ปละ 4 ครั้ง

เขารวมกิจกรรม English in the Garden : Have a seat & 

Speak English วันที่ 19 ตุลาคม 59 ณ อาคารเรียนรวมและ

อํานวยการ

7. อบรมหรือศึกษาเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ปละ 2 

ครั้ง

8. ฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ ปละ 1ครั้ง

 
  



12 
 

บรรลุ ไมบรรลุ

1. อบรมหรือศึกษาการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับ

การปฏิบัติงาน ในสํานักงาน ปละ 1 ครั้ง

 ศึกษาการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการปฏิบัติงานใน

สํานักงานดวยตนเองจากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต เชน 

คูมือการใชงานโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, 

Power Point)

 นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในสํานักงานดาน

คอมพิวเตอร เชน การพิมพเอกสาร บันทึกขอความ 

คําสั่ง รายงานการประชุม การนําเสนอขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล การสืบคนและเผยแพรขอมูลผาน

เว็บไซต เปนตน



2. อบรมหรือศึกษาเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2556 และที่แกไขเพิ่มเติม ปละ 2 

ครั้ง

 ศึกษาระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 

2556 และที่แกไขเพิ่มเติม จากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต

 นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานธุรการและสาร

บรรณ ใหมีความถูกตอง เชน การพิมพเอกสาร 

บันทึกขอความ คําสั่ง รายงานการประชุม เปนตน



3. ศึกษาหลักเกณฑ และระเบียบวิธีทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยฯ ปละ 2 ครั้ง

 ศึกษาหลักเกณฑและระเบียบวิธีทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ

 จากคูมือมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แนวปฏิบัติดาน

การเงินการคลัง งานการเงินบัญชี

 นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานการเงินใหมีความ

ถูกตอง เชน การชําระคาเชาหองประชุม การชําระ

คาเชาอาคารสถานที่ภายในมหาวิทยาลัย เปนตน



4. ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบการรับ-จองหองประชุม สําหรับ

บุคลากรภายใน

 มีการจัดทําระเบียบการรับ-จองหองประชุม สําหรับบุคลากร

ภายใน

 - จัดทําระบบการจองหอประชุมออนไลน (กําลัง

ดําเนินการ)



และภายนอก และภายนอก  - สามารถตรวจสอบความถูกตองของการรับ- จอง

หองประชุมได

5. ศึกษาเกี่ยวกับงานจัดหารายได เพื่อการบริหารจัดการ

พื้นที่ภายใน

 มีการจัดทําระเบียบการขอใชพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย  - จัดทําระบบการจองหอประชุมออนไลน (กําลัง

ดําเนินการ)



มหาวิทยาลัยใหเกิดรายได  - สามารถตรวจสอบความถูกตองของการขอใช

พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยได

6. ศึกษาหลักเกณฑและระเบียบวิธีการขอใชงานสวัสดิการ  จัดทําประกาศหลักเกณฑและระเบียบวิธีการขอใชงานสวัสดิการ  - สามารถตรวจสอบความถูกตองการขอใชงาน

สวัสดิการของผูรับบริการได



7. เขาฝกอบรมภาษาอังกฤษปละ 1 ครั้ง  เขารวมกิจกรรม English in the Garden : Have a seat & 

Speak English วันที่ 19 ตุลาคม 2559 ณ อาคารเรียนรวม

และอํานวยการ

 - การกลาวสวัสดีเปนภาษาอังกฤษเมื่อพบปะคนอื่น

- การฝกจําคําศัพทภาษาอังกฤษงายๆ ที่ใชประจําวัน

- การแนะนําตัวเปนภาษาอังกฤษใหกับผูมาติดตอ

งานจากภายนอก

- การสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องตนกับหนวยงานอื่น



8. เขาทดสอบภาษาอังกฤษปละ 1 ครั้ง  -  - 

9. อื่น ๆ ศึกษาดูงานดานการบริการวิชาการ การจัดหารายได และงาน

อื่นๆ วันที่ 25-27 ธันวาคม 2559 ณ สํานักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และศูนยศึกษาการพัฒนาอาว

คุงกระเบน จังหวัดจันทบุรี

 - 

88.89 11.11

การประเมิน

นายขวัญ  พิกุลทอง   ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ดานงานจัดหารายได

รอยละ

แผนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน การนําไปใชประโยชน
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บรรลุ ไมบรรลุ

1. ศึกษาหรือสอบถามผูมีความรู ผูเชี่ยวชาญ 

ดานการใชคอมพิวเตอร เพื่อการบริหารจัดการ

เว็บไซต ปละ 1 ครั้ง

ปรึกษาและสอบถามการบริหารจัดการเว็บไซตจาก นายสุรเชษฐ 

ขอนทองตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร, นายวันเฉลิม พูลใจสม

 ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร

โอนยายขอมูลเว็บไซตขึ้น host การสํารองเว็บไซต 

2. ศึกษาหรือสอบถามจากผูมีความรู 

ผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับการใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ในการพัฒนาเว็บไซต ปละ 1 ครั้ง

ศึกษาการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการพัฒนาเว็บไซตดวยตนเอง

จากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต หนังสือ เชน การใชงาน

โปรแกรม Adobe Dreamweaver CS6 เปนตน

จัดทําเว็บไซตสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

3. อบรมหรือสอบถามผูมีความรู ผูเชี่ยวชาญ 

เกี่ยวกับการออกแบบและการพัฒนาเว็บไซต ป

ละ 2 ครั้ง

เขารวมกิจกรรมการพัฒนาเว็บไซตใหสอดคลองกับการจัดอันดับ

เว็บโอเมตริกซ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2559 ณ หองประชุมสภา ชั้น 

8 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ (ตึก 14)



เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนาเว็บไซตเพื่อ

รองรับการประเมิน Webometrics วันที่ 25 มีนาคม 2559 ณ 

หองประชุมชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ (ตึก 14)

เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนาเว็บไซตเพื่อ

รองรับการประเมิน Webometrics วันที่ 12 พฤษภาคม 2559 

ณ หองประชุมสภา ชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ (ตึก 

เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนาเว็บไซตเพื่อ

รองรับการประเมิน Webometrics วันที่ 9 มิถุนายน 2559 ณ 

หองประชุมสภา ชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ (ตึก 14)

เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การพัฒนาเว็บไซตเพื่อ

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวยเว็บโอเมตริกซ วันที่ 9 สิงหาคม 

2559 ณ หองประชุมสภา ชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ 

(ตึก 14)

เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การพัฒนาเว็บไซตเพื่อ

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวยเว็บโอเมตริกซ วันที่ 1 กันยายน 

2559 ณ หองประชุมสภา ชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ 

(ตึก 14)

ปรึกษาและสอบถามแนวทางการออกแบบเว็บไซตและการพัฒนา

เว็บไซตจาก นายวันเฉลิม พูลใจสม ตําแหนง นักวิชาการ

คอมพิวเตอร, นางสาวอรปรียา คําแพง ตําแหนง นักวิชาการ

คอมพิวเตอร, นายประทีป เพ็ญแจง ตําแหนง เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป และแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต

พัฒนาเว็บไซตใหรองรับการแสดงผลบนอุปกรณ

ขนาดตางๆ (Responsive Web) และการออกแบบ

โครงสรางเว็บไซต

4. ศึกษาหรือสอบถามผูมีความรู ผูเชี่ยวชาญ 

เกี่ยวกับวิธีการแกไขปญหาคอมพิวเตอร หรือ

โปรแกรมตางๆ ปละ 2 ครั้ง

ศึกษาวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับคอมพิวเตอร หรือโปรแกรม

ตางๆ จากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต หรือคูมือการแกไข

ปญหาคอมพิวเตอรเบื้องตน และสอบถามจาก นายสุรเชษฐ ขอน

ทองตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับคอมพิวเตอร หรือโปรแกรม

ตางๆ เชน แกไขปญหาการเชื่อมตอสัญญาณ

อินเตอรเน็ต ลงโปรแกรมใหทันสมัยเพื่อรองรับการ

ใชงานในปจจุบัน



5. ศึกษาหรือสอบถามจากผูมีความรู 

ผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับการเขียนขาว ปละ 2 ครั้ง

ปรึกษาและสอบถามการเขียนจดหมายขาวจาก การบรรยาย การ

พาดหัวขาว  จาก นางวาสนา  มณีโชติ ตําแหนง เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป และศึกษาจากจดหมายขาวของหนวยงานอื่นๆ

จัดทําจดหมายขาวของสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายได (รายเดือน)



6. ศึกษาวิธีการใชโปรแกรมสําเร็จรูป สําหรับ

การออกแบบจดหมายขาว ปละ 1 ครั้ง

ศึกษาวิธีการใชงานโปรแกรม Adobe Illustrator CS6, Adobe

 Photoshop CS6 เพื่อการออกแบบจดหมายขาว จากแหลง

ความรูทางอินเตอรเน็ตและหนังสือการใชโปรแกรม Adobe 

Illustrator, Adobe Photoshop

ออกแบบจดหมายขาวของสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายได



7. ศึกษาหรือสอบถามจากผูมีความรู 

ผูเชี่ยวชาญ หรือเพื่อนรวมงานเกี่ยวกับการใช

งานระบบการบริหารงานบุคคลแบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Personal) ปละ 2 ครั้ง

ปรึกษาและสอบถามการใชงานระบบการบริหารงานบุคคลแบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Personal) จาก นางวาสนา  มณีโชติ ตําแหนง 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป, นางสาวรุงทิพย แสนพรมมี ตําแหนง

 นักวิชาการศึกษา

จัดทําเรื่องไปราชการของสํานักฯ ตรวจสอบขอมูล

การลาปวย ลาพักรอน ของบุคลากรภายในสํานักฯ 

เพื่อเสนอผูบริหาร



การสื่อสารภาษาอังกฤษกับเพื่อนรวมงาน 

จัดทําจดหมายขาวของสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายไดเปนภาษาอังกฤษ

9. เขาทดสอบภาษาอังกฤษ ปละ 1 ครั้ง  -  - 

10. อื่น ๆ ศึกษาดูงานดานการบริการวิชาการ การจัดหารายได และงานอื่นๆ

 วันที่ 25-27 ธันวาคม 2559 ณ สํานักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุง

กระเบน จังหวัดจันทบุรี

 - 

90.00 10.00รอยละ

การประเมิน



นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม   ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร

เขารวมกิจกรรม English in the Garden : Have a seat & 

Speak English วันที่ 19 ตุลาคม 2559 ณ อาคารเรียนรวมและ

อํานวยการ

8. เขาฝกอบรมภาษาอังกฤษ ปละ 1 ครั้ง

แผนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน การนําไปใชประโยชน

พัฒนาเว็บไซตสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได

 ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด เชน เว็บไซต

ตองอยูภายใตโดเมนของมหาวิทยาลัย (.kpru.ac.th)

 การนําเสนอในรูปแบบเว็บไซตตองมีอยางนอย 2 

ภาษา มีการนําเสนอขอมูลที่ถูกตอง และเปนปจจุบัน

 มีขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน มีขอมูลผูบริหาร 

อาจารยื บุคลากร เปนตน
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บรรลุ ไมบรรลุ

1. อบรมหรือศึกษาการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับ

การปฏิบัติงาน ในสํานักงาน ปละ 1 ครั้ง

 ศึกษาการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการปฏิบัติงานใน

สํานักงานดวยตนเองจากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต เชน คูมือการ

ใชงานโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในสํานักงานดานคอมพิวเตอร เชน 

การพิมพเอกสาร บันทึกขอความ คําสั่ง รายงานการประชุม การ

นําเสนอขอมูล การวิเคราะหขอมูล การสืบคนและเผยแพรขอมูลผาน

เว็บไซต เปนตน



2. อบรมหรือศึกษาเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2556 และที่แกไขเพิ่มเติม ปละ 2 

ครั้ง

 ศึกษาระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2556

 และที่แกไขเพิ่มเติม จากแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานธุรการและสารบรรณ ใหมีความ

ถูกตอง เชน การพิมพเอกสาร บันทึกขอความ คําสั่ง รายงานการ

ประชุม เปนตน



3. ศึกษาหลักเกณฑ และระเบียบวิธีทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยฯ ปละ 2 ครั้ง

 ศึกษาหลักเกณฑและระเบียบวิธีทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ 

จากคูมือมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แนวปฏิบัติดานการเงิน

การคลัง งานการเงินบัญชี

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานการเงินใหมีความถูกตอง เชน 

จัดทํารายรับ-รายจาย รานคากิจกรรมสหกรณ เปนตน



4. ศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนการรับจองการเชา/การตัดชุดครุย

ปริญญากับบุคคลภายนอกและใหบริการชุดครุยกับบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัย ปละ 1 ครั้ง

 มีการจัดทําขั้นตอนการรับ-จองชุดครุยปริญญาสําหรับบุคลากร

ภายในและภายนอก

จัดทําระบบการรับจองชุดครุยออนไลน 

5. ศึกษาเกี่ยวกับงานครุยปริญญาเพื่อการบริหารจัดการให

เกิดรายได ปละ 1 ครั้ง

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติการครุยปริญญา สามารถตรวจสอบความถูกตองของการรับ- จองชุดครุยปริญญาได 

6. ศึกษาจากหลักเกณฑและระเบียบเกี่ยวกับงานรานคา

กิจกรรมสหกรณเพื่อบริหารจัดการใหเกิดรายได ปละ 2 ครั้ง

ศึกษาหลักเกณฑและระเบียบเกี่ยวกับงานรานคากิจกรรมสหกรณ

ดวยตนเองและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก

นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานใหมีความถูกตองและสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองของงานรานคากิจกรรมสหกรณได



7. ศึกษาจากเพื่อนรวมงานและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง

หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกเพื่อหาตลาดการ

จําหนายน้ําดื่ม ปละ 2 ครั้ง

ศึกษาตลาดการจําหนายน้ําดื่มเพื่อทราบความตองการของผูบริโภค

และของรานคา

นําความรูที่ไดไปพัฒนาระบบและผลิตภัณฑใหตรงตอความตองการ

ของผูบริโภคและรานคาและใหเกิดรายได



8. เขาฝกอบรมภาษาอังกฤษปละ 1 ครั้ง  -  - 

9. เขาทดสอบภาษาอังกฤษปละ 1 ครั้ง  -  - 

77.78 22.22

การประเมิน

รอยละ

  

นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย   ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ดานงานจัดหารายได

การนําไปใชประโยชนแผนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 

 
  



 
 

4.5 แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (RM4) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (3 เดือน)  
ท่ีประชุมใหผูรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงแตละดานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (3 เดือน) ซ่ึงมี

รายละเอียดดังนี้ 
ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ระดับความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละความ

คืบหนา 
ปญหา/
อุปสรรค 

R4O13 การชําระเงิน
คาสินคามีความ
ผิดพลาดอาจกอใหเกิด
ความช้ําซอนในการ
เบิกจาย 
 

ภายนอก 
รานที่ส่ังซ้ืออยูตางจังหวัด
ไมมีการเซ็นรับของที่สง
มาบิลที่เรียกเก็บคาสินคา
ไมมีผูรับสินคา 
ภายใน 
เจาหนาที่ขาดความรู
ความเขาใจในการวาง
ระบบการควบคุม 

16 (สูง) 1. จัดทําแบบฟอรมขออนุมัติ
การส่ังซ้ือ 
2. ขออนุมัติผูที่รับผิดชอบใน
การส่ังซ้ือสินคาเปนเงินเชื่อ
ทุกคร้ัง 
3. สรุปผลการรายงานยอด
เจาหนี้ใหผูรับผิดชอบทุก
เดือน 

ต.ค.59-ธ.ค.60 น.ส.พิชญนันท   
    ดอนไพวัลย 

1. จัดทําเอกสารแบบฟอรมจัดซ้ือจัดจาง 
2. นําแบบฟอรมจัดซ้ือจัดจางเสนอรอง
ผูอํานวยการ และผูอาํนวยการสํานักฯ 
3. จัดทํารายงานยอดเจาหนี้ ลูกหนี้ ประจําเดือน
เสนอตอ อาจารยวรภรณ และอาจารยชาลี 

100 - 

R3F1 บุคลากรมีการ
หักคาใชจายกอนนาํสง
ทําใหยอดเงินไมตรงกับ
อัตราที่ประกาศไว 

ภายนอก 
บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการนําสง
และเบิกจายยังไมชัดเจน 
ภายใน 
ยอดนําสงกับยอดที่
ประกาศไมตรงกัน 

12 (สูง) 1. ศึกษาระเบียบ คูมือ การ
เบิกจายเงินรายได 
2. จัดทําระบบการเบิก
จายเงินรายไดใหชัดเจน 

ต.ค.59-ธ.ค.60 นายขวัญ   
    พิกุลทอง 

1. จัดทําประกาศการกาํหนดอัตราเชาพืน้ที่ที่
กอใหเกิดรายได 

50 - 

R1O12 ระบบขอมูล
สารสนเทศสูญหาย 

ภายนอก 
มหาวิทยาลัยมีความ
ตองการเว็บโอเมตริกและ
ระบบ MIS 
ภายใน 
1. สํานักฯ ไมมี server 
การสํารองเก็บขอมูลซ่ึง
เคยมีปรากฎวาขอมูลใน
เคร่ืองเกิดการสูญหาย 
2.สารสนเทศของสํานักฯ 
ตองเปนปจจุบัน 

12 (สูง) 1. ทําการสํารองขอมูล 
2. ทําการอพัเดตขอมูล
สารสนเทศของสํานักฯ 

ต.ค.59-ธ.ค.60 น.ส.เกตุแกว   
    สรอยอวม 

1. ทําการสํารองขอมูลสัปดาหละ 1 คร้ัง 
2. จัดซ้ือเอทานอล ไวสํารองขอมูลสารสนเทศ 
3. ทําการอพัเดตขอมูลสารสนเทศของสํานักฯ ให
เปนปจจุบันทุกคร้ังที่มีการแกไข หรือมขีอมูล
เพิ่มเติม 

100 - 

15 



 
 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ระดับความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละความ
คืบหนา 

ปญหา/
อุปสรรค 

P1O2 การดําเนิน งาน
ดานการบริหารและ
บริการวิชาการไมเต็ม
ประสิทธิภาพแม
บุคลากรจะมี
แผนพัฒนา แตยังไมมี
การนําความรูจากการ
พัฒนามาสูการพัฒนา 
ทําใหการทํางานมีความ
ผิดพลาด 

ภายใน 
ไมมีการวางระบบการนํา
ความรูที่ไดไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

12 (สูง) 1. จัดทําสมุดบันทึกการ
อบรม 
2. จัดทําฐานขอมูลการไป
อบรมในแตละคร้ัง 
3. มอบหมายผูรับผิดชอบ
ติดตามการนําความรูที่ไดไป
ใชประโยชน 
4. สรุปรายงานผลให
ผูบริหารรับทราบ 

ต.ค.59-ธ.ค.60 นางวาสนา   
  มณีโชติ 

1. จัดทําสมุดบันทึกผลการเขารวมโครงการ
กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ประจําปงบประมาณ 2560 มอบใหบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน 
2. จัดทําแบบฟอรมการรายงานผลและเก็บ
รวบรวมขอมูลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจําปงบ 2560 (3 เดือน) 
3. จัดทํารายงานผลการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจําปงบ 2560 (3 เดือน) 

100 - 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
  16 
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4.6 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูดาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (3 เดือน) 
นางวาสนา  มณีโชติ รายงานวาจากการเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การจัดการความรู

ของหนวยงาน คณะ แมสอด สํานักหรือสถาบัน ประจําปการศึกษา 2559 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2560            
ณ หองประชุมสักทอง ชั้น 2 อาคาร 1 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดใหสํานักฯ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ
จัดการความรู ประจําปการศึกษา 2559 (9 เดือน) ซ่ึงสํานักฯ ไดเลือกประเด็นความรูท่ีดําเนินการจัดการความรู 
คือ เทคนิคการจัดเก็บหลักฐาน SAR ตามองคประกอบ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนการจัดการความรู วัตถุประสงค กิจกรรม วัน เดือน ป ผลการดําเนินการ 

(1) การกําหนดความรูหลักท่ี
จําเปนหรือสําคัญตองานหรือ
กิจกรรมของกลุมหรือองคกร 

1. เพ่ือทบทวนความรูใน
ปท่ีผานมา 
2. เพ่ือกําหนดประเด็น
การจัดการความรู 

จัดกิจกรรมประชุมทบทวน
แผนการจดัการความรูในป
ผานมาและกําหนดประเด็น
ความรู 

4 ส.ค. 2559 มีการประชุมบุคลากรสํานักบริการ
วิชาการและจดัหารายได ครั้งท่ี 
1/2559 วันท่ี 4 ส.ค. 2559 เพ่ือ
รายงานผลการจดัการความรู 
ประจําปการศึกษา 2558 และไดมี
การกําหนดประเด็นการจดัการ
ความรูในปการศึกษา 2559 คือ 
เทคนิคการจดัเก็บหลักฐาน SAR 
ตามองคประกอบ 

(2) การเสาะหาความรูท่ี
ตองการ 

เพ่ือใหไดเทคนิควิธีการ
ในการเก็บขอมูล 

คนหาเทคนิค และวิธีการ
เก็บเอกสาร 

ส.ค.2559 – 
ม.ค. 2560 

มีการศึกษาเทคนิค และวิธีการเก็บ
หลักฐาน SAR ตามองคประกอบ 
จากผูรับผิดชอบดานการประกัน
คุณภาพของแตละหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยฯ และศึกษา
วิธีการของหนวยงานภายนอกจาก
จากแหลงเรยีนรูทางอินเตอรเน็ต 

(3) การปรับปรุง ดัดแปลงหรือ
สรางความรูบางสวนใหเหมาะ
ตอการใชงานของตน 

เพ่ือใหคนหาวิธีการเก็บ
ขอมูลไดสะดวก 

หาวิธีการเก็บหลักฐานแบบ
ตางๆ ใหเหมาะสมกับบริบท
สํานักฯ 

ส.ค.2559 – 
ม.ค. 2560 

มีการเก็บหลักฐาน SAR โดยแยก
เปน Folder ตามตัวบงช้ี และมี
การตั้งช่ือไฟลหลักฐานใหตรงกับ
ช่ือท่ีเขียนอางอิงในรายงานการ
ประเมินตนเอง โดยเก็บเปนไฟล 
word และ pdf 

(4) การประยุกตใชความรูใน
กิจการงานของตน 

เพ่ือใหคนหาวิธีการเก็บ
ขอมูลท่ีสะดวก รวดเร็ว 
เปนระบบ 

นําวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ
มาใชในหนวยงาน 

ส.ค.2559 – 
ม.ค. 2560 

มีการเก็บหลักฐาน SAR โดยแยก
เปน Folder ตามตัวบงช้ี และมี
การตั้งช่ือไฟลหลักฐานใหตรงกับ
ช่ือท่ีเขียนอางอิงในรายงานการ
ประเมินตนเอง โดยเก็บเปนไฟล 
word และ pdf และสาํนักยังมี
การจัดทําการวางระบบการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสํานัก แยกตามตัวบงช้ี เพ่ือ
เปนการตรวจสอบหลักฐานท่ี
จะตองนําไปใชในแตละเกณฑ
มาตรฐานวาจะตองนําเสนอ 
พิจารณา ประเมินผล หรือมีการ



18 
 

ขั้นตอนการจัดการความรู วัตถุประสงค กิจกรรม วัน เดือน ป ผลการดําเนินการ 

ติดตามผลการดําเนินก่ีครั้งตอป 
เสนอท่ีประชุมหรือผูบริหารระดับ
ใด ซึ่งทําใหมีการเก็บรวบรวม
หลักฐาน SAR ตามองคประกอบ
อยางเปนระบบมากข้ึน คนหางาย 
ใชงานสะดวก 

(5) การนําประสบการณจาก
การทํางาน และการ
ประยุกตใชความรู และสกัด 
“ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว 

เพ่ือใหบุคลากรภายใน
หนวยงานและระหวาง
หนวยงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

จัดกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูผูรับผิดชอบแตละ
องคประกอบ 

20 ก.พ. 2560  

(6) การจดบันทึก “ขุม
ความรู” และ “แกนความรู” 
สําหรับไวใชงานและปรบัปรุง
เปนชุดความรูท่ีครบถวน ลุม
ลึกและเช่ือมโยงมากข้ึนเหมาะ
ตอการใชงานมากยิ่งข้ึน 

เพ่ือนําองคความรู
เผยแพรสูสาธารณชน 

เผยแพรองคความรู 7 พ.ค. 2560  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมอบหมายนางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย เปนผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินกิจกรรมการจัดการความรูตอไป 
 

4.7 การมอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2559 
จากการประชุมบุคลากรประจําสํานักฯ ครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันพุธท่ี 14 กันยายน 2559 ในวาระท่ี 3.2 

เรื่องการมอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2559 ไปแลวนั้น 
ท่ีประชุมมีความเห็นรวมกันวาควรพิจารณารายชื่อผูรับผิดชอบในแตละตัวชี้วัดใหม ซ่ึงไดผลดังนี้ 

 องคประกอบ ตัวบงชี ้ ผูรับผิดชอบ 
องคประกอบท่ี 1         
กระบวนการพัฒนาแผน 
และภาวะผูนําของผูบริหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร 
นางวาสนา  มณีโชต ิ

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ
หนวยงาน 

ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

องคประกอบท่ี 2 
การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา นางวาสนา  มณีโชต ิ
นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูองคกรการเรียนรู ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคณุภาพ ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นายขวัญ  พิกุลทอง 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร 
นางวาสนา  มณีโชต ิ
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 องคประกอบ ตัวบงชี ้ ผูรับผิดชอบ 
องคประกอบท่ี 3 
การดําเนินงานตาม  
พันธกิจและจุดเนนของ
หนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ตัวบงช้ีเฉพาะตามจดุเนนของสวนงาน ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมม ี

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 
 5.1 เรื่องจากฝายจัดหารายได 
      5.1.1 เรื่องเกี่ยวกับโรงแรมนํ้าเพชร 

             ควรเสนอขอมูลจุดออนและภาวะคุกคามท่ีมีผลกระทบโดยตรงตอโรงแรมนํ้าเพชรท่ีทําใหมี
ผูใชบริการนอยมาก ไดแก ปญหาระบบนํ้าของมหาวิทยาลัย ความทรุดโทรมของหองพัก การไมมีรานบริการอาหาร
เชา และราคาหองพักของโรงแรมภายนอกท่ีมีราคาตํ่ากวาและสภาพใหมกวา แมจะปรับเปล่ียนเปนหองพักให
นักศึกษาเชาเปนรายเดือนแลวก็ตาม เพื่อใหผูบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบ โดยสํานักฯเห็นวา ใหจัดทําอาคารนํ้า
เพชรเปนศูนยฝกประสบการณวิชาชีพทางธุรกิจ (การโรงแรม) เพื่อหลีกเล่ียงการเสียภาษี ไดอีกดวย 

     5.1.2 เรื่องเกี่ยวกับศูนยอาหาร 
      บริษัท บีลิงค มีเดีย จํากัด ขอเชาพื้นท่ีจัดทําปายประชาสัมพันธภายในโรงอาหาร  จํานวน 15 จุด 

มีอายุสัญญาเชา 3 ป คาเชาปละ 180,000 บาท (ยกเวนปแรก คาเชา 150,000 เน่ืองจากมีการจัดทําปายรานคา
ใหกับมหาวิทยาลัย จํานวน 24 ปาย) 

     5.13 เรื่องเกี่ยวกับนํ้าด่ืมมหาวิทยาลัย 
      - สาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร ไดเขาตรวจคุณภาพโรงผลิตนํ้าด่ืมของมหาวิทยาลัย พบวา 

มล.ปทมาวดี  สิงหจารุ ผูดําเนินกิจการในนามของมหาวิทยาลัยราภัฏกําแพงเพชร ไมไดปฏิบัติราชการท่ีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชรแลว จึงขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ดังน้ันในชวงน้ีจึงไม
อนุญาติใหมีการผลิตนํ้าด่ืม  

      - มหาวิทยาลัยไดเปล่ียนผูผลิตนํ้าด่ืมจาก สิริภัทร วอเตอรดริ๊ง เปน นํ้าด่ืมศิริเลิศ เน่ืองจากมีตนทุน
การผลิตท่ีมีราคาถูกกวา  

     - ควรเสนอผูบริหารใหมีนโยบายสนับสนุนใหหนวยงานภายในใชนํ้าด่ืมของมหาวิทยาลัย 
5.1.4 เรื่องเกี่ยวกับครุยปริญญา 
      ควรมีการเปดบัญชีของการใหบริการครุยปริญญาแยกจากบัญชีรานคากิจกรรมสหกรณ 

 5.2 เรื่องจากฝายสารสนเทศ 
- สํานักฯ มีการจัดทําจดหมายขาวเปนรายเดือน โดยประชาสัมพันธเผยแพรทางเว็บไซต และ 

Facebook ของสํานักฯ และปจจุบันไดเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธอีก 1 ชองทาง คือ การพิมพเปนเอกสารแจก
ตามหนวยงานตางๆ 

- มีการจัดทําระบบการแจงความตองการรับบริการวิชาการ เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

- จากการท่ีเขารวมประชุมการพัฒนาเว็บไซตใหสอดคลองกับเกณฑการจัดอันดับเว็บโอเมตริกซ       
เมือ่วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 ท่ีประชุมมอบหมายใหเจาหนาท่ีคอมพิวเตอรทุกหนวยงานรับผิดชอบงาน ดังน้ี 

  1) จัดทํา Google Scholar Citation Profile ใหกับบุคลากรภายในหนวยงานทุกคน เพื่อจัดเก็บ
ผลงานทางดานวิชาการหรืองานวิจัย 
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  2) ประสานงานหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อนํา Link เว็บไซตของสํานักฯ ไปฝากไวกับเว็บไซต
ของหนวยงานภายนอก เพื่อเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ของสํานัก 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุมเวลา 16.30  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชติ)                  
         ผูจดรายงานการประชุม                       
 

 
  (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล)   
       ผูตรวจรายงานการประชุม                                                                                                                       


