
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  1/2560 

วันท่ี 29 เมษายน 2560 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
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รายนามกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   รองประธาน 
3. ดร.ชํานาญ  วัฒนศิร ิ     กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
4. ผูชวยศาสตราจารยประทีป  แกวเหล็ก   กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวญัดาว  แจมแจง  กรรมการจากหัวหนางาน 
6. ผูชวยศาสตราจารยบุณยกฤต  รัตนพันธุ   กรรมการจากหัวหนางาน 

 7. ผูชวยศาสตราจารยราตรี  สิทธิพงษ   กรรมการจากผูปฏิบัติงาน 
8. นางวาสนา  มณีโชติ     กรรมการจากหัวหนาสํานักงาน 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.15  น. 
 ประธานกลาวเปดประชุมเม่ือคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดมาครบองค
ประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
1.1 การเปล่ียนแปลงคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เนื่องจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรครบวาระการบริหารงาน จึงไดมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม ดังนี้ 
รองศาสตราจารยสุวิทย  วงษบุญมาก อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
รองศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
ผูชวยศาสตราจารยรัตนา  รักการ  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
ผูชวยศาสตราจารยชัชชัย  พวกดี  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและกิจการนักศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารยอรอนงค  แจมผล รองอธิการบดีฝายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
ดร.ปรียานุช  พรมหมภาสิต  รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชิระ วิชชุวรนันท คณบดีคณะครุศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารยสุชิน  รอดกําเหนิด คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารยปรัชญา  ชะอุมผล คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รองศาสตราจารย ดร.ปาจรีย ผลประเสริฐ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ผูชวยศาสตราจารยนรุตน  บุตรพลอย คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

และขอแสดงความยินดีกับ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญดาว  แจมแจง ไดรับตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักประกันคุณภาพการศึกษา 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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1.2 การใหบริการวิชาการในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จังหวัดสุโขทัย 

ทองถ่ินจังหวัดสุโขทัย ไดมีการประสานงานใหมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรจัดทําขอเสนอ
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ 2560 เพ่ือเสนอชื่อเปนหนวยงานประเมินโครงการดังกลาว ซ่ึงขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทํา
ขอเสนอสงไปแลวเม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2559 ท่ีผานมา สวนจังหวัดกําแพงเพชร กําลังอยูระหวางการราง
ขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได ครั้งท่ี 2/2559 วันท่ี 6 ตุลาคม 2559 เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักบริการ
วิชาการและจัดหารายได (เอกสารหมายเลข 2.1) 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นดวยโดยไมมีการแกไข และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูชวย
ศาสตราจารยขวัญดาว  แจมแจง ในวาระท่ี 4.6 การวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสํานัก ควรมี
การเพ่ิมระยะเวลาการดําเนินงานลงในแผน เพ่ือใหการดําเนินงานและการติดตามมีความชัดเจนมากข้ึน 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การจัดบริการวิชาการหลักสูตรระยะสั้น (เอกสารหมายเลข 3.1) 
สํานักฯ ไดจัดทําหลักสูตรระยะสั้น คายภาษาอังกฤษ “English For Fun” รุนท่ี 1 เม่ือวันท่ี 3-7 

เมษายน 2560 ณ หองประชุม ชั้น 1 สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
โดยประสานกับ ดร. กมลวัฒน ภูวิชิต งานวิเทศและกิจการอาเซียน เพ่ือเชิญคุณครูชาวตางชาติมาเปน
วิทยาการในครั้งนี้ คือ Ms.Unice Moreno Cubalit และ Ms.Bryan Salvo Maglangit กลุมเปาหมาย ไดแก 
เด็กและเยาวชนท่ีมีความสนใจ ชวงชั้นท่ี 1 (ป.1-3) โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม คายภาษาอังกฤษ “English For Fun” จัดข้ึนเพ่ือฝกทักษะทางดานภาษาอังกฤษการสื่อสาร
ข้ันพ้ืนฐาน การใชภาษาอังกฤษ และเพ่ือปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของภาษาอังกฤษ และเปนการ
เพ่ิมทักษะในดานตางๆ ท่ีเก่ียวกับภาษาอังกฤษ โดยมีการแบงวิธีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 Warming up: เปนกิจกรรมการสรางความคุนเคยกับภาษาโดยมุงเนนทักษะการฟงโดยเฉพาะ
อยางยิ่งการฟงคําสั่ง คําชี้แจงงายๆท่ีผูเรียนจําเปนตองเขาใจในการเรียนภาษาอังกฤษ ทักษะการพูด 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการพูดถึงสิ่งตางๆ ใกลตัวนักเรียน กิจกรรมประกอบดวยการใชเกมการศึกษาตางๆ ท่ี
สนุกสนานเปนสื่อการฝก โดยผูเรียนจะไดรวมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถและสรางความม่ันใจใน
ตนเองควบคูไปกับการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนๆในกลุม 

Phonics & Spelling: เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการระบุความสัมพันธ
ระหวางตัวอักษรภาษาอังกฤษกับเสียงของตัวอักษรนั้นๆ เพ่ือนําไปสูการสะกดคําไดอยางถูกตองแมนยํา 
รวมท้ังออกเสียงคําไดคลายคลึงกับเจาของภาษา โดยกิจกรรมการฝกประกอบไปดวยการใชเกมการศึกษาท่ี
สนุกสนานเพ่ือใหผูเรียนจดจําสาระการเรียนรูไดอยางคงทน คําท่ีนํามาฝกการสะกดคําจะนํามาจากอภิธาน
ศัพทท่ีมหาวิทยาลัยเคมบริดจรวบรวมไววาเปนคําท่ีจําเปนตอการเรียนภาษาอังกฤษสําหรับผูเริ่มตน 
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Vocabulary: เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนใหผูเรียนรูคําศัพทท่ีใชบอยและจําเปนตอการเรียนรูของผูเรียน
ในระดับเริ่มตน โดยไดนําคําศัพทท่ีมหาวิทยาลัยเคมบริดจรวบรวมไววาเปนคําท่ีจําเปนตอการเรียน
ภาษาอังกฤษสําหรับผูเริ่มตน มาเปนฐานในการเรียนผานกิจกรรมการสื่อสารทางภาษาท่ีหลากหลาย ท้ังฟง 
พูด อาน และเขียน 

Speaking: กิจกรรมนี้มุงใหผูเรียนใชภาษาเพ่ือการสื่อสารผานการพูด ขอบขายของเนื้อหาการพูด
นั้นจะเริ่มจากการพูดเก่ียวกับตนเอง สิ่งใกลตัว และสังคมแวดลอมท่ีนักเรียนจําเปนตองสามารถสื่อสารได โดย
เปนการเรียนผานกิจกรรมเกมการศึกษาท่ีหลากหลายและสนุกสนาน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก ดร.ชํานาญ  วัฒนศิริ ควรมีการจัด 
workshop เพ่ือสํารวจความตองการในการจัดทําหลักสูตรระยะสั้นอยางแทจริง จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ของมหาวิทยาลัย ไดแก ผูปกครอง ประธานกรรมการสถานศึกษา ครู ผูอํานวยการโรงเรียน ทองถ่ิน OTOP 
วิสาหกิจ ผูประกอบการ เปนตน 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 2) (เอกสารหมายเลข 4.1) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร นําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาส 2) มีท้ังหมด 9 โครงการ 

ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 490,000 บาท เบิกจายไป 264,164 บาท คิดเปนรอยละ 53.91 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 65.93 ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
(ศึกษาดูงาน) 

20,000 17,530 2,470 3 2 60.00 ดําเนินกิจกรรมเสรจ็เรยีบรอยแลวตั้งแตไตรมาสท่ี 1 โดยการศึกษา 
ดูงานดานการบริการวิชาการ การจัดหารายได และงานอ่ืนๆ ณ สํานัก
บริการวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี และศูนยศึกษา 
การพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดจันทบุรี 
วันท่ี 25-27 ธันวาคม 2559 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
(พัฒนาบุคลากร) 

20,000 2,920 17,080 ไตรมาส 2 
สงบุคลากร น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย เขารวมอบรมการจัดทําคูมอื
ปฏิบัติงาน (Work Manual) ดวยการจัดการความรูเพ่ือพัฒนา
ความกาวหนาในสายอาชีพของสายสนับสนุนวิชาการในสถาบัน 
อุดมศึกษา วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560 ณ ศูนยพัฒนาทุนมนุษย 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(พัฒนาชุมชนตนแบบและชุมชน
ใกลเคียง จัดทําแผนการพัฒนาชุมชน
ตนแบบ ศึกษาปญหาในชุมชน พัฒนา
ความรูและทักษะใหกับชุมชนเพ่ือใหเปน
ตนแบบ) 

135,000 74,664 60,336 6 0 100.00 ไตรมาส 1 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําวุนและขนมช้ันแฟนซ”ี ใหกับ 
กลุมอาชีพและกลุมผูสูงอายุ ชุมชนไตรตรึงษ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 
2559 ณ หมูท่ี 4 บานวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 
จํานวน 24 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 87.60 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเลีย้งไสเดือนดิน” ใหกับประชาชน
ชุมชนหนองหลวง วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2559 ณ บานผูใหญบาน  
หมูท่ี 4 ชุมชนหนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร จํานวน  
20 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 91.40 
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

- รวมจัดทําแผนชุมชนหนองหลวง กับผูนําหมูบานและสมาชิก 
กลุมอาชีพ วันท่ี 8 ธันวาคม 2559 ณ องคการบริหารสวนตําบล 
หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ทําของท่ีระลึก” ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 ณ องคการบริหารสวนตําบล
ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 35 คน  
ไตรมาส 2 
- จัดตั้งกลุมขาวปลอดภยั ใหกับชุมชนหนองหลวง หมูท่ี 10  
บานวังสระทอง วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2560 ณ ท่ีทําการวิสาหกิจชุมชน 
ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร จํานวน  
13 คน มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 84.80 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับ
ประชาชนบานคลองนํ้าเย็นใต วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2560  
ณ บานสมาชิกเศรษฐกิจพอเพียง หมูท่ี 7 บานคลองนํ้าเย็นใต ต.โคงไผ 
อ.คลองขลุง จ.กําแพงเพชร จํานวน 9 คน มีความพึงพอใจภาพรวม 
รอยละ 86.00 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทําดอกไมจันทน ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ หมูท่ี 9 บานโนนโก วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน หมูท่ี 9 ต.ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 27 คน 
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 89.80 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทําพวงหรีด ใหกับประชาชนชุมชน
ไตรตรึงษ หมูท่ี 9 บานโนนโก วันท่ี 17 มีนาคม 2560 ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน หมูท่ี 9 ต.ไตรตรึงษ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร จํานวน 25 คน 
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 84.00 
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(นําเสนอผลงานรวมกับชุมชนตนแบบ) 

50,000 28,650 21,350 ไตรมาส 1 
รวมจัดนิทรรศการ “ชิมอาหารพ้ืนบาน ชมวัฒนธรรม ช็อปผลติภณัฑ
ไตรตรึงษ” ใหกับประชาชนท่ัวไป วันท่ี 23 ธันวาคม 2559 ณ วัดวัง
พระธาตุ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร ความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 
89.800 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(ติดตามประเมินผลโครงการบริการ
วิชาการและจดัทํารายงาน) 

15,000 0 15,000 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนดระยะเวลาดําเนินการในแผน
กําหนดไวในไตรมาส 3 

โครงการสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการ (ดําเนินการสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการ และจัดเวที
ระดมความคดิ) 

30,000 13,000 17,000 1 2 33.33 ไตรมาส 2 
- จัดทําแบบสํารวจความตองการรบับริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
- จัดสงและเก็บรวบรวมแบบสาํรวจความตองการรับบริการวิชาการ
จากหนวยงานภายนอก 

ราชภัฏวิชาการ  
(จัดนิทรรศการแสดงผลงานของการ
บริการวิชาการในการพัฒนาชุมชน
ตนแบบและกลุมอ่ืนท่ีเขาไปพัฒนา) 

10,000 9,400 600 2 1 66.67 ไตรมาส 2 
- จัดการประกวดภาพถาย หัวขอ “ภาพแหงความประทับใจ ในหลวง
รัชกาลท่ี 9”ใหกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาและนักศึกษาระดับอุดมศกึษา 
วันท่ี 21 มกราคม 2560 ณ สํานักบริการวิชาการและจดัหารายได  
มีความพึงพอใจภาพรวม รอยละ 79.20 

โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
(นําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
(ประชาสัมพันธ จัดทํารายงาน ตดิตาม
ความกาวหนา แสดงผลงานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู) 

60,000 0 60,000 0 4 0.00 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากกําหนดระยะเวลาดําเนินการในแผนไวใน
ไตรมาส 3 

โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้น 
(พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น) 

26,000 4,000 22,000 1 2 33.33 ไตรมาส 2 
- จัดทําแผนประชาสัมพันธและใบสมัครการอบรมคายภาษาอังกฤษ 
English For Fun รุนท่ี 1 
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ชื่อโครงการ 

ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด  
ผลการดําเนินงาน ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 

โครงการบริหารสํานักงาน  
(บริหารสํานักงาน) 

30,000 20,000 10,000 3 0 100.00 ไตรมาส 1 
- จัดจางทําวัสดสุํานักงาน (ถายเอกสารงานธุรการประจําเดือนตุลาคม-
พฤศจิกายน 2559) 
- จัดซื้อวัสดสุํานักงาน จํานวน 9 รายการ 
- จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 1 รายการ 
ไตรมาส 2 
- จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 3 รายการ 

โครงการจดัหาครุภณัฑ  
(ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑ) 

26,000 26,000 0 1 0 100.00 ไตรมาส 2 
- จัดซื้อครุภณัฑคอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง 

โครงการปรับปรุงหองประชุม 
(ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑสําหรับหอง
ประชุมสาํนัก) 

68,000 68,000 0 1 0 100.00 ไตรมาส 2 
- จัดซื้อครุภณัฑคอมพิวเตอรพกพา จํานวน 1 เครื่อง 
- จัดซื้อครุภณัฑชุดไมคประชุม จํานวน 4 เครื่อง 
- จัดซื้อครุภณัฑโปรเจคเตอร จํานวน 1 เครื่อง 

รวม 490,000 264,164 225,536 - - 65.93  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมใหปรับกิจกรรมในโครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ ใหเปนกิจกรรมท่ีพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง ไมใช
พัฒนาท่ีตัวบุคคล หรือกลุมคน 
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4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (6 เดือน) (เอกสารหมายเลข 4.2) 

ผูชวยศาสตราจารยรัชนี  นิธากร นําเสนอผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25560 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) โดยสํานักบริการ
วิชาการฯ กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 20 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีผล
การดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 13 ตัวชี้วัด และไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 7 
ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมายได รอยละ 65.00 และมีผลการประเมินในภาพรวม 
คือ 3.00 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 

1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ
บริการวิชาการแกสังคม (ระดับหนวยงาน) 

ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ บรรล ุ

2 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 4 เครือขาย บรรล ุ
3 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานและกิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ บรรล ุ

4 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน N/A 
(ยังไมถึงระยะเวลาใน
การประเมินผูบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล) 

ไมบรรล ุ

5 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑการประกันคุณภาพภายใน 

4.00 คะแนน 4.55 คะแนน บรรล ุ

6 การเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอก
งบประมาณตามเปาหมายการเบิกจายของแผนงาน/
โครงการ 

รอยละ 80.00 รอยละ 53.91 ไมบรรล ุ

7 การปรับปรุงระบบขอมลู MIS และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ 

รอยละ 80.00 N/A 
(ระบบ MIS ดาน
การบริการวิชาการ 
ไมมีผูดูแลระบบ
อยางตอเนื่อง ทําให
ขอมูลไมเปนปจจุบัน 
และระบบไม
สามารถใชงานได) 

ไมบรรล ุ

8 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 80.00 รอยละ 40.00 ไมบรรล ุ

9 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
10 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการ

สื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
รอยละ 50.00 รอยละ 80.00 บรรล ุ

11 รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ รอยละ 10.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
12 รอยละของบุคลากรท่ีไดนําความรูและทักษะของการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร มาใชในการพัฒนางาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

13 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณา 
กับพันธกิจ และมีการวางแผนหรอืแนวทางท่ีจะ
นําไปใชประโยชน (ระดับมหาวิทยาลัย) 

รอยละ 40.00 รอยละ 95.24 บรรล ุ
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ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการวิจัย การบรกิารวิชาการ หรือ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับมหาวิทยาลัย) 
 

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 1 ขอ ไมบรรล ุ

15 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ
บริการวิชาการแกสังคม (ระดับมหาวิทยาลัย) 

ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ บรรล ุ

16 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ (ระดับมหาวิทยาลยั) 

3.50 คะแนน 4.32 คะแนน บรรล ุ

17 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน 4.61 คะแนน บรรล ุ
18 จํานวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีมีการสรางรายได 1 หลักสูตร N/A 

(ในแผนปฏิบัติงาน
กําหนดใหมีการจัด
หลักสูตรระยะส้ัน
ในไตรมาสที่ 3) 

ไมบรรล ุ

19 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายไดจากการ
ทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย  

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

20 ระดับความสําเร็จของการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ไมบรรล ุ

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดท่ี 7 ใหประสานงานฝายดูแลระบบขอมูลสารสนเทศ MIS เพ่ือตรวจสอบการใชงานระบบ 

MIS ดานการบริการวิชาการ ระบบเดิม หรือตองจัดทําระบบใหม 
2. ตัวชี้วัดท่ี 14 ควรมีการประเมินผลลัพธของการบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการ

วิชาการ หรือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ หรือชุมชน วาเปนอยางไร ใหมี
ความชัดเจน 
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4.3 แบบติดตามผลการจัดการความเส่ียง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (6 เดือน) (เอกสารหมายเลข 4.3) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (6 เดือน) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละความ
คืบหนา 

ปญหา/อุปสรรค 

R4O13 การชําระเงินคา
สินคามีความผิดพลาดอาจ
กอใหเกิดความช้าํซอนในการ
เบิกจาย 

 

ภายนอก 

รานที่ส่ังซ้ืออยู
ตางจังหวัดไมมีการเซ็น
รับของที่สงมาบิลที่เรียก
เก็บคาสินคาไมมีผูรับ
สินคา 

ภายใน 

เจาหนาที่ขาดความรู
ความเขาใจในการวาง
ระบบการควบคุม 

16 (สูง) 1. จัดทําแบบฟอรมขอ
อนุมัติการส่ังซ้ือ 

2. ขออนุมัติผูที่รับผิดชอบ
ในการส่ังซ้ือสินคาเปนเงิน
เชื่อทุกคร้ัง 
3. สรุปผลการรายงานยอด
เจาหนี้ใหผูรับผิดชอบทุก
เดือน 

ต.ค.59-ธ.ค.60 น.ส.พิชญนันท   
    ดอนไพรวัลย 

1. จัดทําเอกสารแบบฟอรมจัดซ้ือจัดจาง 
2. นําแบบฟอรมจัดซ้ือจัดจางเสนอรอง
ผูอํานวยการ และผูอาํนวยการสํานักฯ 
3. จัดทํารายงานยอดเจาหนี้ ลูกหนี้ 
ประจําเดือนเสนอตอ อาจารยวรภรณ และ
อาจารยชาลี 

100  

R3F1 บุคลากรมีการหกั
คาใชจายกอนนําสงทําให
ยอดเงินไมตรงกับอัตราที่
ประกาศไว 

ภายใน 

บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการนําสง
และเบิกจายยังไมชัดเจน 

ภายใน 
ยอดนําสงกับยอดที่
ประกาศไมตรงกัน 

12 (สูง) 1. ศึกษาระเบียบ คูมือ การ
เบิกจายเงินรายได 
2. จัดทําระบบการเบิก
จายเงินรายไดใหชัดเจน 

ต.ค.59-ธ.ค.60 นายขวัญ   
    พิกุลทอง 

1. จัดทําประกาศการกาํหนดอัตราเชาพืน้ที่ที่
กอใหเกิดรายได 

80  

R1O12 ระบบขอมูล
สารสนเทศสูญหาย 

ภายใน 

มหาวิทยาลัยมีความ
ตองการเว็บโอเมตริก
และระบบ MIS 

ภายใน 

1. สํานักฯ ไมมี server 

การสํารองเก็บขอมูลซ่ึง
เคยมีปรากฎวาขอมูลใน
เคร่ืองเกิดการสูญหาย 

2.สารสนเทศของสํานักฯ 
ตองเปนปจจุบัน 

12 (สูง) 1. ทําการสํารองขอมูล 

2. ทําการอพัเดตขอมูล
สารสนเทศของสํานักฯ 

ต.ค.59-ธ.ค.60 น.ส.เกตุแกว   
    สรอยอวม 

1. ทําการสํารองขอมูลสัปดาหละ 1 คร้ัง 
2. จัดซ้ือเอ็กทานอล ไวสํารองขอมูลสารสนเทศ 

3. ทําการอพัเดตขอมูลสารสนเทศของสํานักฯ 
ใหเปนปจจุบันทุกคร้ังที่มีการแกไข หรือมีขอมูล
เพิ่มเติม 

100  



11 
 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละความ
คืบหนา 

ปญหา/อุปสรรค 

 
P1O2 การดําเนิน งานดาน
การบริหารและบริการ
วิชาการไมเต็มประสิทธิภาพ
แมบุคลากรจะมแีผนพัฒนา 
แตยังไมมีการนําความรูจาก
การพัฒนามาสูการพัฒนา ทํา
ใหการทํางานมีความผิดพลาด 

ภายใน 

ไมมีการวางระบบการนํา
ความรูที่ไดไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

12 (สูง) 1. จัดทําสมุดบันทึกการ
อบรม 

2. จัดทําฐานขอมูลการไป
อบรมในแตละคร้ัง 
3. มอบหมายผูรับผิดชอบ
ติดตามการนําความรูที่ไดไป
ใชประโยชน 
4. สรุปรายงานผลให
ผูบริหารรับทราบ 

ต.ค.59-ธ.ค.60 นางวาสนา   
  มณีโชติ 

1. จัดทําสมุดบันทึกผลการเขารวมโครงการ
กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ประจําปงบประมาณ 2560 มอบใหบุคลากร
สายสนับสนุนทุกคน 
2. จัดทําแบบฟอรมการรายงานผลและเก็บ
รวบรวมขอมูลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจําปงบ 2560 (3 เดือน) 
3. จัดทํารายงานผลการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจําปงบ 2560 (3 เดือน) 

100  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมใหปรับการเขียนความเสี่ยง R3F1 และ P1O2 ใหมใหมีความถูกตองและชัดเจนยิ่งข้ึน 
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4.4 แนวทางการจัดสรรงบประมาณบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เอกสาร
หมายเลข 4.4) 

ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล นําเสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณบริการวิชาการ 
ปงบประมาณ 2560 และปงบประมาณ 2561 ดังนี้ 

ปงบประมาณ 2560 
1. การกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการของคณะ/ศูนย/สํานัก จะตองลง

พ้ืนท่ีชุมชนตนแบบท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการอยู ไดแก ชุมชนไตรตรึงษ หรือชุมชนหนองหลวง อยางนอย  
รอยละ 20 ของโครงการท้ังหมด 

2. การกําหนดบุคคลเปาหมายของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  จะตองมีสัดสวนของ
บุคคลภายนอกตอบุคคลภายใน เปน 80:20 

5. การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 2560 ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 
2 หรือไตรมาสท่ี 3 เฉพาะบางโครงการท่ีมีขอตกลง 

4. งบประมาณท่ีจัดสรรโปรแกรม/สํานัก/สถาบัน ละ 38,000 บาท  คณะ/ศูนยท่ีสังกัดแตละคณะ
เฉลี่ยศูนยละ 80,000 บาท   

 

ปงบประมาณ 2561 
1. กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ิมเติม คือ ชุมชนทาขุนราม 
2. กําหนดประเด็นโจทยเชิงพ้ืนท่ีโดยการไดมาจากการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย และ

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
3. คณะ/ศูนย/สํานัก เขียนขอเสนอโครงการใหสอดคลองกับประเด็นโจทยท่ีแตละพ้ืนท่ีตองการ 
4. กํากับ ติดตาม รายงานผลตามตัวชี้วัดทุก 2 เดือน 
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
ดร.ชํานาญ  วัฒนศิริ 
1. ประเด็นกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายการพัฒนาชุมชนตนแบบ ควรพิจารณาจากมาตรฐานชุมชน (ม.ช.ช.) 

ซ่ึงกรมพัฒนาชุมชนไดกําหนดไว ประกอบดวย ผูนําชุมชน แผนชุมชน และแหลงเรียนรูในชุมชน ฉะนั้น            
การเลือกพ้ืนท่ีในการพัฒนาชุมชนตนแบบจึงควรชี้แจงการคัดเลือกในเวทีของนายก อบต. โดยมีการกําหนด
เง่ือนไขบริบทท่ีนําไปสูการเปนชุมชนตนแบบ  

การวางแผนพัฒนาชุมชนตนแบบ มีองคประกอบ 3 องคประกอบ ไดแก  
1) ผูนําชุมชน  ผูนําชุมชนจะตองมีภาวะผูนําอยางแทจริง  
2) แผนชุมชน  โดยชุมชนท่ียังไมเขมแข็งควรตองไปชวยใหมีแผนชุมชนท่ีชัดเจนกอน และตองไดมา

จากการ workshop ของผูท่ีเก่ียวของ 
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM)  ซ่ึงผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูทําใหทราบถึงแหลงเรียนรู       

ในชุมชน (learning center)  
2. ประเด็นวิธีการกําหนดประเด็นโจทยเชิงพ้ืนท่ี  

1) ควรวิเคราะหขอมูลจากฐานขอมูลของชุมชน ซ่ึงสามารถหาขอมูลไดจากแผนชุมชน วาแผน
ชุมชนท่ีมีอยูสามารถตอบโจทยเชิงพ้ืนท่ีไหม แผนชุมชนสามารถระบุไดวาชุมชนมีความตองการ/อยากพัฒนา
อะไร และชุมชนมีความอยูรอด ซ่ึงผลท่ีไดคือกลุมเปาหมาย 
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2) มหาวิทยาลัยควรไดมีสวนรวมในการนําขอมูลการสํารวจความตองการพัฒนาของกลุมเปาหมาย
ในพ้ืนท่ีไปจัดทําแผนชุมชนของพ้ืนท่ีเปาหมายซ่ึงขอมูลการสํารวจอาจไดมาจากแบบสํารวจหรือแบบสอบถาม 
สามารถทําใหทราบขอมูลเก่ียวกับปจจัยในการพัฒนาท่ีมีอยูและท่ีตองการเพ่ิมเติม 

3. ประเด็นขอเสนอโครงการใหสอดคลองกับประเด็นโจทยท่ีแตละพ้ืนท่ีตองการ  
1) ควรเปนโครงการบูรณาการตอบโจทยดวยสาขาวิชาการท่ีเปดสอนอยู ถาหาไมไดหรือไม

ครบถวนใหหาเครือขายชวยแกโจทยชุมชน  
2) โครงการจะตองมีผูตรวจสอบการดําเนินงาน นั่นคือ ตองมี project manager ซ่ึงเปนผูเชื่อม

การบริหารจัดการ 
3) ชุมชนเขมแข็งจะตองตอบโจทยตามหลักวิชาการ โดยใชระบบมาตรฐานงานชุมชนเปนตัวตั้งใน

การบรรยายใหความรู 
4) ตองดูเปาหมายท่ีจังหวัดตั้งไว 
5) ตองเลือกชุมชนท่ียังไมเขมแข็ง และผูนําใหความรวมมือ 

 
ผูชวยศาสตราจารยประทีป  แกวเหล็ก  
1. ตองมีวิธีการไดมาของพ้ืนท่ีเปาหมาย ไดมาอยางไร 

1) เลือกชุมชนตนแบบท่ีจังหวัดทําแลวเขาไปรวม 
2) ชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยเลือกเอง ไปมาสะดวก และไปกับหนวยงานได (ทาทาย) 

2. กําหนดโจทย ความตองการ ความจําเปนท่ีอยากมีคืออะไร 
3. เขียนโครงการตามประเด็นท่ีกําหนด ตองเปนเชิงบูรณาการ และศักยภาพของสาขาวิชาท่ีสามารถ

ลงมือปฏิบัติงานได 
4. กําหนดตัวชี้วัดวาชุมชนเขมแข็งจะตองมีอะไรบาง 
5. ตองทําเครือขาย เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยมหิดล 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  

 
ผูชวยศาสตราจารยบุณยกฤต  รัตนพันธุ 

 1. ตองมีเปาหมายท่ีชัดเจน 
 2. คณะตองดําเนินการเขียนขอเสนอโครงการ แลวตองทําใหไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญดาว  แจมแจง 
 อยากใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ มีการบูรณาการรวมกัน เชน เกษตร การตลาด ออกแบบ 
เปนตน 
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4.5 รายไดของสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได (6 เดือน) (เอกสารหมายเลข 4.5) 
รายไดสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได  เดือน ตุลาคม 2559 - มีนาคม 2560 

รายการ รายได / บาท หมายเหตุ 
1. การขอใชหองประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 275,425   
2. โรงอาหารและพ้ืนท่ีตางๆ 275,670   
3. รับถายรูปบัณฑิตป 2559 440,706   
4. โรงแรมน้ําเพชร 55,700 ยังไมหักคาใชจาย 

5. รานคากิจกรรมสหกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
  
  
  

เงินสดยกมา  = 1,574,765.94  บาท   
รายรับ        = 3,153,794.1    บาท   
รายจาย       = 3,733,999.51  บาท   
เงินสดคงเหลือ   =  994,560.52 บาท   

6. โครงการสวัสดิการน้ําดื่ม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
  
  

รายรับ   = 383,502   บาท  
รายจาย  = 678,653.5 บาท  
รวม       =  -295,151.5 บาท  

7. ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพและสระวายน้ํา รวมท้ังสิ้น  = 15,880   บาท   
 8 รายไดจากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ รวมท้ังสิ้น  = 429,000  บาท   
  
หมายเหตุ : รายการท่ี 3 รับถายรูปบัณฑิตป 2559 จํานวนท่ีชําระเงิน 1,499 คน * 1,400 บาท = 2,098,600 บาท 
               มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดรับสวนแบงท่ี 21 % เปนจํานวน 440,706 บาท 

 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก ดร.ชํานาญ  วัฒนศิริ ในเรื่องของ

โครงการสวัสดิการน้ําดื่ม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ควรมีการบูรณาการการของหนวยงานภายใน เชน 
ใหศูนยสงเสริมและตรวจสอบการผลิตตามมาตรฐานความปลอดภัยทางอาหาร (Fosic) ตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
ใหโปรแกรมการตลาดชวยเรื่องการวางแผนการจัดจําหนาย เปนตน และขอความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก เชน ประสานงานหาคนมาจาก YEC (คนรุนใหมของหอการคาจังหวัด) มาชวยในการดําเนินกิจกรรม 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 -ไมมี- 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00  น. 
 
 

 
  (นางวาสนา  มณีโชติ)                                (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล)                                                    
ผูจดรายงานการประชุม                                        ผูตรวจรายงานการประชุม 
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