
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี 2/2559 

วันพฤหัสบดท่ีี 12 พฤษภาคม 2559 
เวลา 15.30 - 16.30 น. 

ณ สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   กรรมการ 
3. อาจารยสุภาภรณ  หม่ันหา    กรรมการ 
4. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
5. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    ติดภารกิจ 
6. นางวาสนา  มณีโชติ     เลขานุการ 
7. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม 
 1. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    ติดภารกิจ   
 

เริ่มประชุมเวลา 15.30  น. 
 ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ประธานในการ
ประชุมตรวจสอบองคประชุม เม่ือเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
1.1 สํานักฯ จะขอรับการรับตรวจประเมินการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2558 ในวันท่ี         

4 สิงหาคม 2559 
1.2 สํานักฯ รวมกับสํานักประกันคุณภาพการศึกษา จะมีการจัดโครงการการจัดการความรูดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากร การนําเสนอนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของหนวยงาน ในวันท่ี 19 
พฤษภาคม 2559 เวลา 08.30-16.30 ณ หอประชุมรัตนอาภา 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร สํานักบริการ
วิชาการและจัดหารายไดครั้งท่ี 1/2559 วันอังคารท่ี 9 กุมภาพันธ 2559 เวลา 15.30 - 16.30 น. ณ สํานัก
บริการวิชาการและจัดหารายได 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี – 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 การตรวจประเมินการศึกษาภายใน สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ประจําปการศึกษา 

2558 
- สํานักฯ มีกําหนดจะขอรับตรวจประเมินการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2558 ในวันท่ี 4 

สิงหาคม 2559 โดยมอบหมายผูรับผิดชอบในการเขียนรายงานการประเมินตนเองและจัดเตรียมหลักฐานตาม
ตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบ 
ตัวบงชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ผศ.ดร.รัชนี  นธิากร 

นางวาสนา  มณีโชต ิ
ตัวบงชี้ 1.2 ภาวะผูนําของผูบริหารหนวยงาน ผศ.ชาลี  ตระกูล 

น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 
ตัวบงชี้ 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา นางวาสนา  มณีโชต ิ
ตัวบงชี้ 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม ผศ.ชาลี  ตระกูล 

น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 
ตัวบงชี้ 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูองคกรการเรียนรู ผศ.ชาลี  ตระกูล 

น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 
ตัวบงชี้ 2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ผศ.ดร.รัชนี  นธิากร 

น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 
ตัวบงชี้ 2.5 ระบบบริหารคุณภาพ อ.สุภาภรณ  หม่ันหา 

นายขวัญ  พิกุลทอง 
ตัวบงชี้ 2.6 ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ผศ.ดร.รัชนี  นธิากร 

นางวาสนา  มณีโชติ 
น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

- มอบหมาย นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย ประสานงานขอแบบฟอรมการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2558 ท่ีสํานักประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือมอบใหกับบุคลากรในสํานักฯ 
ทําการเขียนรายงานตอไป 

- กําหนดติดตามความกาวหนาในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2558 
ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 29 มิถุนายน 2559 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการฯ เวลา 13.00 น. 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 13 กรกฎาคม 2559 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการฯ เวลา 13.00 น. 

 
4.2 การจัดการความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากร การนําเสนอนวัตกรรมหรือแนว

ปฏิบัติท่ีดีของหนวยงาน 
 สํานักบริการวิชาการฯ รวมกับ สํานักประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักงาน
อธิการบดี สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการการจัดการความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากร 
การนําเสนอนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของหนวยงาน ในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2559 เวลา 08.30-16.30 ณ 
หอประชุมรัตนอาภา ซ่ึงสํานักฯ รับผิดชอบในสวนของการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ โดยมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
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งานท่ีรับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 
- รับลงทะเบียน น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 
- จัดบูทแสดงผลงานของสํานักบริการวิชาการฯ 
- จัดเตรียมอาหาร และอาหารวาง 

อ.สุภาภรณ  หม่ันหา 
 

- กรรมการวิพากษผลงานบริการวิชาการ ผศ.ดร.รัชนี  นธิากร 
- จัดทําโปสเตอรผลงานบริการวิชาการของสํานักฯ ผศ.ชาลี  ตระกูล 

 
- ติดตอประสานงาน น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 

นางวาสนา  มณีโชต ิ
 

มติท่ีประชุม  รับทราบและมอบผูรับผิดชอบดําเนินการ 
 
 4.3 การประเมินความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการบริการวิชาการชุมชนตนแบบ 

จากผลการประเมินของผูเขารับการอบรมมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
- การอบรมการเลี้ยงโคขุน พบวา ผูเขาอบรมมีความตองการอบรมเก่ียวกับโรคระบาดในโค และ

การทําโรงเรือน ดังนั้น สํานักฯ จึงมีการประสานกับวิทยากรใหจัดอบรมเก่ียวกับโรคระบาดในโค และการทํา
โรงเรือน 

- การอบรมการขยายพันธุพืช พบวา ผูเขารับการอบรมมีความตองการพันธุพืชชนิดใหม ท่ีไมสาม
รถหาไดในทองถ่ิน ดังนั้น สํานักฯ จึงมีการประสานงานกับชุมชน เรื่องชนิดของพืช 

มติท่ีประชุม  มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร รับผิดชอบวางแผนการจัดกิจกรรม
ท่ีทางกลุมเสนอในงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 5.1 ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล มีเรื่องอ่ืนๆ นําเสนอ ดังนี้ 

1) การอนุมัติโครงการบริการวิชาการในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ควรมีการกําหนดเง่ือนไขใน
การเขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 

2) โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการการวิจัย บริการวิชาการ หรือ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ควรมีการปรับลดงบประมาณลง เนื่องจากแตละ
หนวยงานมีความรู ความเขาใจ ความพรอม ในการดําเนินการบูรณามากข้ึน ทางสํานักฯ จึงมีหนาท่ีคอย
ติดตามผลการดําเนินงานเทานั้น 

3) มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายใหสํานักฯ รายงานผลการดําเนินงานบริการวิชาการท่ีโดดเดน 
ยอนหลัง 3 ป ซ่ึงสํานักฯ ไดเลือกการพัฒนาชุมชนตนแบบ “ชุมชนหนองหลวง” มาเขียนผลการดําเนินงาน
เสนอมหาวิทยาลัยฯ 

4) มอบหมายใหบุคลากรกําหนดตัวชี้วัดตามภาระงานของแตละคนมาสงผูบริหารเพ่ือพิจารณา 
ภายในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2559 
 5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร รายงานวามีการจัดทํารายงานผลการจัดการความเสี่ยง 
(RM4) เรียบรอยแลว และมีการจัดเตรียมขอมูลเพ่ือนํามาประกอบการทบทวนแผนกลยุทธของสํานักฯ ซ่ึงจะ
ดําเนินการจัดทําในวันท่ี 16-17 พฤษภาคม 2559 
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 5.3 อาจารยสุภาภรณ  หม่ันหา รายงานการดําเนินงานและปญหาของการจัดหารายได ดังนี้ 
1) โรงอาหาร ขณะนี้มีการเรงปรับปรุงเพ่ือใหทันการเปดภาคเรียนใหม คาดวาจะแลวเสร็จ

ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 
2) การเชาและสั่งซ้ือชุดครุยปริญญา ชุดปกติขาว และชุดสูท ไดมอบหมาย น.ส.เกตุแกว  

สรอยอวม จัดทําการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 
3) อาคารน้ําเพชร มีปญหาเรื่องคาไฟฟาสูงเกินความเปนจริง ในเบื้องตนมีการเชิญไฟฟาสวน

ภูมิภาคและฝายอนุรักษพลังงาน เขามาตรวจสอบ พบวา มีการเดินสายไฟฟาผิดจุด จึงทําใหกระแสไฟฟาจาย
ออกไปยังท่ีอ่ืนๆ นอกเหนือจากการใชงานของอาคารน้ําเพชร และจะมีการดําเนินการหาทางแกไขตอไป 

4) ปญหาการเชาหองพักของนักศึกษากัมพูชา เนื่องจากมีการใชไฟฟามากเกิน จึงขอเรียกเก็บ
เงินสวนเกิน โดยลดคาไฟฟาจากปกติหนวยละ 10 บาท ลดเหลือ หนวยละ 6 บาท 

5) อาคารทีปงกรรัศมีโชติ มีการรับนักการภารโรงคนใหม คือ นายชัยวัฒน  ชาวไร แทน            
นางชนิดา  บุญสวัสดิ์ 

6) KPRU Café มีการคางจายคาไฟฟา ซ่ึงจะมีการติดตามเพ่ือมาชําระคาใชจายตอไป 
7) โรงน้ําดื่ม มีขอรองเรียนจากลูกคาวา พนักงานไมสงน้ําด่ืมตามกําหนด ในเบื้องตนมอบหมาย

นายบดินทร  สังวะรินทะ ไปชวยควบคุมและจําหนวยน้ําดื่มใหกับลูกคา 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา 16.30  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
              ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

        
 

        (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
       ผูตรวจรายงานการประชุม 


