
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  4/2558 

วันศุกรท่ี 20 พฤศจิกายน 2558 
เวลา 15.00 - 16.00 น. 

ณ สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   กรรมการ 
3. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
4. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
5. นางวาสนา  มณีโชติ     เลขานุการ 
6. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 

1. อาจารยสุภาภรณ  หม่ันหา    ไปราชการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 15.00  น. 
 ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ประธานใน
การประชุม ตรวจสอบองคประชุมเม่ือเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการ
ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

- ไมมี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร สํานักบริการ
วิชาการและจัดหารายได ครั้งท่ี 3/2558 วันศุกรท่ี 14 สิงหาคม 2558 เวลา 15.30 - 16.30 น. ณ หอง
ประชุม ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ (อาคาร 14) 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี - 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 การมอบหมายงาน 

ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล ไดมอบหมายงานใหกับบุคลากรในสํานัก ดังนี้ 
ช่ือ งานท่ีรับผิดชอบ 

นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 1. จัดวางระบบการควบคุมการรายงานผลการบริการวิชาการเปนราย 
ไตรมาส 
2. จัดทําคูมือบริการวิชาการและแบบฟอรมในการรายงานผลการ
ดําเนินการบริการวิชาการ 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินการบริการวิชาการตามโครงการบริการ
วิชาการท่ีสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดดําเนินการ 
4. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจเรื่องการดําเนินงานบริการวิชาการ 
5. แจงเตือนผูรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับจัดสรรจาก
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดจัดสรรทราบลวงหนากอนครบ
ไตรมาส   1 เดือน 
6. กํากับ ติดตามการดําเนินกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการ ของ
คณะ/สํานัก/สถาบัน ใหเปนไปตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

นางวาสนา  มณีโชติ 1. จัดทําทะเบียนคุมการใชจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอก
งบประมาณ 
2. แจงเตือนผูรับผิดชอบโครงการของสํานักบริการวิชาการและจัดหา
รายไดจัดสรรทราบลวงหนากอนครบไตรมาส   1 เดือน 
3. จัดทําโบชัวรกิจกรรมตางๆ เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของ
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ท้ังหนวยงานภายในและ
ภายนอก 

นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 1. กําหนดเง่ือนไขการกูสําหรับพนักงานแตละประเภท 
2. กําหนดคุณสมบัติผูคํ้าประกัน เชน ผูคํ้าประกันตองเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ขาราชการ ลูกจางประจําคํ้าประกันได ไมเกิน 3 คน     
เปนตน 
3. เพ่ิมเอกสารแนบการกู เชน ใบรับรองเงินเดือนของผูกูและผูคํ้า
ประกัน เปนตน 

นายขวัญ  พิกุลทอง 1. การประสานงานกับบุคคลภายนอกในการใชบริการจากทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูล MIS ของหองประชุมภายในมหาวิทยาลัยให
เปนปจจุบนั 

 

มติท่ีประชุม  รับทราบและมอบผูรับผิดชอบดําเนินการ 
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4.2 แผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของสํานักบริการวิชาการและจัดหา
รายได 

ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล เสนอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาแผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ท่ีมีการปรับแกไขโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือใหตอบสนองกลยุทธ พรอมกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายของแตละโครงการ/กิจกรรม ภายใตการ
จัดสรรงบประมาณ 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
 
4.3 (ราง) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักบริการวิชาการแกสังคมและจัดหา

รายได 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร เสนอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติ

การประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักบริการวิชาการแกสังคมและจัดหารายได (ตามเอกสารแนบ) 
มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
 
4.4 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2558 

ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล นําเสนอขอเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2557 และเสนอใหท่ีประชุมรวมกันวางแผนการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในตามขอเสนอแนะดังกลาว นอกจากนี้มีการกําหนดเวลาในการดําเนินการ พรอมท้ังกําหนด
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

ตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบ 
1 กระบวนการพัฒนาแผน ผศ.ดร.รัชนี  นธิากร 

นางวาสนา  มณีโชต ิ
2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน นาววาสนา  มณีโชต ิ
3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน นาววาสนา  มณีโชต ิ
4 การบริการวิชาการ ผศ.ดร.รัชนี  นธิากร 

น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 
5 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน ผศ.ชาลี  ตระกูล 

น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 
6 การดําเนินงานของคณะกรรมการประจําหนวยงาน ผศ.ชาลี  ตระกูล 

น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 
10 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ อ.สุภาภรณ  หม่ันหา 

นายขวัญ  พิกุลทอง 
น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 

11 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ผศ.ดร.รัชนี  นธิากร 
นางวาสนา  มณีโชต ิ

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
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4.5 คูมือการปฏิบัติงาน 
ในการจัดการความรูคูมือการปฏิบัติงาน ในข้ันตอนการรายงานผลการจัดกิจกรรมหลักสูตร

ระยะสั้น พบวา มีปญหาเก่ียวกับการรายงานผลการจัดกิจกรรมท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ไมสามารถนําผล
มาสังเคราะหในภาพรวมได จึงจัดทําคูมือการรายงานผลการจัดกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้นข้ึน เพ่ือใหการ
รายงานผลเปนรูปแบบเดียวกัน 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
 

4.6 รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาสท่ี 4 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีผลการดําเนินงาน 
ดังนี้ 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตาม

ตัวชี้วัด(%) ไดรับอนุมัติ เบิกจาย % การใชจาย 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานงานบริการ
วิชาการแกสังคม 

50,000 19,930 39.86 50.00 

การนําเสนอผลงานบริการวิชาการและประเมิน
โครงการบริการวิชาการ 

100,000 52,140 52.14 66.67 

โครงการประสานงานและใหบริการวิชาการ 100,000 92,746 92.75 100.00 
โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ 100,000 88,951 88.96 100.00 
โครงการบริการวิชาการสูชุมชน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของคนในทองถ่ิน 

70,000 66,155.45 94.51 100.00 

โครงการสํารวจความตองการบริการวิชาการ 35,000 35,000 100.00 100.00 
รวม 455,000 354,922.45 78.01 86.12 

การดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีท้ังหมด 6 โครงการ ซ่ึงมี 2 โครงการท่ีได
ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดต่ํา เนื่องจากสํานักบริการวิชาการฯ ไดเขามารับผิดชอบการดําเนินงานในไตรมาสท่ี 
3 แทนคณะทํางานชุดเดิม จึงสงผลใหการดําเนินงานไมทันตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยงบประมาณท่ี
เหลือไดใชในการบริหารสํานักงาน และติดตามผลการดําเนินงานบริการวิชาการ 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ควรติดตามการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามแผนอยางเครงครัด 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร แจงวาจากการตรวจควบคุมภายในของสํานักบริการ
วิชาการและจัดหารายได ตองจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในประเด็นความเสี่ยงประชาชนในชุมชนและ
เครือขายเขารวมรับบริการวิชาการไมเปนไปตามท่ีกําหนด 

5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร แจงวาทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรม/โครงการ บริการ
วิชาการ ใหแจกแบบสํารวจความตองการรับบริการวิชาการและวิชาชีพดวย 
 5.3 ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล แจงวาตองมีการคัดเลือกบุคคลท่ีดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงในพ้ืนท่ีตําบลทาขุนราม เพ่ือมอบใบประกาศเกียรติคุณ 
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 5.4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร แจงใหผูเก่ียวของจัดเตรียมเอกสารและขอมูลท่ีจะตอง
นําเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดในครั้งตอไป รายละเอียดตาม
เอกสารท่ีแนบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00  น. 
 
 

     (นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                                                             ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                
 

                          (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
  ผูตรวจรายงานการประชุม 


