
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี  3/2558 

วันศุกรท่ี 14 สิงหาคม 2558 
เวลา 15.30 - 16.30 น. 

ณ หองประชุม ช้ัน 4 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ (อาคาร 14) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
ผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   กรรมการ 
3. อาจารยสุภาภรณ  หม่ันหา    กรรมการ 
4. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
5. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
6. นางวาสนา  มณีโชติ     เลขานุการ 
7. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    ผูชวยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 
 ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ประธานในการ
ประชุม ตรวจสอบองคประชุมเม่ือเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบ
วาระการประชุมดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

1.1  ขณะนี้สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได กําลังดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2556-2560 และจะตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1.2  การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ ตามมิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ ประจําป
งบประมาณ 2558 มีการสํารวจใหกับเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 22 แหง 

1.3  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีการประเมินใหกับเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 174 แหง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร สํานักบริการ
วิชาการและจัดหารายได ครั้งท่ี 2/2558 วันศุกรท่ี 13 มีนาคม 2558 เวลา 13.30 - 14.30 น. ณ หอง
สํานักงานบริการวิชาการและจัดหารายได 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี - 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของสํานักบริการวิชาการและจัดหา
รายได  

ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล ชี้แจงตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการประจําป และ
มีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักฯ และของมหาวิทยาลัยท่ีลงสูแผนระดับสํานัก และสํานักฯ ไดจัด
ประชุมบุคลากร เพ่ือชี้แจงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักฯ ใหบุคลากรรับทราบ 
เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังกําหนดโครงสรางขององคกร หนาท่ีความ
รับผิดชอบของบุคลากรอยางชัดเจน ดังนี้ 

ตัวชี้วัด โครงการ ผูรับผิดชอบ 
1. ระดับความสําเร็จของเสริมสรางศักยภาพ

การบริการวิชาการแกสังคม 
2. รอยละของระบบและกลไกบริการวิชาการ

วิชาชีพแกชุมชนทองถ่ิน และสังคม 

1. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผศ.ดร.รัชนี  นิธากร 
2. โครงการสํารวจความตองการบริการวิชาการ อ.วีรวรรณ  แจงโม 
3. โครงการสารสนเทศงาน บริการวิชาการ นายขวัญ  พิกุลทอง 
4. โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ อ.วรรณวณัช  ดอนคราม 

3. ระดับความสําเร็จของพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการ
อยางมืออาชีพ 

5. โครงการพัฒนาบุคลากร นางวาสนา  มณีโชต ิ

4. ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ
บริการวิชาการกับพันธกิจอ่ืน
มหาวิทยาลยัและการนําองคความรูดาน
การบริการวิชาการไปใชประโยชนตอ
สังคม 

5. รอยละของโครงการบริการวิชาการ 1 
โปรแกรม 1 บริการวิชาการท่ีบรรลุ
เปาหมาย 

6. ระดับความสําเร็จของการเสรมิสราง
ศักยภาพชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะการเรียนการสอนท่ี
บูรณาการกับการวิจยั บริการวิชาการ หรือ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

อ.วรรณวณัช  ดอนคราม 

7. โครงการบริการวิชาการ 1 โปรแกรม 1 
บริการวิชาการ 

ผศ.ชาลี  ตระกูล 

8. โครงการศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ผศ.ชาลี  ตระกูล 
9. โครงการบริหารสํานักงาน นางวาสนา  มณีโชต ิ

7. ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการ
รายไดจากการทรัพยากรภายใน
มหาวิทยาลยั  

9. โครงการบริหารสํานักงาน นางวาสนา  มณีโชต ิ

10. โครงการจัดหาครุภณัฑ น.ส.รุงทิพย  แสนพรมม ี

8. ระดับความสําเร็จของการปรบั
กระบวนการการบริหารจดัการจดัหา
รายไดของมหาวิทยาลยั   

9. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสินคา
ของชุมชนและมหาวิทยาลยั 

9. โครงการบริหารสํานักงาน 

 
นางวาสนา  มณีโชต ิ

10. ระดับความสําเร็จของเสริมสรางระบบ
และกลไกการสื่อสารและการสราง
เครือขายการบริการวิชาการวิชาชีพ 

11. จํานวนเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก 

11. โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ ผศ.ดร.รัชนี  นิธากร 
12. โครงการบริการวิชาการแกสังคม ผศ.ราตรี  สทิธิพงษ 
13. โครงการราชภฏัวิชาการ อ.สุภาภรณ  หมั่นหา 

มติท่ีประชุม  รับทราบและมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําโครงการ 
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4.2  การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับหนวยงาน
สนับสนุน 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได รับการตรวจประเมินในวันท่ี 4 กันยายน 2558 เวลา 
16.30 น. เปนตนไป โดยมีกรรมการตรวจประเมิน 4 ทาน คือ 

1) ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน   ประธาน 
2) ผูชวยศาสตราจารยปรียานุช  พรหมภาสิต  กรรมการ 
3) ผูชวยศาสตราจารยปณิสรา  จรัสวิญู  กรรมการ 
4) นางสาวชรินรัตน  บุญมาก    เลขานุการ 
 

โดยมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
ตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบ 

1 กระบวนการพัฒนาแผน ผศ.ดร.รัชนี  นธิากร 
นางวาสนา  มณีโชต ิ

2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน นาววาสนา  มณีโชต ิ
3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน นาววาสนา  มณีโชต ิ
4 การบริการวิชาการ ผศ.ดร.รัชนี  นธิากร 

น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 
5 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน ผศ.ชาลี  ตระกูล 

น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 
6 การดําเนินงานของคณะกรรมการประจําหนวยงาน ผศ.ชาลี  ตระกูล 

น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 
10 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ อ.สุภาภรณ  หม่ันหา 

นายขวัญ  พิกุลทอง 
น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวลัย 

11 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ผศ.ดร.รัชนี  นธิากร 
นางวาสนา  มณีโชต ิ

 

และใหผูรับผิดชอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง นําเสนอผลการดําเนินงานในวันท่ี 19 
กรกฎาคม 2558 เวลา 15.00 น. ณ หองประชุม ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ (อาคาร 14)  

มติท่ีประชุม  รับทราบและมอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนินการ 
 
4.3  ปญหาในการดําเนินงานภายในสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

งานสํานักงาน 
1) สถานท่ีทํางานคับแคบ ไมสะดวกในการทํางาน 
2) ไดรับมอบหมายใหทํางานเรงดวน 
งานรานคาสหกรณ 
1) สินคาท่ีนํามาขายไมเพียงพอ 
2) รายไดจากการขายสินคาแตละเดือนลดลง 
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งานโรงน้ําดื่ม 
1) รายไดจากการขายน้ําดื่มแตละเดือนลดลง 
2) ใหนําน้ําดื่มลงขายท่ีตูเปปซ่ี อาคารเรียนรวมและอํานวยการ (อาคาร 14) 
งานการใชอาคารสถานท่ี 
1) ตองมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการใชหองทุกเดือน 
2) ตองมีการพิจารณาคาเชาสถานท่ีใหม 

มติท่ีประชุม  รับทราบและมอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนินการแกไข 
 
 4.4 (ราง) แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของสํานักบริการวิชาการและ
จัดหารายได 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  นิธากร เสนอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาจัดทํา (ราง) แผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได (ตามเอกสารแนบ)  

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นดวย 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 5.1 แนวปฏิบัติท่ีดีของสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได จะตองดําเนินการจัดทําในปหนา โดยจะ
ทําเรื่องการจองหองประชุมออนไลน 
 5.2 อาจารยสุภาภรณ  หม่ันหา แจงรายรับ-รายจาย รานคาสหกรณ (ตามเอกสารแนบ) 
 5.3 นายขวัญ  พิกุลทอง รายงานการจายคาบํารุงรักษาและคาคนงานในการจัดกิจกรรม (ตามเอกสาร
แนบ) 
 5.4 ทุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใหแตละฝายสรุปผลการดําเนินงานให
ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได เพ่ือนําเสนอในท่ีประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 16.30  น. 
 
 

     (นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                                                             ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                
 

                          (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
  ผูตรวจรายงานการประชุม 


