
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2567 
หนวยงาน : กลุมงานบริการวิชาการ        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  การพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธ 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
ศูนยพัฒนาและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 6749000008 50,000 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 04, 4. การพัฒนาสูมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 04, 4.4 พัฒนาระบบและกลไกการจัดหารายไดท่ีเปนรูปธรรม เพ่ือสรางความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี : 38. รอยละของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากการบริการวิชาการหรือการใหบริการ อ่ืน ๆ 
สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม,  Public service and Productivity – ใหบริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพท่ีดี 
สอดคลองกับอัตลักษณ   
สอดคลองกับเอกลักษณ   
สอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) :   
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ี : 4.4.2 กําหนดใหทุกหนวยงานจัดทําหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรระยะยาว (ประกาศนียบัตร) 
ท่ีมีมาตรฐานโดยผานการรับรองของหนวยงาน สามารถกอใหเกิดรายได และกําหนดเปนภาระงาน (Work Load) ของบุคลากรทุกระดับ โดยเนนการสรางหลักสูตรรวมกับสถาน
ประกอบการ สถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [ X ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 
ประเภทของงาน/โครงการ [   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร   
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชรไดรับการแตงตั้งใหเปนศูนยทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานดําเนินการเก่ียวกับการจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือ แรงงานแหงชาติ  
ในสาขาอาชีพท่ีไดรับอนุญาตใหดําเนินการทดสอบตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และไดขอจดทะเบียนเปนผูดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แลวท้ังสิ้น 6 สาขา ดังนั้นภารกิจของศูนยตอง
ดําเนินการเตรียมความพรอมท้ังในดานการพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

1. เพ่ือพัฒนาทักษะมาตรฐานฝมือแรงงานใหกับผูสนใจฝมือแรงงานในสาขาท่ีมหาวิทยาลัย
ไดรับการแตงตั้งใหเปนศูนยทดสอบ 
2. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาและบุคคลท่ัวไปเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

3. เพ่ือเปนการหารายไดจากการจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

P2 



เพ่ือใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสามารถเปนผูทดสอบในสาขาท่ีทางมหาวิทยาลัย 
ยื่นขอเปนศูนยทดสอบได  และจัดการทดสอบใหกับกลุมเปาหมายคือ นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก 
 

3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

1. ผูสนใจท่ัวไปไดรับการพัฒนาทักษะ 

2. นักศึกษาและบุคคลท่ัวไปเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

1. ผูเขารับการอบรมเพ่ิม

ทักษะและนําไปประกอบ
อาชีพได 
2. นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป
สอบผานไดใบรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
สามารถนําไปสมัครงาน 
ไดตรงตามตําแหนงงาน 
ท่ีทางสถานประกอบการ
กําหนด 

เชิงปริมาณ  
   1. จํานวนผูเขารับการพัฒนาทักษะ 50 (คน) 
   2. จํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และสอบ
ผานไดรับใบใบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 

30 (คน) 

   3. รายไดท่ีทางศูนยฯ ไดรับไมนอยกวา 5,000 (บาท) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ความพึงพอใจของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

85 (รอยละ) 

เชิงเวลา  
   1. ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2567 12 (เดือน) 

 

4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2566 ถึง วันท่ี 30/09/2567 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 
(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. ยกระดับมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
  - อบรมยกระดับ
มาตรฐานฝมือแรงงาน  
(2 ครั้ง) 
  - สอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน (2 ครั้ง) 

4 คร้ัง 50,000    50,000   2 คร้ัง 23,350 2 คร้ัง 26,650   

รวม  50,000    50,000 0 0 2 23,350 2 26,650 0 0 



5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ผูเขารับการทดสอบไดรับการพัฒนาทักษะใหตรงตามเกณฑท่ีตั้งจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

2. นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ และบุคคลภายนอกไดเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3. ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพรอมปฏิบัติงานใหกับสถานประกอบการ 
4. สถานประกอบการไดผูปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพตรงตามความตองการ 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 
ประเมินจํานวนผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

- ผูสนใจท่ัวไป 
- ผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

ใบสมัครเขาทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

นับจํานวน ไมนอยกวา 30 คน 

ประเมินรายไดท่ีทางศูนยฯไดรับ - ผูสนใจท่ัวไป 
- ผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
- เจาหนาท่ีศูนยทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

รายได = คาสมัครเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน - 
(คาผูทดสอบ + คาวัสดุท่ีใชในการ
ทดสอบ + คาไฟ) 

คํานวณรายได รายรับ  
และรายจาย 

ไมนอยกวา 5,000 บาท 

ประเมินความพึงพอใจของผูเขา
รับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวา 3.51 
ข้ึนไป 

- ผูสนใจท่ัวไป 
- ผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
รอยละ 

ไมนอยกวารอยละ 85 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 
8, เงินอุดหนุน 50,000 คาตอบแทน จํานวน  19,200  บาท 

  - อบรมยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  - คาตอบแทนวิทยากร (บคุคลภายใน) จํานวน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 คน 
จํานวน 6 ชั่วโมงละ 600 บาท จํานวน 2 วัน เปนเงิน 7,200 บาท 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
          ( นายขวัญ พิกุลทอง ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบ
โครงการ 
  ( ดร.วิชุรา วินัยธรรม ) 

  - สอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  - คาตอบแทนวิทยากร ภาคทฤษฎี จํานวน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 คน 
จํานวน 6 ชั่วโมงละ 600 บาท จํานวน 2 วัน เปนเงิน 7,200 บาท 
  - คาตอบแทนผูคุมสอบ (สําหรับบุคคลภายนอก) จํานวน  2 ครั้ง ๆ 
ละ 1,000 บาท เปนเงิน 2,000 บาท (สาขาพนักงานการใช
คอมพิวเตอร(ประมวลผลคํา)และสาขาชางไฟฟาติดตั้งภายในอาคาร) 
  - คาตอบแทนผูคุมสอบ (บุคคลภายใน) จํานวน 2 ครั้งๆละ 2 คน 
ครั้งๆละ 700 บาท เปนเงิน 2,800 บาท (สาขาพนักงานการใช
คอมพิวเตอร(ประมวลผลคํา)และสาขาชางไฟฟาติดตั้งภายในอาคาร) 
 

คาใชสอย จํานวน 27,500 บาท 
  - อบรมยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน  
  - คาอาหารกลางวัน 2 วันๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท จํานวน   
25 คน เปนเงิน 5,000 บาท  
  - คาอาหารวาง จํานวน 2 วันๆละ 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท จํานวน  
25 คน เปนเงิน 3,500 บาท  
  - คาถายเอกสาร จํานวน 50 ชุด ๆ ละ 20 บาท เปนเงิน 1,000 บาท 
  - สอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  - คาอาหารกลางวัน 4 วันๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 100 บาท จํานวน   
25 คน เปนเงิน 10,000 บาท  
  - คาอาหารวาง จํานวน 4 วันๆละ 2 ม้ือๆละ 35 บาท จํานวน  
25 คน เปนเงิน 7,000 บาท  
  - คาถายเอกสาร จํานวน 50 ชุดๆละ 20 บาท เปนเงิน 1,000 บาท 
 

คาวัสดุ จํานวน 3,300  บาท 
  - คาวัสดุสํานักงานสําหรับจัดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 
3 ครั้ง รวมเปนเงิน3,100 บาท 
 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. จํานวนผูเขาอบรมไมตรงตามที่คาดหวัง 1. ประสานผูที่เก่ียวของใหมีสวนรวมในการดําเนนิการ 

2. จํานวนผูผานการทดสอบไมตรงกับที่คาดหวัง 2. ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการอบรมภาคความรู 

 
9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
     

 
10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดําเนินงานปรับปรุงในปนี ้

ดานบุคลากร  
(วิทยากร, ผูเขารวมกิจกรรม) จํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนอยกวาเปาหมาย 
ที่กําหนดไว 

ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อเพิ่มชองประชาสัมพันธการรับสมัครมากข้ึน 

ดานระยะเวลา 
ผูเขาอบรมที่มีความสนใจสมัครทดสอบไมตรงตามแผนที่ตั้งไว 

ปรับแผนการอบรมและทดสอบใหสอดคลองกับผูสมัครมากยิ่งข้ึน 

ดานบริหารจัดการ 
ระบบบริหารจัดการแบบออนไซต 

เพิ่มระบบการบริหารจัดการผานระบบออนไลน 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 
 

ศูนยฯ ตองสํารวจความตองการและวิเคราะหทิศทางในการเพิ่มหลักสูตรและเปดอบรมเพิ่มเติมที่ไดรับรองมาตรฐานจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนาในแตละภาคอุตสาหกรรม
ของจังหวัดกําแพงเพชร 

 
 
 



11. แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ 
การบริการวิชาการเกิด

ประโยชนตอ 
กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- นักศึกษา 
- บุคลากร 
- บุคคลท่ัวไป 

- นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กําแพงเพชร 
- บุคลากรสายสอนและ
สายสนับสนุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฎกําแพงเพชร 
- ประชาชนของจังหวัด
กําแพงเพชรและใกลเคียง 

จํานวนผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

จํานวน 50 คน 1 ป ผูชวยศาสตราจารยฤทธิรงค เกาฏีระ 
ดร.วิชุรา วินัยธรรม 

 


