
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2567 
หนวยงาน : กลุมงานบริการวิชาการ        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการบริหารสํานักงาน 6749000007 11,600 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 04, 4. การพัฒนาสูมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 01, 4.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดวยหลัก ธรรมาภิบาล มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี : 34. จํานวนหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการดวยเกณฑมาตรฐาน 
สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม,  Responsibility – มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
สอดคลองกับอัตลักษณ   
สอดคลองกับเอกลักษณ   
สอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) :   
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ี : 4.1.1 ทบทวนและจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [ X ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร   
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มีพันธกิจในการบริการวิชาการและการจัดหา
รายได ภายใตบทบาทและภาระหนาท่ี เพ่ือสนับสนุนพันธกิจการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงหนวยงานตองดําเนินงานการบริหารจัดการหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินงาน ดานงานธุรการ งานการเงิน งานพัสดุ งานเลขานุการ วิชาการ  
งานแผนและนโยบาย งานประกันคุณภาพ งานความเสี่ยง ควบคุมภายใน การจัดการ
ความรู หลักสูตรระยะสั้น และอ่ืนๆ รวมท้ังการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของ

เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินงานดานตางๆ ภายในสํานักงาน 

P2 



หนวยงาน หลักสูตรระยะสั้น ซ่ึงในการดําเนินงานจําเปนตองจัดหาสิ่งสนับสนุนในเรื่อง
ของวัสดุ อุปกรณ ใหมีความพรอม ความสะดวกและคลองตัวในการดําเนินงาน รวมท้ัง
การบริหารงานคุณภาพ ซ่ึงจะสงผลใหการดําเนินงานนั้นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุด หนวยงานจึงจัดทําโครงการดังกลาวข้ึน      

 
3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 
วัสด ุอุปกรณ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในสํานักงาน 

สํานักฯ มีความเพียงพอและ
ความพรอมของวัสดุ อุปกรณ
ท่ีอยูในสภาพดี สามารถใช

งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ  
   1. จํานวนครั้งท่ีตองการใชวัสดุ อุปกรณ ตองมีวัสดุ อุปกรณท่ี
พรอมใชงาน 

90 (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ   
   1. วัสด ุอุปกรณมีความเหมาะสมกับการดําเนินงาน 70 (รอยละ) 
เชิงเวลา  
   1. ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2567 12 (เดือน) 

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2566 ถึง วันท่ี 30/09/2567 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. สนับสนุนกิจกรรม
บริหารสํานักงาน 

3 คร้ัง 11,600    11,600 1 คร้ัง 2,500 1 คร้ัง 2,500 1 คร้ัง 6,600   

               

               

รวม  11,600    11,600 1 2,500 1 2,500 1 6,600 0 0 

 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
สํานักงานมีวัสดุ อุปกรณท่ีจําเปนใชในการปฏิบัติงานอยูในสภาพดี ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ 
 



6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 
วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 

เพ่ือประเมินความเพียงพอ ความ
สะดวก ความคลองตัว ของการใช
วัสดุ และความพรอมของอาคาร
และสถานท่ี 

บุคลากรของสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได 

การสัมภาษณ การวิเคราะหผลจากการสัมภาษณ
บุคลากร 

1. ความพึงพอใจในการใชงานวัสดุ 
อุปกรณ 
2. ความพึงพอใจตอสภาพ 
แวดลอมของสํานักงาน 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

 
 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
          ( นางวาสนา มณีโชติ ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  ( ดร.วิชุรา วินัยธรรม ) 

 
8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. การจัดซื้อวัสดุลาชาไมทันกับความตองการ 1. ตรวจสอบและติดตามการจัดซื้อ จัดจาง ใหเปนไปตามเปาหมาย 

 
9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
1. มีงบประมาณสนบัสนุน   * 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 
8, เงินอุดหนุน 11,600 คาวัสดุ 

คาถายเอกสาร ขาว-ดํา 4,300 แผนๆ ละ 0.5 บาท = 2,150 
บาท 
กระดาษ A4 5 กลองๆ ละ 650 บาท = 3,250 บาท 
คาหมึกพิมพ 4 กลองๆ ละ 1,550 บาท = 6,200 บาท 
และคาวัสดุสํานักงานอ่ืนๆ (ถ่ัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดําเนินงานปรับปรุงในปนี ้

  
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 
 

 

 
11. แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชนตอ 

กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

      
 


