
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2567 
หนวยงาน : กลุมงานบริการวิชาการ        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  การพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธ 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
พัฒนากําลังคนเพ่ือสงเสริมอาชีพท่ี 2 6749000005 200,000 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรคสังคม  
กลยุทธท่ี : 01, 3.1 ผลิตบัณฑิตไดตามความตองการของผูใชบัณฑิต ท้ังดานสมรรถนะวิชาชีพ และทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี : 21. อัตราการไดงานทํา/ทํางานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระท้ังตามภูมิลําเนาและนอกภูมิลําเนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในระยะเวลา 1 ป 
สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม 
สอดคลองกับอัตลักษณ   
สอดคลองกับเอกลักษณ   
สอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ี : 3.1.9 สงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [ X ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 
ประเภทของงาน/โครงการ [   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร   
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 
     การใชชีวิตในโลกยุคปจจบุนัและอนาคตจะเร่ิมยากข้ึนทุกวนั เพราะมีเทคโนโลยีและ

สิ่งประดษิฐใหม ๆ เกิดข้ึนมากมายที่เขามาทดแทนคนมากยิ่งข้ึน ประกอบกับ สภาพปญหา
เศรษฐกิจในยุคสมัยใหมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง คนรุนใหมจึงมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงตามไปดวย อาจมีปญหาการวางงานเพิ่มมากข้ึน การหางานประจาํทําเปน 

คร้ังแรกดังนั้นหากเราขาดทักษะที่จําเปนตองมีในยุคนี ้ชีวิตจะกลายเปนเร่ืองยากในทนัท ี 
และมูลจากไตรมาส 4/65 แสดงใหเห็นวาผูวางงานที่เปนเด็กจบใหมมีจํานวน 2.3 แสนคน 
โดยจํานวนนี้ 64.5% ระบุสาเหตุที่วางงานวา หางานแลวแตยังไมไดงาน สะทอนใหเห็น 

1. เพื่อสงเสริมอาชีพที่ 2 ใหกับผูเรียน 

2. เพื่อสงเสริมการสรางงานและอาชีพใหกับนักศึกษา นักเรียนใหมีอาชีพเสริม เพิ่มรายไดแก
ตนเองและครอบครัว 

P2 



การหางานที่ยากข้ึน 
     ดังนั้นการหาอาชีพเสริมที่ 2 จึงเปนทางเลือกหนึ่งใหกับผูทีกํ่าลังจบใหม ในการทาํอาชพี
เสริมระหวางรองานทาํ หรือทําอาชีพเสริมควบคูกับการทาํงาน ในการนี้สาํนักบริการวชิาการ
และจัดหารายได จึงจดัทําโครงการนี้ข้ึนมา ใหกับนักศึกษาในมหาวิทยาลยั ไดมีอาชีพที่ 2  
ติดตัวไป เปนการพฒันาตนเองและมีรายไดจากอาชีพเสริมอีกทางหนึ่ง 
 
3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 
1. นักศึกษามีอาชีพท่ี 2 ติดตัว 
2. นักศึกษาใชเวลาวางเปนประโยชน 

1. นักศึกษามีรายไดหลัก
สําเร็จการศึกษา 
2. นักศึกษามีความรูในการ
ประกอบอาชีพ 

เชิงปริมาณ  
   1. จํานวนนักศึกษาผานการอบรมอาชีพท่ี 2 300 (คน) 
   2. จํานวนอาชีพท่ี 2 5 (อาชีพ) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ความพึงพอใจการเขาอบรมอาชีพท่ี 2 4 (คาเฉลี่ย) 
เชิงเวลา  
   1. ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2567 12 (เดือน) 

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2566 ถึง วันท่ี 30/09/2567 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. พัฒนาอาชีพท่ี 2 
  - ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ
ในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน 
  - สํารวจความตองการพัฒนา
อาชีพ 
  - ฝกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ  
  - ประเมินผล 

10 คร้ัง 200,000    200,000 2 คร้ัง 45,000 2 คร้ัง 45,000 6 คร้ัง 110,000   

รวม  200,000    200,000 2 45,000 2 45,000 6 110,000 0 0 

 



5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ทําใหนักศึกษามีอาชีพท่ี 2 ติดตัว 

2. นักศึกษาใหมีรายไดเสริมหลังจากสําเร็จการศึกษา 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 
เพ่ือประเมินความสําเร็จ
วัตถุประสงคของโครงการ 

รายงานสรุปรูปเลม แบบเก็บขอมูล ความถ่ี รอยละ ผานตามวัตถุประสงครอยละ 85 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
          ( ผศ.วรางค รามบุตร  ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  ( ดร.วิชุรา วินัยธรรม ) 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 
8, เงินอุดหนุน 200,000 คาตอบแทน 36,000 บาท 

- คาตอบแทนวทิยากร 2 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท x 10 คร้ัง เปน

เงิน 36,000 บาท  
 

คาใชสอย 39,700 บาท 
- คาจางเก็บแบบสาํรวจ  200 ชุด x 20 บาท เปนเงนิ 4,000 บาท 

- คาจางวิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงาน 3,500 บาท  
- คาจางเหมารถ 10 คร้ัง x 1,500 บาท  เปนเงนิ 15,000 บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง 10 คร้ัง  x 3 คน x 240 บาท  เปนเงิน 7,200 บาท 

- คาน้ํามนั 10 คร้ัง x 1,000 บาท เปนเงิน 10,000 บาท 
 

คาวัสดุ 124,300 บาท 
- คาวัสดุในการอบรม 10 คร้ัง x 340 บาท x 30 คน เปนเงิน  

102,000 บาท 
- คาจัดกิจกรรมแขงขันอาชีพ 1 คร้ัง เปนเงิน  21,400 บาท 
- ติดตามประเมนิผล 1 คร้ัง 900 บาท 
 

* หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. หลักสูตรที่เปดเรียนไมตรงกับความสนใจ 1. สํารวจความตองการกอนกําหนดอาชีพ 

2. ผูเรียนไมมีเวลามาเรียนอาชพีที่ 2 2. จัดทําแผนการการเรียนอาชพีเสริมกอนลวงหนา 

 
9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
1. งบประมาณ   * 

2. สถานที ่   * 

3. วิทยากร  *  

 
10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดําเนินงานปรับปรุงในปนี ้

  
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 
 

 

 
11. แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชนตอ 

กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

      
 


