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สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 



รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 9 เดือน (1 ตลุาคม 2564 – 30 มถิุนายน 2565) 
  

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการเก็บรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) โดยสํานักบริการวิชาการฯ กําหนดใหมีการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 9 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนด 8 ตัวชี้วัด และไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 1 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการ
บรรลุเปาหมายได รอยละ 88.89 และมีผลการประเมินในภาพรวม คือ 3.6600 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล 
การบรรลุ
เปาหมาย 

1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ กํากับ 
ติดตามและประเมินผลดานการจดัหารายไดจาก
กิจการพิเศษของมหาวิทยาลัย  

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

2 จํานวนทรัพยากรและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยท่ี
กอใหเกิดรายได ภายใตการกํากับดูแลของสํานัก
บริการวิชาการและจดัหารายได  

5 แหลง 12 แหลง บรรล ุ

3 รอยละของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน (ใชขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เปนฐาน) 

รอยละ 3 รายไดลดลงรอยละ 49.18 ไมบรรล ุ

4 จํานวนหนวยงานในความรวมมือท้ังภายใน 
ภายนอก ท่ีกอใหเกิดรายไดใหกับมหาวิทยาลยั 

3 หนวยงาน 5 หนวยงาน บรรล ุ

5 จํานวนชุมชนหรือประเด็นท่ีไดรับการช้ีนํา แกไข
ปญหาจากนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยท่ี
สรางสรรคข้ึน 

3 ชุมชน 3 ชุมชน บรรล ุ

6 จํานวนผลติภณัฑชุมชนท่ีไดรับการยกระดับ 3 ผลิตภณัฑ 4 ผลิตภณัฑ บรรล ุ
7 จํานวนครัวเรือนไดรับการพัฒนา 30 ครัวเรือน 92 ครัวเรือน บรรล ุ
8 จํานวนตําบลท่ีมีประชากรวัยทํางานอพยพเขามา

ทํางานในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 
3 ตําบล 5 ตําบล บรรล ุ

9 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการกํากับ
ติดตามการบริการวิชาการสังคม 

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

 



e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​สํานัก​บริการ​วิชาการ​และ​จัดหา​ราย​ได​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2565 รอบ​ 9​ เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2022-08-30 10:42:03 หน า​ 1

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​จัดหา​ราย​ได
จาก​ทรัพยากร​ของ​มหา​วิ​ทยา​ลัย

2565-014-01 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ
พัฒนา​ระบบ​และ
เทคโนโลยี​สารสนเทศ​ใน
การ​บริหาร​จัด​การ​ กํากับ​
ติดตาม​และ​ประเมิน​ผล
ดาน​การ​จัดหา​ราย​ได​จาก
กิจการ​พิเศษ​ของ​มหา​วิ
ทยา​ลัย

12 ขอ ปฏิบัติ
ได​ 3
ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 1
ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 2​
ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 3
ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 4
ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 5
ขอ

ปฏิบัติ​ได​ 3 ขอ 3.00 0.3600 น.​ส.​เกตุ​แกว​ สรอย
อวม

2565-014-02 จํานวน​ทรัพยากร​และ
ทรัพยสิน​ของ
มหาวิทยาลัย​ที่​กอ​ให​เกิด
ราย​ได​ ภาย​ใต​การ​กํากับ
ดูแล​ของ​สํานัก​บริการ
วิชาการ​และ​จัดหา​ราย​ได

10 แหล​ง 5 แหล​ง 2 แหล​ง 4 แหล​ง 5 แหล​ง 6 แหล​ง 7 แหล​ง 12 แหล​ง 5.00 0.5000 นาย​ขวัญ​ พิกุล​ทอง

2565-014-03 รอย​ละ​ของ​ราย​ไดที่​เพิ่ม
ขึ้น​ (ใช​ขอมูล
ปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2564
เป็น​ฐาน​)

10 รอย​ละ รอย​ละ​
3

รอย​ละ​
1

รอย​ละ​
2

รอย​ละ​
3

รอย​ละ​
4

รอย​ละ​
5

ราย​ได​ลด​ลง
รอย​ละ​ 49.​18

0 0.0000 นาย​ขวัญ​ พิกุล​ทอง

2565-014-04 จํานวน​หนวย​งาน​ใน
ความ​รวม​มือ​ทัง้​ภาย​ใน​
ภาย​นอก​ ที่​กอ​ให​เกิด​ราย
ได​ให​กับ​มหา​วิ​ทยา​ลัย

10 หนวย
งาน

3
หนวย
งาน

1
หนวย
งาน

2
หนวย
งาน

3
หนวย
งาน

4
หนวย
งาน

5
หนวย
งาน

5 หนวย​งาน 5.00 0.5000 นาย​ขวัญ​ พิกุล​ทอง

พัฒนา​ทอง​ถิ่น​ดวย​พันธ​กิจ​สัมพัน​ธ

2565-014-05 จํานวน​ชุมชน​หรือ
ประเด็น​ที่​ได​รับ​การ​ชี้​นํา
แกไข​ปัญหา​จาก
นวัตกรรม​ของ
มหาวิทยาลัย​ที่​สราง​สรรค
ขึ้น

12 ชุม​ชน 3 ชุม
ชน

1 ชุม
ชน

2 ชุม
ชน

3 ชุม
ชน

4 ชุม
ชน

5 ชุม
ชน

จํานว​น ​3 ชุม
ชน

3.00 0.3600 นาง​รุง​ทิพย​ แสง​สวา​ง

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​สํานัก​บริการ​วิชาการ​และ​จัดหา​ราย​ได​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2565 รอบ​ 9​ เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2022-08-30 10:42:03 หน า​ 2

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2565-014-06 จํานวน​ผลิตภัณฑ​ชุมชน
ที่​ได​รับ​การ​ยก​ระ​ดับ

12 ผลิต
ภัณฑ

3 ผลิต
ภัณฑ

1 ผลิต
ภัณฑ

2 ผลิต
ภัณฑ

3 ผลิต
ภัณฑ

4 ผลิต
ภัณฑ

5 ผลิต
ภัณฑ

4 ผลิต​ภัณฑ 4.00 0.4800 นาง​วา​สน​า มณี​โฃติ

2565-014-07 จํานวน​ครัว​เรือน​ได​รับ
การ​พัฒน​า

12 ครัว​เรือ
น

30 ครัว
เรือ​น

10 ครัว
เรือ​น

20 ครัว
เรือ​น

30 ครัว
เรือ​น

40 ครัว
เรือ​น

50 ครัว
เรือ​น

92 ครัว​เรือ​น 5.00 0.6000 นาง​วา​สน​า มณี​โฃติ

2565-014-08 จํานวน​ตําบล​ที่​มี
ประชากร​วัย​ทํางาน
อพยพ​เขา​มา​ทํางาน​ใน
พื้นที่​เพิ่ม​ขึ้น

10 ตําบล 3 ตําบล 1 ตําบล 2 ตําบล 3 ตําบล 4 ตําบล 5 ตําบล 5 ตําบล 5.00 0.5000 น.​ส.​เกตุ​แกว​ สรอย
อวม

2565-014-09 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ
พัฒนา​ระบบ​การ​กํากับ
ติดตาม​การ​บริการ
วิชาการ​สังค​ม

12 ขอ ปฏิบัติ
ได​ 3
ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 1
ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 2​
ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 3
ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 4
ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 5
ขอ

ปฏิบัติ​ได​ 3 ขอ 3.00 0.3600 นาง​รุง​ทิพย​ แสง​สวา​ง

รวม 100.00 3.6600

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/

