
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2566 
หนวยงาน : กลุมงานบริการวิชาการ        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  การพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธ 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
ศูนยพัฒนาและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 6649000003 50,000 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 01, 1. การพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคมทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา  
กลยุทธท่ี : 02, 1.2 พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากภายใตโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy)  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี : 5 จํานวนผูประกอบการรายใหม หรือการจางงานใหม 
สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม,  Public service and Productivity – ใหบริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพท่ีดี 
สอดคลองกับอัตลักษณ   
สอดคลองกับเอกลักษณ   
สอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 17. Partnerships for the Goals เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟู หุนสวนความ
รวมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ี : 1.2.3 พัฒนาเศรษฐกิจ BCG ในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะดานการทองเท่ียว การเกษตร และความม่ันคง
ทางอาหาร ใหมี Value creation 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 
ประเภทของงาน/โครงการ [   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร   
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 

P2 



1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชรไดรับการแตงตั้งใหเปนศูนยทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานดําเนินการเก่ียวกับการจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือ แรงงานแหงชาติ  
ในสาขาอาชีพท่ีไดรับอนุญาตใหดําเนินการทดสอบ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
ท่ีคณะกรรมการ สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และไดขอจดทะเบียนเปนผูดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แลวท้ังสิ้น 6 สาขา ท้ังนี้ในป 2565  
ทางมหาวิทยาลัยไดยื่นขอเปนศูนยทดสอบเพ่ิมเติมอีก 6 สาขา ดังนั้นภารกิจของศูนย
ตองดําเนินการเตรียมความพรอมท้ังในดานการพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสามารถเปนผูทดสอบในสาขาท่ีทางมหาวิทยาลัย 
ยื่นขอเปนศูนยทดสอบได  และจัดการทดสอบใหกับกลุมเปาหมายคือนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ และบุคคลภายนอก  

1. เพ่ือพัฒนาทักษะมาตรฐานฝมือแรงงานใหกับผูสนใจฝมือแรงงานในสาขาท่ีมหาวิทยาลัย
ไดรับการแตงตั้งใหเปนศูนยทดสอบ 
2. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาและบุคคลท่ัวไปเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3. เพ่ือเปนการหารายไดจากการจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 
1. ผูสนใจท่ัวไปไดรับการพัฒนาทักษะ 
2. นักศึกษาและบุคคลท่ัวไปเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

1. ผูเขารับการอบรมเพ่ิมทักษะ
และนําไปประกอบอาชีพได 
2. นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป
สอบผานไดใบรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
สามารถนําไปสมัครงานไดตรง
ตามตําแหนงงานท่ีทางสถาน
ประกอบการกําหนด 

เชิงปริมาณ  
   1. จํานวนผูเขารับการพัฒนาทักษะ 50 (คน) 
   2. จํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
และสอบผานไดรับใบใบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 

30 (คน) 

   3. รายไดท่ีทางศูนยฯไดรับ 5,000 (บาท) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ความพึงพอใจของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 85 (รอยละ) 
เชิงเวลา  
   1. ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2566 1 (ปงบประมาณ) 

 
 
 
 



4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2565 ถึง วันท่ี 30/09/2566 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 
(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อดุหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. ยกระดับมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
  - อบรมยกระดับ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
(2 ครั้ง) 
  - สอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน (2 ครั้ง) 

4 คร้ัง 50,000    50,000 2 คร้ัง 26,650 2 คร้ัง 23,350     

รวม  50,000    50,000 2 26,650 2 23,350 0 0 0 0 

 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ผูเขารับการทดสอบไดรับการพัฒนาทักษะใหตรงตามเกณฑท่ีตั้งจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
2. นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ และบุคคลภายนอกไดเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3. ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพรอมปฏิบัติงานใหกับสถานประกอบการ 
4. ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไดรับคาตอบแทนตรงตามท่ีกฎหมายกําหนด 
5. สถานประกอบการไดผูปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพตรงตามความตองการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 
วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 

ประเมินจํานวนผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

- ผูสนใจท่ัวไป 
- ผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

ใบสมัครเขาทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

นับจํานวน ไมนอยกวา 30 คน 

ประเมินรายไดท่ีทางศูนยฯไดรับ - ผูสนใจท่ัวไป 
- ผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
- เจาหนาท่ีศูนยทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

รายได = คาสมัครเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน - 
(คาผูทดสอบ + คาวัสดุท่ีใชในการ
ทดสอบ + คาไฟ) 

คํานวณรายได รายรับ และรายจาย ไมนอยกวา 5,000 บาท 

ประเมินความพึงพอใจของผูเขา
รับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวา 3.51 
ข้ึนไป 

- ผูสนใจท่ัวไป 
- ผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
รอยละ 

ไมนอยกวารอยละ 85 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 
8, เงินอุดหนุน 50,000 คาตอบแทน จํานวน  19,200  บาท 

- อบรมยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  - คาตอบแทนวิทยากร (บุคคลภายใน) จํานวน 2 ครัง้ๆละ 1 คน 
จํานวน 6 ชั่วโมงละ 600 บาท จํานวน 2 วัน เปนเงิน 7,200 บาท 
- สอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  - คาตอบแทนวิทยากร ภาคทฤษฎี จํานวน 2 ครั้งๆละ 1 คน 
จํานวน 6 ชั่วโมงละ 600 บาท จํานวน 2 วัน เปนเงิน 7,200 บาท 
  - คาตอบแทนผูคุมสอบ (สําหรับบุคคลภายนอก) จํานวน  2 ครั้งๆ
ละ 1,000 บาท เปนเงิน 2,000 บาท (สาขาพนักงานการใช
คอมพิวเตอร(ประมวลผลคํา)และสาขาชางไฟฟาติดตั้งภายในอาคาร) 



 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
 ( ผูชวยศาสตราจารยสัญญา พรหมภาสิต ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
 ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาลี ตระกูล ) 

 
 
 

  - คาตอบแทนผูคุมสอบ (บุคคลภายใน) จํานวน 2 ครั้งๆละ 2 คน 
ครั้งๆละ 700 บาท เปนเงิน 2,800 บาท (สาขาพนักงานการใช
คอมพิวเตอร(ประมวลผลคํา)และสาขาชางไฟฟาติดตั้งภายใน
อาคาร) 
 
คาใชสอย จํานวน 27,500 บาท 
- อบรมยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  - คาอาหารกลางวัน 2 วันๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 100 บาท จํานวน   
25 คน เปนเงิน 5,000 บาท  
  - คาอาหารวาง จํานวน 2 วันๆละ 2 ม้ือๆละ 35 บาท จํานวน  
25 คน เปนเงิน 3,500 บาท  
  - คาถายเอกสาร จํานวน 50 ชุดๆละ 20 บาท เปนเงิน 1,000 
บาท 
- สอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  - คาอาหารกลางวัน 4 วันๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 100 บาท จํานวน   
25 คน เปนเงิน 10,000 บาท  
  - คาอาหารวาง จํานวน 4 วันๆละ 2 ม้ือๆละ 35 บาท จํานวน  
25 คน เปนเงิน 7,000 บาท  
  - คาถายเอกสาร จํานวน 50 ชุดๆละ 20 บาท เปนเงิน 1,000 
บาท 
 
คาวัสดุ จํานวน 3,300  บาท 
  - คาวัสดุสํานักงานสําหรับจัดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
จํานวน 3 ครั้ง รวมเปนเงิน3,100 บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. จํานวนผูเขาอบรมไมตรงตามที่คาดหวัง 
2. จํานวนผูผานการทดสอบไมตรงกับที่คาดหวัง 

1. ประสานผูที่เก่ียวของใหมีสวนรวมในการดําเนนิการ 
2. ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการอบรม 

 
9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
เปนโครงการที่มีความพรอมเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯและหนวยงานเครือขายมองเห็นถึงความสําคัญใน
การพัฒนาบุคคล 

  * 

 
10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดําเนินงานปรับปรุงในปนี ้

1. จํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนอยกวาเปาหมายที่กําหนดไว 1. จัดการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานตามเปาหมายที่กําหนดไว 

2. จํานวนคร้ังที่จดัสอบยังไมเปนตรงตามที่กรมพฒันาฝมือแรงงานกําหนด 2. กําหนดใหนักศึกษาปสุดทายตองไดรับใบรับรองมาตรฐานจากกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 
 

ศูนยฯ ตองเพิ่มหลักสูตรที่ไดรับรองมาตรฐานจากกรมพัฒนาฝมอืแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนาในแตละภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดกําแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 



11. แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ 
การบริการวิชาการเกิด

ประโยชนตอ 
กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- นักศึกษา 
- บุคคลท่ัวไป 

- นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กําแพงเพชร 
- ประชาชนของจังหวัด
กําแพงเพชรและใกลเคียง 

จํานวนผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

จํานวน 30 คน 1 ป - ผศ.สัญญา  พรหมภาสิต 
- ผศ.ดร.ชาล ี ตระกูล 

 


