
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2566 
หนวยงาน : กลุมงานบริการวิชาการ        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  การพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธ 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการพัฒนาบุคลากร 6649000001 12,000 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 04, 4. การพัฒนาสูมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  
กลยุทธท่ี : 02, 4.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมีสมรรถนะดานดิจิทัล ดานภาษาตางประเทศ และสมรรถนะเฉพาะทาง เพ่ือปรับเปลี่ยนสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี : 37 จํานวนบุคลากรท่ีผานการประเมินสมรรถนะบุคลากรใหมีสมรรถนะดานดิจิทัล ดานภาษาตางประเทศ และสมรรถนะเฉพาะทาง 
สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม,  Responsibility – มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
สอดคลองกับอัตลักษณ   
สอดคลองกับเอกลักษณ   
สอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) :   
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ี : 4.2.2 กําหนดนโยบายใหทุกคณะและทุกหนวยงาน จัดทํามาตรการหรือแนวปฏิบัติในการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรใหมีสมรรถนะดานดิจิทัล ดานภาษาตางประเทศ และสมรรถนะเฉพาะทาง เพ่ือปรับเปลี่ยนสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร   
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 
ความกาวหนาของวิชาการและการเปลีย่นแปลงดานเทคโนโลย ีนวัตกรรมแนวปฏิบัติท่ีด ีท่ีพัฒนา  
ข้ึนมาใหมในยุค Thailand 4.0 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรทันตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
จําเปนตองมีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหสอดคลองกับตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือให
การทํางานมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎระเบียบ มีคณุธรรมในการทํางาน รับผิดชอบตอสังคม 
เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายของแผนกลยุทธ ดังน้ันการเปดโอกาสใหบุคลากรไดมีการ
พัฒนาตนเอง  ในรูปแบบตางๆ และการศึกษา ดูงานเพ่ือพัฒนาความรูดานการบริการวิชาการและ
จัดหารายไดสรางเสริมสมรรถนะการทํางานเพ่ือนําไปสูความกาวหนาของเสนทางความกาวหนา 
ตามสายงานตอไป 

เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิใหบุคลากรมีความรูดานการบริการวิชาการและจัดหารายไดแลวมาประยุกตใชใน
การพัฒนาการปฏบัิติงานในหนวยงาน 

P2 



3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

1. มีการศึกษาดูงานดานการบริการวิชาการและ 
จัดหารายได  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความรูใหกับ

บุคลากร 
2. บุคลากรไดรับการสนับสนุนเขารวมกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะตามสายงาน 
3. คูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรนําความรูมาพัฒนา
ตนเองใหสามารถปฏิบัติงาน
ในดานการบริการวิชาการ 
และจัดหารายไดไดดีข้ึน และ
ไดมีการพัฒนาตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ  
   1. จํานวนการศึกษาดูงาน 1 (ครั้ง) 
   2. จํานวนบุคลากรท่ีมีการเขาอบรม/ประชุม/สัมมนา ไมนอยกวา 
15 ชั่วโมง 

4 (คน) 

   3. จํานวนคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของบุคลากรท่ีจัดทําข้ึน 2 (เรื่อง) 
เชิงคุณภาพ   
   1. บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะตามงานท่ีปฏิบัติ 50 (รอยละ) 
เชิงเวลา  
   1. ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2566 1 (ปงบประมาณ) 

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2565 ถึง วันท่ี 30/09/2566 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. พัฒนาบุคลากร 2 คร้ัง 12,000    12,000 1 คร้ัง 6,000 1 คร้ัง 6,000     

               

               

รวม  12,000    12,000 1 6,000 1 6,000 0 0 0 0 

 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
บุคลากรไดพัฒนาความรูดานการบริการวิชาการและการจัดหารายได สามารถนําความรูและประสบการณจากการพัฒนาตนเองและการศึกษาดูงานดานการบริการวิชาการ  
และการจัดหารายไดมาใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 



6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 
วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 

เพ่ือประเมินการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร 

1. บุคลากรสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได 
2. หัวหนางาน 

1. รายงานการศึกษาดูงาน 
2. รายงานการพัฒนาตนเอง 
3. การสัมภาษณ 

1. เนื้อหาจากการสรุปรายงาน
การศึกษาดูงานและการพัฒนา
ตนเอง 
2. การวิเคราะหเนื้อหา 

1. รายงานการศึกษาดูงาน 1 ฉบับ 
2. รายงานการพัฒนาตนเอง 1 ฉบับ 
3. คะแนนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ไมต่ํากวา 100 
4. รอยละ 90 ของบุคลากรนําความรู
ไปใชประโยชน 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
         ( นางวาสนา มณีโชติ ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาลี ตระกูล ) 

 
8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. ไมสามารถศึกษาดงูานหรือเขารวมกิจกรรมการพัฒนาตนเองได
ตามที่กําหนดไว 

1. วางแผนและกําหนดชวงเวลาการศึกษาดูงานหรือพัฒนาตนเอง  
อยางชัดเจน เพื่อใหบุคลากรทุกเตรียมความพรอม 

 
 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 
8, เงินอุดหนุน 12,000 คาเบี้ยเลี้ยง 9 คนๆ ละ 240 บาท 1 วัน = 2,160 บาท 

คาท่ีพัก 9 หองๆ 500 บาท x 1 วัน = 4,500 บาท 
คาลงทะเบียน 9 คน x 400 บาท = 3,600 บาท 
คาน้ํามัน คาทางดวน = 1,740 บาท  
และคาใชสอยอ่ืนๆ (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

   
   
   
   



9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
1. ผูบริหารสนับสนนุใหบุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะในตาํแหนงที่รับผิดชอบ   * 

2. บุคลากรมีความพรอมในการพฒันาตนเอง   * 

 
10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดําเนินงานปรับปรุงในปนี ้

หลังจากที่บุคลากรไดรับการพฒันาแลว ยังขาดกระบวนการการนําความรูมาพฒันางานอยาง
สม่ําเสมอ 

จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพฒันางานที่ไดความรูจากการอบรมหรือศึกษาดูงาน 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 
 

- 
 

 
11. แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชนตอ 

กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

      
 


