
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 
หนวยงาน : กลุมงานบริการวิชาการ        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  การพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธ 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 6549000004 50,000 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 01, ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. การพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคมทองถ่ินดวยศาสตรพระราชาศาสตรพระราชา  
กลยุทธท่ี : 01, 1.1 ยกระดับศักยภาพชุมชนใหพ่ึงพาตนเองได  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี :  

3 จํานวนประชาชนในชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา 
สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม,  Public service and Productivity – ใหบริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพท่ีดี 
สอดคลองกับอัตลักษณ   
สอดคลองกับเอกลักษณ   
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ี : 1.1.13 พัฒนาศักยภาพศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีมีอยูใหมีมาตรฐานมากยิ่งข้ึน และ
จัดตั้งศูนยทดสอบฝมือแรงงานอ่ืนเพ่ิมเติม อาทิ ศูนยทดสอบ IC3 ศูนยทดสอบมาตรฐานคอมพิวเตอร เปนตน 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 
ประเภทของงาน/โครงการ [   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชรไดรับการแตงตั้งใหเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานในสาขาชางไฟฟาภายในอาคารและสาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร(ประมวลผลคํา) 
จากกรมพัฒนาฝมือแรงงานในป 2561 นอกจากนี้ในป 2563 ทางมหาวิทยาลัยไดยืน่ขอเปน
ศูนยทดสอบเพิ่มเติมอีก 6 สาขา ดังนัน้ภารกิจของศูนยตองดาํเนินการเตรียมความพรอมทั้ง
ในดานการพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสามารถ
เปนผูทดสอบในสาขาทีท่างมหาวิทยาลัยยื่นขอเปนศูนยทดสอบได  และจัดการทดสอบใหกับ
กลุมเปาหมายคือนักศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ และบุคคลภายนอก 

1. เพื่อพัฒนาทักษะมาตรฐานฝมือแรงงานใหกับผูสนใจฝมือแรงงานในสาขาที่มหาวทิยาลยัไดรับ
การแตงตั้งใหเปนศูนยทดสอบ 
2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคคลทั่วไปเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3. เพื่อเปนการหารายไดจากการจัดการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 

P2 



 
3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 
1. ผูสนใจทั่วไปไดรับการพัฒนาทักษะ 
2. นักศึกษาและบุคคลทั่วไปเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

1. ผูเขารับการอบรมสามารถนาํไป
ประกอบอาชีพได 
2. นักศึกษาและบุคคลทั่วไปสอบผานได
ใบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
สามารถนาํไปสมัครงานไดตรงตาม
ตําแหนงงานทีท่างสถานประกอบการ
กําหนด 

เชิงปริมาณ  
   1. จํานวนผูเขารับการพัฒนาทักษะ 20 (คน) 
   2. จํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
และสอบผานไดรับใบใบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 

15 (คน) 
(บุคคลภายนอก 5 คน) 
(บุคคลภายใน 10 คน) 

   3. รายไดท่ีทางศูนยฯไดรบั 2,500 (บาท) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ความพึงพอใจของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 85 (รอยละ) 
เชิงเวลา 
   ดําเนินการไดตามไตรมาส 

 

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2564 ถึง วันท่ี 30/09/2565 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1.ยกระดับมาตรฐานฝมือ
แรงงาน  
- อบรมยกระดับ
มาตรฐานฝมือแรงงาน  
(2 ครั้ง)  
- สอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน (2 ครั้ง) 

4 คร้ัง 50,000    50,000   2 คร้ัง 26,650   2 คร้ัง 23,350 

               

               

รวม 4 ครั้ง 50,000    50,000 0 0 2 26,650 0 0 2 23,350 

 



 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ผูสนใจท่ัวไปไดรับการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 
2. นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ และบุคคลภายนอกไดเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3. ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพรอมปฏิบัติงานใหกับสถานประกอบการ 
4. ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไดรับคาตอบแทนตรงตามท่ีกฎหมายกําหนด 
5. สถานประกอบการไดผูปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพตรงตามความตองการ 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 
ประเมินจํานวนผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

- ผูสนใจท่ัวไป 
- ผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

ใบสมัครเขาทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

นับจํานวน ไมนอยกวา 15 คน 

ประเมินรายไดท่ีทางศูนยฯ ไดรับ - ผูสนใจท่ัวไป 
- ผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
- เจาหนาท่ีศูนยทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

รายได = คาสมัครเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน - 
(คาผูทดสอบ + คาวัสดุท่ีใชในการ
ทดสอบ + คาไฟ) 

คํานวณรายได รายรับ  
และรายจาย 

ไมนอยกวา 2,500 บาท 

ประเมินความพึงพอใจของผูเขา
รับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวา  
3.51 ข้ึนไป 

- ผูสนใจท่ัวไป 
- ผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
รอยละ 

ไมนอยกวารอยละ 85 

 
 
 
 
 



 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 
เงินอุดหนุน 50,000 คาตอบแทน จํานวน  19,200  บาท 

- อบรมยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  คาตอบแทนวิทยากร (บุคคลภายใน) จํานวน 2 ครั้งๆ ละ 1 คน 
จํานวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท จํานวน 2 วัน เปนเงิน  
7,200 บาท 
- สอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  - คาตอบแทนวิทยากร ภาคทฤษฎี จํานวน 2 ครั้งๆ ละ 1 คน 
จํานวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท จํานวน 2 วัน เปนเงิน  
7,200 บาท 
  - คาตอบแทนผูคุมสอบ (สําหรับบุคคลภายนอก) จํานวน           
2 ครั้งๆ ละ 1,000 บาท เปนเงิน 2,000 บาท (สาขาพนักงาน  
การใชคอมพิวเตอร (ประมวลผลคํา) และสาขาชางไฟฟาติดตั้ง
ภายในอาคาร) 
  - คาตอบแทนผูคุมสอบ (บุคคลภายใน) จํานวน 2 ครั้งๆ ละ    
2 คน ครั้งๆ ละ 700 บาท เปนเงิน 2,800 บาท (สาขาพนักงาน
การใชคอมพิวเตอร (ประมวลผลคํา) และสาขาชางไฟฟาติดตั้ง
ภายในอาคาร) 
 
คาใชสอย จํานวน 27,500 บาท 
- อบรมยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  - คาอาหารกลางวัน 2 วันๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 100 บาท     
จํานวน  25 คน เปนเงิน 5,000 บาท  
  - คาอาหารวาง จํานวน 2 วันๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 25 คน เปนเงิน 3,500 บาท  
  - คาถายเอกสาร จํานวน 50 ชุดๆ ละ 20 บาท เปนเงิน   



 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
        (ผศ.สัญญา   พรหมภาสิต) 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  (ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล) 

 
8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. จํานวนผูเขาอบรมไมตรงตามที่คาดหวัง 1. ประสานผูที่เก่ียวของใหมีสวนรวมในการดําเนนิการ 

2. จํานวนผูผานการทดสอบไมตรงกับที่คาดหวัง 2. ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการอบรม 

 
 
 
 
 
 

1,000 บาท 
- สอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  - คาอาหารกลางวัน 4 วันๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 100 บาท     
จํานวน  25 คน เปนเงิน 10,000 บาท  
  - คาอาหารวาง จํานวน 4 วันๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 35 บาท  
จํานวน 25 คน เปนเงิน 7,000 บาท  
  - คาถายเอกสาร จํานวน 50 ชุดๆ ละ 20 บาท เปนเงิน  
1,000 บาท 
 
คาวัสดุ จํานวน 3,300  บาท 
  - คาวัสดุสํานักงานสําหรับจัดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
จํานวน 3 ครั้ง รวมเปนเงิน 3,100 บาท 
 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

   
   



9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
1. เปนโครงการที่มีความพรอมเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯและหนวยงานเครือขายมองเห็นถึงความสําคัญ
ในการพัฒนาบุคคล 

  * 

 

10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดําเนินงานปรับปรุงในปนี ้

จํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนอยกวาเปาหมายที่กําหนดไว จัดการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานตามเปาหมายที่กําหนดไว 

จํานวนคร้ังที่จัดสอบยังไมเปนตรงตามที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด กําหนดใหนักศึกษาปสุดทายตองไดรับใบรับรองมาตรฐานจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 
 

ศูนยฯ ตองเพิ่มหลักสูตรที่ไดรับรองมาตรฐานจากกรมพัฒนาฝมอืแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนาในแตละภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดกําแพงเพชร 

 
11. แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชนตอ 

กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- นักศึกษา 
- บุคคลท่ัวไป 

- นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กําแพงเพชร 
- ประชาชนของจังหวัด
กําแพงเพชรและใกลเคียง 

จํานวนผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

จํานวน 30 คน 1 ป - ผศ.สัญญา  พรหมภาสิต 
- ผศ.ดร.ชาล ี ตระกูล 

 


