
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 
หนวยงาน : กลุมงานบริการวิชาการ        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานการใหบริการวิชาการ 

ช่ืองาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  6449000008 100,000 - - - 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 01, ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคมทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา  
กลยุทธท่ี : 01, กลยุทธท่ี 1.1 ยกระดับศักยภาพชุมชนใหพ่ึงพาตนเองได  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี :  

2 จํานวนกําลังแรงงานและผูสูงวัยกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา 
สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม,  Public service and Productivity – ใหบริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพท่ีดี 
สอดคลองกับอัตลักษณ   
สอดคลองกับเอกลักษณ   
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ี : 1.1.15 พัฒนาศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 
ประเภทของงาน/โครงการ [   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร   
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   

1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 
           ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชรไดรับการแตงตั้งใหเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานในสาขาชางไฟฟาภายในอาคารและสาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร(ประมวลผลคํา) จากกรม
พัฒนาฝมือแรงงานในป 2561 นอกจากนี้ในป 2563 ทางมหาวิทยาลัยไดยื่นขอเปนศูนยทดสอบเพิ่มเติม
อีก 6 สาขา ดังนั้นภารกิจของศูนยตองดําเนินการเตรียมความพรอมทั้งในดานการพัฒนาผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสามารถเปนผูทดสอบในสาขาที่ทาง
มหาวิทยาลัยยื่นขอเปนศูนยทดสอบได  และจัดการทดสอบใหกับกลุมเปาหมายคือนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ และบุคคลภายนอก  

1. เพื่อเพิ่มผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาที่มหาวิทยาลัยไดรับการแตงตั้งให 
    เปนศูนยทดสอบ 
2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคคลทั่วไปเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 

P2 



 
3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 
1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยไดรับการ
พัฒนาใหเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
2. มีนักศึกษาและบุคคลทั่วไปเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

1. ศูนยทดสอบฯ มีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพิ่มข้ึน  
2. นักศึกษาและบุคคลทั่วไปสอบผานไดใบรับรองมาตรฐาน
ฯ สามารถนาํไปสมัครงานไดตรงตามตําแหนงงานที่ทาง
สถานประกอบการกําหนด 
  

เชิงปริมาณ  
   1. จํานวนผูทดสอบในสาขาอาชีพที่กรมฯ กําหนด 30 (คน) 
   2. จํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ไมนอยกวา 50 (คน) 

   3. รายไดที่ทางศูนยฯไดรับ 20,000 (บาท) 
เชิงคุณภาพ   
   ความพึงพอใจของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานที่มีคาเฉลี่ยมากกวา 3.51 ข้ึนไป 

85 (รอยละ) 

เชิงเวลา 
   ดําเนินการไดตามไตรมาส 

 

 

4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2563 ถึง วันท่ี 30/09/2564 

กิจกรรม 
ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมาณแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

งบอุดหนุน - - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1.อบรมผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
สาขาอาชีพชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกและ
คอมพิวเตอร สาขา
พนักงานการใช
คอมพิวเตอร (ตาราง
คํานวณ) 

1 ครั้ง 33,940 
 
 

 

  

33,940 
 
 

  1 ครั้ง 33,940     

2.พัฒนาผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

2 ครั้ง 25,360  
  

25,360 1 ครั้ง 12,680 1 ครั้ง 12,680     

3.สอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน       

5 ครั้ง 40,700 
 

 
 

40,700 1 ครั้ง 8,140 2 ครั้ง 16,280 2 ครั้ง 16,280   

รวม 8 คร้ัง 100,000    100,000 1 ครั้ง 8,140 4 ครั้ง 62,876 3 ครั้ง  28,984   



 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. มีผูคุมสอบประจําศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
2. นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ และบุคคลภายนอกไดเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3. ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพรอมปฏิบัติงานใหกับสถานประกอบการ 
4. ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไดรับคาตอบแทนตรงตามท่ีกฎหมายกําหนด 
5. สถานประกอบการไดผูปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพตรงตามความตองการ 

 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 
ประเมินจํานวนผูทดสอบในสาขา
อาชีพที่กรมฯ กําหนด 

- ผูเขารับการพัฒนาเปนผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

การข้ึนทะเบียนเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

นับจาํนวน ไมนอยกวา 30 คน 

ประเมินจํานวนผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใบสมัครเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน นับจาํนวน ไมนอยกวา 50 คน 

ประเมินรายไดที่ทางศูนยฯไดรับ -ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
-เจาหนาที่ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

รายได = คาสมัครเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน – (คาผูทดสอบ + คาวัสดุที่ใชใน
การทดสอบ + คาไฟ) 

คํานวณรายได รายรับ 
และรายจาย 

ไมนอยกวา 20,000 บาท 

ประเมินความพงึพอใจของผูเขา
รับการทดสอบมาตรฐานฝมอื
แรงงานที่มีคาเฉลี่ยมากกวา 3.51 
ข้ึนไป 

ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน แบบสอบถามความพึงพอใจ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน รอยละ  

ไมนอยกวารอยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. รายละเอียดของงบประมาณ 
หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

งบอุดหนุน 100,000 คาตอบแทน จํานวน  23,100  บาท 
กิจกรรมท่ี 1  
  - คาตอบแทนวิทยากร 1 คน จํานวน 15 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 9,000 บาท  
  - คาตอบแทนวิทยากรภาคปฏิบัติ 1 คน จํานวน 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 
1,800 บาท  
  - คาตอบแทนวิทยากรภาคกฎหมาย 1 คน จํานวน 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 
1,800 บาท  
กิจกรรมท่ี 3 
   - คาตอบแทนผูคุมสอบ จํานวน  5 ครั้งๆละ 3 คนๆละ  700 บาท เปนเงิน 10,500 
บาท (สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร(ประมวลผลคํา)และสาขาชางไฟฟาติดตั้งภายใน
อาคาร) 
 
คาใชสอย จํานวน 46,700 บาท 
กิจกรรมท่ี 1 
  - คาท่ีพักวิทยากรจํานวน 3 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 800 บาท เปนเงิน 7,200 บาท  
  - คาอาหารกลางวัน 3 วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 40 บาท จํานวน  25 คน เปนเงิน 3,000 บาท  
   - นํ้ามันเช้ือเพลิงไป-กลับ กรุงเทพ - กําแพงเพชร จํานวน 3 คนๆ ละ 2 เท่ียวๆ ละ 360 กิโลเมตรๆ 
ละ 4 บาท เปนเงิน 8,640 บาท  
  - คาถายเอกสาร 5,000 แผนๆ ละ 0.5 บาท เปนเงิน 2,500 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 
- นํ้ามันเช้ือเพลิงไป-กลับ กรุงเทพ กําแพงเพชร จํานวน 2 ครั้งๆละ 2 เท่ียวๆ ละ 355 กิโลเมตรๆ ละ 4 
บาท เปนเงิน 5,680 บาท 
- คาท่ีพัก 2 ครั้งๆละ 3 คืนๆละ 1,000 บาท จํานวน 2 หอง  เปนเงิน 12,000 บาท 
- คาเบ้ียเลีย้ง จํานวน 2 ครั้งๆละ 4 วันๆละ 4 คนๆละ 240 บาท  เปนเงิน 7,680 บาท 
 
 
 



ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
       (ผศ.สัญญา   พรหมภาสิต) 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  ( ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล ) 

 
8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 

1. จํานวนผูเขาอบรมไมตรงตามที่คาดหวัง 
2. จํานวนผูผานการทดสอบไมตรงกับที่คาดหวัง 

1. ประสานผูที่เก่ียวของใหมีสวนรวมในการดําเนนิการ 
2. ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการอบรม 

 
 

9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1. เปนโครงการที่มีความพรอมเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯและหนวยงานเครือขายมองเห็นถึงความสําคัญในการพฒันาบุคคล   * 

 
 

10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดําเนินงานปรับปรุงในปน้ี 

1. ผูคุมสอบของศูนยฯ ยังไมสามารถปฏิบัติหนาที่เนื่องจากยงัไมผานการอบรม 
2. จํานวนคร้ังที่จดัสอบยังไมเปนตรงตามที่กรมพฒันาฝมือแรงงานกําหนด 

1. จัดอบรมผูคุมสอบดวยงบประมาณที่ศูนยฯ ไดรับ 
2. กําหนดใหนักศึกษาปสุดทายตองไดรับใบรับรองมาตรฐานจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 

- ศูนยฯ ตองเพิ่มหลักสูตรที่ไดรับรองมาตรฐานจากกรมพัฒนาฝมอืแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนาในแตละภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดกําแพงเพชร 
 

 
 

คาวัสดุ จํานวน 30,200 บาท 
กิจกรรมท่ี 3 
  - คาวัสดุสํานักงานสําหรับจัดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 5 ครั้ง รวมเปนเงิน 
30,200 บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



11. แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ 
การบริการวิชาการ
เกิดประโยชนตอ 

กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ระยะ
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

-นักศึกษา 
-บุคคลท่ัวไป 

-นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
-ประชาชนของจังหวัดกําแพงเพชรและใกลเคียง 

-จํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
 

-จํานวน 50 คน 
 

1 ป 
 

-ผศ.สัญญา  พรหมภาสิต 
-ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล 

 


