
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2564 
หนวยงาน : กลุมงานบริการวิชาการ        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานการใหบริการวิชาการ 

ช่ืองาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  6449000008 100,000 - - - 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 01, ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคมทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา  
กลยุทธท่ี : 01, กลยุทธท่ี 1.1 ยกระดับศักยภาพชุมชนใหพ่ึงพาตนเองได  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี :  

2 จํานวนกําลังแรงงานและผูสูงวัยกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา 
สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม,  Public service and Productivity – ใหบริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพท่ีดี 
สอดคลองกับอัตลักษณ   
สอดคลองกับเอกลักษณ   
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ี : 1.1.15 พัฒนาศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 
ประเภทของงาน/โครงการ [   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร   
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   

1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 
           ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชรไดรับการแตงตั้งใหเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานในสาขาชางไฟฟาภายในอาคารและสาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร(ประมวลผลคํา) จากกรม
พัฒนาฝมือแรงงานในป 2561 นอกจากนี้ในป 2563 ทางมหาวิทยาลัยไดยื่นขอเปนศูนยทดสอบเพิ่มเติม
อีก 6 สาขา ดังนั้นภารกิจของศูนยตองดําเนินการเตรียมความพรอมทั้งในดานการพัฒนาผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสามารถเปนผูทดสอบในสาขาที่ทาง
มหาวิทยาลัยยื่นขอเปนศูนยทดสอบได  และจัดการทดสอบใหกับกลุมเปาหมายคือนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ และบุคคลภายนอก  

1. เพื่อเพิ่มผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาที่มหาวิทยาลัยไดรับการแตงตั้งให 
    เปนศูนยทดสอบ 
2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาและบุคคลทั่วไปเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 

P2 



 
3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 
1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยไดรับการ
พัฒนาใหเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
2. มีนักศึกษาและบุคคลทั่วไปเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

1. ศูนยทดสอบฯ มีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพิ่มข้ึน  
2. นักศึกษาและบุคคลทั่วไปสอบผานไดใบรับรองมาตรฐาน
ฯ สามารถนาํไปสมัครงานไดตรงตามตําแหนงงานที่ทาง
สถานประกอบการกําหนด 
  

เชิงปริมาณ  
   1. จํานวนผูทดสอบในสาขาอาชีพที่กรมฯ กําหนด 30 (คน) 
   2. จํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ไมนอยกวา 50 (คน) 

   3. รายไดที่ทางศูนยฯไดรับ 20,000 (บาท) 
เชิงคุณภาพ   
   ความพึงพอใจของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานที่มีคาเฉลี่ยมากกวา 3.51 ข้ึนไป 

85 (รอยละ) 

เชิงเวลา 
   ดําเนินการไดตามไตรมาส 

 

 

4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2563 ถึง วันท่ี 30/09/2564 

กิจกรรม 
ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมาณแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

งบอุดหนุน - - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1.อบรมผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
สาขาอาชีพชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกและ
คอมพิวเตอร สาขา
พนักงานการใช
คอมพิวเตอร (ตาราง
คํานวณ) 

1 ครั้ง 33,940 
 
 

 

  

33,940 
 
 

  1 ครั้ง 33,940     

2.พัฒนาผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

2 ครั้ง 25,360  
  

25,360 1 ครั้ง 12,680 1 ครั้ง 12,680     

3.สอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน       

5 ครั้ง 40,700 
 

 
 

40,700 1 ครั้ง 8,140 2 ครั้ง 16,280 2 ครั้ง 16,280   

รวม 8 คร้ัง 100,000    100,000 1 ครั้ง 8,140 4 ครั้ง 62,876 3 ครั้ง  28,984   



 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. มีผูคุมสอบประจําศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
2. นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ และบุคคลภายนอกไดเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3. ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพรอมปฏิบัติงานใหกับสถานประกอบการ 
4. ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไดรับคาตอบแทนตรงตามท่ีกฎหมายกําหนด 
5. สถานประกอบการไดผูปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพตรงตามความตองการ 

 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 
ประเมินจํานวนผูทดสอบในสาขา
อาชีพที่กรมฯ กําหนด 

- ผูเขารับการพัฒนาเปนผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

การข้ึนทะเบียนเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

นับจาํนวน ไมนอยกวา 30 คน 

ประเมินจํานวนผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใบสมัครเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน นับจาํนวน ไมนอยกวา 50 คน 

ประเมินรายไดที่ทางศูนยฯไดรับ -ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
-เจาหนาที่ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

รายได = คาสมัครเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน – (คาผูทดสอบ + คาวัสดุที่ใชใน
การทดสอบ + คาไฟ) 

คํานวณรายได รายรับ 
และรายจาย 

ไมนอยกวา 20,000 บาท 

ประเมินความพงึพอใจของผูเขา
รับการทดสอบมาตรฐานฝมอื
แรงงานที่มีคาเฉลี่ยมากกวา 3.51 
ข้ึนไป 

ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน แบบสอบถามความพึงพอใจ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน รอยละ  

ไมนอยกวารอยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. รายละเอียดของงบประมาณ 
หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

งบอุดหนุน 100,000 คาตอบแทน จํานวน  23,100  บาท 
กิจกรรมท่ี 1  
  - คาตอบแทนวิทยากร 1 คน จํานวน 15 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 9,000 บาท  
  - คาตอบแทนวิทยากรภาคปฏิบัติ 1 คน จํานวน 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 
1,800 บาท  
  - คาตอบแทนวิทยากรภาคกฎหมาย 1 คน จํานวน 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 
1,800 บาท  
กิจกรรมท่ี 3 
   - คาตอบแทนผูคุมสอบ จํานวน  5 ครั้งๆละ 3 คนๆละ  700 บาท เปนเงิน 10,500 
บาท (สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร(ประมวลผลคํา)และสาขาชางไฟฟาติดตั้งภายใน
อาคาร) 
 
คาใชสอย จํานวน 46,700 บาท 
กิจกรรมท่ี 1 
  - คาท่ีพักวิทยากรจํานวน 3 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 800 บาท เปนเงิน 7,200 บาท  
  - คาอาหารกลางวัน 3 วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 40 บาท จํานวน  25 คน เปนเงิน 3,000 บาท  
   - นํ้ามันเช้ือเพลิงไป-กลับ กรุงเทพ - กําแพงเพชร จํานวน 3 คนๆ ละ 2 เท่ียวๆ ละ 360 กิโลเมตรๆ 
ละ 4 บาท เปนเงิน 8,640 บาท  
  - คาถายเอกสาร 5,000 แผนๆ ละ 0.5 บาท เปนเงิน 2,500 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 
- นํ้ามันเช้ือเพลิงไป-กลับ กรุงเทพ กําแพงเพชร จํานวน 2 ครั้งๆละ 2 เท่ียวๆ ละ 355 กิโลเมตรๆ ละ 4 
บาท เปนเงิน 5,680 บาท 
- คาท่ีพัก 2 ครั้งๆละ 3 คืนๆละ 1,000 บาท จํานวน 2 หอง  เปนเงิน 12,000 บาท 
- คาเบ้ียเลีย้ง จํานวน 2 ครั้งๆละ 4 วันๆละ 4 คนๆละ 240 บาท  เปนเงิน 7,680 บาท 
 
 
 



ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
       (ผศ.สัญญา   พรหมภาสิต) 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  ( ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล ) 

 
8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 

1. จํานวนผูเขาอบรมไมตรงตามที่คาดหวัง 
2. จํานวนผูผานการทดสอบไมตรงกับที่คาดหวัง 

1. ประสานผูที่เก่ียวของใหมีสวนรวมในการดําเนนิการ 
2. ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการอบรม 

 
 

9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1. เปนโครงการที่มีความพรอมเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯและหนวยงานเครือขายมองเห็นถึงความสําคัญในการพฒันาบุคคล   * 

 
 

10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดําเนินงานปรับปรุงในปน้ี 

1. ผูคุมสอบของศูนยฯ ยังไมสามารถปฏิบัติหนาที่เนื่องจากยงัไมผานการอบรม 
2. จํานวนคร้ังที่จดัสอบยังไมเปนตรงตามที่กรมพฒันาฝมือแรงงานกําหนด 

1. จัดอบรมผูคุมสอบดวยงบประมาณที่ศูนยฯ ไดรับ 
2. กําหนดใหนักศึกษาปสุดทายตองไดรับใบรับรองมาตรฐานจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 

- ศูนยฯ ตองเพิ่มหลักสูตรที่ไดรับรองมาตรฐานจากกรมพัฒนาฝมอืแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนาในแตละภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดกําแพงเพชร 
 

 
 

คาวัสดุ จํานวน 30,200 บาท 
กิจกรรมท่ี 3 
  - คาวัสดุสํานักงานสําหรับจัดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 5 ครั้ง รวมเปนเงิน 
30,200 บาท 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



11. แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ 
การบริการวิชาการ
เกิดประโยชนตอ 

กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ระยะ
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

-นักศึกษา 
-บุคคลท่ัวไป 

-นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
-ประชาชนของจังหวัดกําแพงเพชรและใกลเคียง 

-จํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
 

-จํานวน 50 คน 
 

1 ป 
 

-ผศ.สัญญา  พรหมภาสิต 
-ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล 

 


