
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
หน่วยงาน : กลุ่มงานบริการวิชาการ           งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาพื้นที่ระดับต าบล 6449000002 3,000,000    
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 01, ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา 
กลยุทธ์ที่ : 0101, กลยุทธ์ที่ 1.1 ยกระดับศกัยภาพชุมชนให้พึ่งพาตนเองได้ 
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 010101, 1 จ านวนชุมชนหรือประเด็นที่ได้รับการชี้น า แก้ไขปัญหาจากนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ขึ้น 
สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ :  ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของ สมศ. :  
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่,  Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี,  Responsibility – มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์   
สอดคล้องกับเอกลักษณ์   
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที ่: 010102, 1.1.2 รวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลแหล่งทุนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ภายนอกมหาวิทยาลัยทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[   ]  โครงการเดิม  [ X ] โครงการใหม่ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ  
สถานที่ด าเนินการ : ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ และชุมชน  
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร  
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
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1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
     ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาประเทศรายสาขามีเป้าหมายส าคัญท่ีจะพัฒนาสังคมไทย 
ประเทศชาติให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และให้ความส าคัญต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ โดย
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับภูมิภาคจังหวัดและท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ เพ่ือท าให้ความ
เหลื่อมล้ าลดลง คนไทยอยู่ร่วมกันอย่างดีมีสุขในขณะที่สิ่งแวดล้อมธรรมชาติเกิดยั่งยืน ทั้งนี้
รัฐบาลและหน่วยงานระดับนโยบายระดับชาติได้ด าเนินการแผนพัฒนาระดับชาติ แผนพัฒนา
รายสาขาและแผนพัฒนารายภูมิภาค อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมในเชิงประสงค์และยุทธศาสตร์
การด าเนิน แต่ในส่วนของการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับจังหวัดและองค์กรปกครองท้องถิ่นยัง
ไม่ได้ด าเนินการอย่างสอดประสานและมีจุดเน้นในการสร้างผลส าเร็จที่สอดคล้องกับแผน
ระดับชาติ รายสาขาและแผนพัฒนารายภูมิภาคมากเท่าที่ควร 
     ปัจจุบันการวางแผนและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศไทย มุ่งเน้นการสร้างความ
เปลี่ยนแปลงเชิงพัฒนาหรือการมีนวัตกรรมทางสังคมเกิดข้ึนทั้งในเขตเมืองและชุมชนท้องถิ่น 
โดยมีปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จที่ส าคัญได้แก่ 1) การมีบุคลากรที่สมรรถในการวางแผน
และพัฒนานวัตกรรม (Policy Lab) ในทุกระดับ 2) การบูรณาการแผน และขับเคลื่อนการ
พัฒนาแบบเครือข่ายร่วมรังสรรค์และเสริมพลังกันระหว่างหน่วยงาน (Collaborative and 
Empowerment) ทั้งในแนวนอนละแนวตั้ง 3) การมีเวที พ้ืนที่ จัดตั้งกลุ่มเพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถอดบทเรียนจากการขับเคลื่อนการวางแผน และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และนอกจากนี้ 
ยังควรมี 4) ต้นแบบนวัตกรรมชุมชนเพื่อพัฒนาพ้ืนที่เป้าหมายที่สอดคล้องกับศักยภาพและ
บริบทของพื้นที่  และ 5) การเผยแพร่ถ่ายทอดภูมิปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์
ของท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน อันจะเป็นการสร้างความภาคภูมิใจและ 
หวงแหน รวมถึงน าไปสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ชุมชนและส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
ให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
     มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชรเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร และ
จังหวัดตากมีการท างานประสานกับจังหวัดและองค์กรปกครองท้องถิ่นมาโดยต่อเนื่อง ได้เล็ง 
เห็นความ ส าคัญของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในเชิงพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิผล
สูงสุด จึงเห็น สมควรที่จะต้องจัดให้มีการเสริมสร้างสมรรถระของบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการ
วางแผนและขับเคลื่อนการพัฒนา ผ่านกนะบวนการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ร่วมกัน จึงได้ก าหนดโครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่ายการวางแผนและ

1. เพ่ือเสริมสร้างการสร้างเครือข่ายของบุคลากรภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การวางแผนพัฒนาพ้ืนที่และพัฒนาวัตกรรมชุมชนเพ่ือสังคม 
2. เพ่ือสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่พัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคมระดับ
ต าบลและเมืองในพ้ืนที่จังหวัดทุกจังหวัด 
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมต้นแบบในการเรียนรู้ของชุมชน 
4. เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิม มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของเองอย่างยั่งยืน  
5. เพื่อบูรณาการโครงการร่วมกับหน่วยปฏิบัติการส่วนหน้าของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล : U2T) 



พัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับภูมิภาคและต าบล (RU. Local Open Lab) นี้ขึ้น โดยการบูรณาการ
โครงการร่วมกับหน่วยปฏิบัติการส่วนหน้าของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมในการสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน ประจ าจังหวัด
ก าแพงเพชร ซึ่งมีหน้าที่เป็นหน่วยบูรณาการงานด้านอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อววน.) สู่การแก้ปัญหาและพัฒนาจังหวัดในทุกมิติ อันจะน าไปสู่การลดความเหลื่อม
ล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนเป็นส าคัญ รวมถึงโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการ(มหาวิทยาลัยสู่ต าบล ; U2T) 
 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1. มีบุคลากรจากภาคส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในการ
วางแผนพัฒนาพื้นที่และพัฒนาวัตกรรมชุมชนเพื่อ
สังคม จ านวน 1,400 คน 
2. มีแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่และนวัตกรรมทางสังคม 
จ านวนอย่างน้อย 60 ฉบับ 
3. มีองค์ความรู้และนวัตกรรมต้นแบบในการเรียนรู้
ของชุมชนเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ อย่างน้อย 10 ชิ้น 
4. มีกิจกรรมการเผยแพร่ถ่ายทอดภูมิปัญญา ศิลปะ
และวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่นเพ่ือให้เป็น
ที่ประจักษ์แก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ครั้ง 
5. มีศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
จ านวน 1 ศูนย ์
6. มีการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดในทุกมิติ อันจะ
น าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนเป็นส าคัญ อย่างน้อย 3 ประเด็น 

1. เกิดนวัตกรรมทางสังคมที่
สามารถแก้ปัญหาและน าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่น 
2. ประชาชนได้รับ
ผลประโยชน์จากการเกิด
นวัตกรรมทางสังคม 
3. ประชาชน ผู้น าชุมชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นของตนเองอย่างยั่งยืน 

เชิงปริมาณ  
1. จ านวนผู้ได้รับการจ้างงาน 
2. จ านวนแผนการพัฒนาพื้นที่ 
3. จ านวนนวัตกรรมต้นแบบ 

1,200 (คน) 
60 (แผน) 

5 (นวัตกรรม) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย 4 (ระดับ) 

 
 



4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2563 ถึง วันที่ 30/09/2564 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 
(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

 เงินอุดหนุน - - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 
1. เสริมสร้างสมรรถนะ
ภาคีเครือข่ายเชิงพื้นท่ี
ระดับต าบล  

10 ครั้ง 3,000,000    3,000,000 3 ครั้ง 1,000,000 3 ครั้ง 1,000,000 4 ครั้ง 1,000,000   

   1. ลงพื้นท่ี/จัดประชุม
บุคลากรจากภาคส่วนต่าง 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการวาง 
แผนพัฒนาพื้นท่ีและพัฒนา
วัตกรรมชุมชนเพื่อสังคม 
เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจ
เป้าหมายของการด าเนิน 
การ โดยการบูรณาการ 
   2. รวบรวมภูมิปัญญา 
ศิลปะและวัฒนธรรมท่ี
เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
เพื่อจัดเป็นแหล่งเรียนรู้และ
เผยแพร่ให้เป็นท่ีประจักษ์
แก่สาธารณชน 
   3. จัดแสดงนิทรรศการ
เผยแพร่ถ่ายทอดภูมิปัญญา 
ศิลปะและวัฒนธรรมท่ี
เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
เพื่อให้เป็นท่ีประจักษ์แก่
สาธารณชน 
   4. จัดประชุมระดมความ
คิดเห็นจากภาคีเครือข่าย
บุคลากรจากภาคส่วนต่าง 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการ
วางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีและ
พัฒนาวัตกรรมชุมชนเพื่อ
สังคม โดยร่วมกับการ

              



กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

 เงินอุดหนุน - - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 
ด าเนินงานโครงการ
โครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ(มหาวิทยาลัยสู่
ต าบล ; U2T) 
   5. จัดประชุมปฏิบัติการ
จัดท าแผนพัฒนาเชิงพื้นท่ี
ต าบลเป้าหมายจ านวน 60 
ต าบล 
   6. สนับสนุนการ
ด าเนินงานของหน่วย
ปฏิบัติการส่วนหน้าของ
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวตักรรมในการสนับสนุน
การพัฒนาจังหวัดเพื่อ
ขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน 
ประจ าจังหวัดก าแพงเพชร 
   7. ติดตามผล 
ประเมินผลการขับเคลื่อน
การพัฒนาพ้ืนท่ีน าร่อง 
   8. จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ถอดบทเรียนการ
พัฒนาเชิงพื้นท่ี 

รวม  3,000,000    3,000,000 3 1,000,000 3 1,000,000 4 1,000,000   

 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่และนวัตกรรมทางสังคม 
2. เกิดองค์ความรู้และนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
3. พ้ืนที่ชุมชนและจังหวัดได้รับการแก้ปัญหาและพัฒนาจังหวัดในทุกมิติ อันจะน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนเป็นส าคัญ 



 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน, แหล่งข้อมูล, เครื่องมือ, วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
เพ่ือประเมินความส าเร็จในการ
พัฒนาภาคีเครือข่าย 
 

1. รายงานแผนแม่บทชุมชน 
2. รายงานการพัฒนาภาค
เครือข่าย 
3. รายงานการพัฒนานวัตกรรม
ชุมชน 

1. แบบสังเคราะห์เนื้อหาตาม
ประเด็นที่ก าหนดขอรับใบรับรอง 
2. แบบประเมินนวัตกรรมชุมชน 

1. การสังเคราะห์เนื้อหา 
2. สรุปคะแนนนวัตกรรมที่ผ่าน
การคัดเลือก 

ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 



7. รายละเอียดของงบประมาณ 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( นางวาสนา  มณีโชติ ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล ) 

 
 
 

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
เงินอุดหนุน 3,000,000 ค่าตอบแทน จ านวน 234,000 บาท 

 -  ค่าตอบแทนวิทยากรอบรม 3 ครั้ง x 6 ชม. x 20 คน  x 600 บาทต่อชม. เป็นเงิน 
216,000 บาท 
- ค่าวิทยากรตัดสินนวัตกรรม 1 ครั้ง x 5 คน x 6 ชม. x 600 บาทต่อชม. เป็นเงิน 
18,000  บาท 
 
ค่าใช้สอย จ านวน 1,406,000 บาท 
   - ค่าใช้สอยเบ็ดเตล็ด 40,000 บาท (ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการ
พัฒนานวัตกรรม) 
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 2,000 บาท x 20 ครั้ง เป็นเงิน 40,000 บาท  
   - ค่าอาหารและอาหารว่าง 60 ครั้ง x 170 บาท x 50 คน เป็นเงิน 510,000 บาท 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 20 ครั้ง x 20 คน เป็นเงิน 96,000 บาท 
   - ค่าจ้างเหมาจัดท าศูนย์ต้นแบบการเรียนรู้ จ านวน 1 ครั้ง เป็นเงิน 500,000 บาท 
   - ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการเผยแพร่ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 ครั้ง x 110,000 
บาท เป็นเงิน 220,000 บาท 
 
ค่าวัสดุ จ านวน 1,360,000 บาท 
- ค่าวัสดุส านักงาน วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม เอกสาร รูปเล่ม และวัสดุอ่ืนๆ 
441,000 บาท 
- ค่าจัดท ากระเป๋าผ้า 1,400 ใบ x 65 บาท เป็นเงิน 91,000 บาท 
- ค่าวัสดุการจัดท าแผน 60 ต าบล x 1,300 บาท เป็นเงิน 78,000 บาท 
- ค่าจ้างพัฒนานวัตกรรมต้นแบบ 5 ชื้น  x 150,000 บาท เป็นเงิน 750,000 บาท 



8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
สถานการณ์การระบาด covid-19 ด าเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ า ปานกลาง สูง 
1. ความพร้อมของชุมชน  *  

2. ความพร้อมของหลักสูตร   * 

3. ความพร้อมของวิทยากรแกนน า  *  

4. การก ากับติดตามกระบวนการพัฒนาชุมชน   * 

 
10. ผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีท่ีแล้ว การด าเนินงานปรับปรุงในปีนี้ 
  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดท าโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ชุมชน ผู้น าชุมชน จ านวนแผนชุมชน 10 แผน 1 ปี ผศ.ดร.วิชุรา  วินัยธรรม 
อปท. ผู้น าท้องถิ่น มีการน าข้อมูลชุมชนไปบรรจุไว้ในแผน

ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
3 ประเด็นปัญหา 1 ปี ผศ.ดร.วิชุรา  วินัยธรรม 

 


