
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 
หนวยงาน : กลุมงานบริการวิชาการ       งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ช่ืองาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  6349000012 100,000 - - - 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 01, ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคมทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา 
กลยุทธท่ี : 01, กลยุทธท่ี 1.1 ยกระดับศักยภาพชุมชนใหพ่ึงพาตนเองได  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี : 2 จํานวนกําลังแรงงานและผูสูงวัยกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา 
สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม,  Public service and Productivity – ใหบริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพท่ีดี 
สอดคลองกับอัตลักษณ   
สอดคลองกับเอกลักษณ   
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ท่ี : 1.1.8 พัฒนาศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 
ประเภทของงาน/โครงการ [   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร   
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
 

1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 
           ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชรไดรับการแตงตั้งใหเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานในสาขาชางไฟฟาภายในอาคารและสาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร(ประมวลผลคํา) จากกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่งกําหนดให ทางศูนยฯตองดําเนินการสอบไมนอยกวาปละ 1 คร้ังนั้น ทางศูนยฯ 
จึงตองดําเนินการเตรียมความพรอมใหกับผูเขารับการทดสอบโดยอบรมใหความรูกับกลุมเปาหมายคือ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ และบุคคลภายนอก เพื่อใหผูเขารับการทดสอบผานเกณฑการประเมินและ
ไดรับใบรับรองมาตรฐานจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานและนําไปใชในการประกอบอาชีพได  ศูนยฯ จึง
จัดทําโครงการฝกอบรมใหแกผูที่ประสงคเขาทดสอบขอรับใบรับรองมาตรฐาน        

1. เพื่อเตรียมความพรอมใหนักศึกษาและบุคคลทั่วไปในกอนเขารับการทดสอบ 
2. นักศึกษาและบุคคลทั่วไปไดรับใบรับรองมาตรฐานจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสัน้ 

 

P2 



3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 

1. ผูคุมสอบประจําศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
2. ผูเขารับการอบรมสอบผานการ
ทดสอบของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. มีการพัฒนาหลักสูตรระยะสัน้ 

1. ศูนยทดสอบฯ มีผูคุมสอบฯ มากกวา  3 คน  
2. ผูที่ไดรับใบรับรองมาตรฐานฯ สามารถนาํไปสมัครงานได
ตรงตามตําแหนงงานที่ทางสถานประกอบการกําหนด 
3. ไดรับคาจางตรงตามที่กฎหมายกําหนด 
4. สถานประกอบการมีการจางแรงงานทีผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานเพิ่มข้ึน  

เชิงปริมาณ  
   1. จํานวนผูคุมสอบในสาขาอาชีพที่กรมฯ กําหนด 3 (คน) 
   2. จํานวนผูผานการทดสอบ 300 (คน) 
   3. รายไดที่ทางศูนยฯไดรับ 30,000 (บาท) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 85 (รอยละ) 
เชิงเวลา  

 

4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2562 ถึง วันท่ี 30/09/2563 

กิจกรรม 
ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมาณแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

รายจาย
อื่น 

   รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. พัฒนาศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน      
   - อบรมผูคมุสอบ 

8 ครั้ง 
 
 

 
   

79,000 
 
 

1 ครั้ง 38,600 3 ครั้ง 21,200 2 ครั้ง 9,600 2 ครั้ง 9,600 

   - อบรมผูเขาสอบ                

2. สอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน       

7 ครั้ง 
 

   21,000   3 ครั้ง 9,000 2 ครั้ง 6,000 2 ครั้ง 6,000 

รวม 15 คร้ัง  58,80
0 

27,60
0 

13,60
0 

100,00 1 คร้ัง 38,600 6 คร้ัง 30,200 4 คร้ัง  15,600 4 คร้ัง 15,600 

 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. มีผูคุมสอบประจําศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
2. นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ และบุคคลภายนอกผานการทดสอบ 
3. ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพรอมปฏิบัติงานใหกับสถานประกอบการ 
4. ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไดรับคาตอบแทนตรงตามท่ีกฎหมายกําหนด 
5. สถานประกอบการไดผูปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพตรงตามความตองการ 



6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 
วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 

ประเมินผลผลิตของโครงการ 
(วัตถุประสงค และคาเปาหมาย 
การขยายผลของกลุม) 

- ผูเขารับการอบรม 
- สรุปรายงานการจัดกิจกรรม 
- สํานักงานพฒันาฝมือแรงงานจังหวัด
กําแพงเพชร 

- แบบประเมนิกอนและหลังเขารับการอบรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจผูเขารับการ
อบรมและทดสอบ 

- คาเฉลี่ย 
- วิเคราะหเนื้อหา 

-  = 3.50 ข้ึนไป 

- รอยละ 85 ข้ึนไป 

 

7. รายละเอียดของงบประมาณ 
หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

รายจายอ่ืน 100,000 คาตอบแทน จํานวน  58,800  บาท 
  - คาตอบแทนวิทยากรหลัก 1 คน จํานวน 15 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 9,000 
บาท (อบรมผูคุมสอบ) 
  - คาตอบแทนวิทยากรภาคปฏิบัติ 1 คน จํานวน 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 
1,800 บาท (อบรมผูคุมสอบ) 
  - คาตอบแทนวิทยากรภาคกฎหมาย 1 คน จํานวน 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 
1,800 บาท (อบรมผูคุมสอบ) 
  - คาตอบแทนวิทยากร 1 คน จํานวน 7 ครั้งๆ ละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 
25,200 บาท (อบรมผูเขาสอบสาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร(ประมวลผลคํา)และสาขา
ชางไฟฟาติดตั้งภายในอาคาร) 
  - คาตอบแทนผูคุมสอบ 3 คน จํานวน 7 ครั้งๆ  1,000 บาท เปนเงิน 21,000 บาท 
(สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร(ประมวลผลคํา)และสาขาชางไฟฟาติดตั้งภายในอาคาร) 
 
คาใชสอย จํานวน 27,600 บาท 
  - คาท่ีพักวิทยากรจํานวน 3 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 5,400 บาท (อบรม
ผูคุมสอบ) 
  - คาอาหารกลางวัน 3 วันๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 40 บาท จํานวน  25 คน เปนเงิน 3,000 
บาท (อบรมผูคุมสอบ) 
 



 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
       (ผศ.สัญญา   พรหมภาสิต) 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  ( ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล ) 

 
8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 

1. จํานวนผูเขาอบรมไมตรงตามที่คาดหวัง 
2. จํานวนผูผานการทดสอบไมตรงกับที่คาดหวัง 

1. ประสานผูที่เก่ียวของใหมีสวนรวมในการดําเนนิการ 
2. ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการอบรม 

 

9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1. เปนโครงการที่มีความพรอมเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯและหนวยงานเครือขายมองเห็นถึงความสําคัญในการพฒันาบุคคล   * 
 

 
 
 
 
 
 

  - คาอาหารกลางวัน 7 วันๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 40 บาท จํานวน  30 คน เปนเงิน 8,400 
บาท (อบรมผูเขาสอบ) 
  - น้ํามันเชื้อเพลิงไป-กลับ กรุงเทพ - กําแพงเพชร จํานวน 3 คนๆ ละ 2 เท่ียวๆ ละ 358 
กิโลเมตรๆ ละ 4 บาท เปนเงิน 8,592 บาท (อบรมผูคุมสอบ) 
  - คาถายเอกสาร 4,416 แผนๆ ละ 0.5 บาท เปนเงิน 2,208 บาท (อบรมผูคุมสอบ) 
 
คาวัสดุ จํานวน 13,600 บาท 
  - คาวัสดุไฟฟา 2 ครั้งๆ ละ 6,800 เปนเงิน 13,600 บาท (อบรมผูคุมสอบ 1 ครั้ง และ
อบรมผูเขาสอบ 1 ครั้ง) 
 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดําเนินงานปรับปรุงในปน้ี 

1. ผูคุมสอบของศูนยฯ ยังไมสามารถปฏิบัติหนาที่เนื่องจากยงัไมผานการอบรม 
2. จํานวนคร้ังที่จดัสอบยังไมเปนตรงตามที่กรมพฒันาฝมือแรงงานกําหนด 

1. จัดอบรมผูคุมสอบดวยงบประมาณที่ศูนยฯ ไดรับ 
2. กําหนดใหนักศึกษาปสุดทายตองไดรับใบรับรองมาตรฐานจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 

- ศูนยฯ ตองเพิ่มหลักสูตรที่ไดรับรองมาตรฐานจากกรมพัฒนาฝมอืแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนาในแตละภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดกําแพงเพชร 
 

11. แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ 
การบริการวิชาการ
เกิดประโยชนตอ 

กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ระยะ
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

-นักศึกษา 
-บุคคลท่ัวไป 

-นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
-ประชาชนของจังหวัดกําแพงเพชรและใกลเคียง 

-จํานวนนักศึกษาท่ีผานการทดสอบ 
-จํานวนผูเขารับการอบรมสูตรระยะ
สั้น 

-จํานวน 300 คน 
-จํานวน 50 คน 

1 ป 
 

-ผศ.สัญญา  พรหมภาสิต 
-ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล 

      
 


