
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 
หนวยงาน : กลุมงานบริการวิชาการ              งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
นําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 6349000004 60,000 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 04, ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหทันสมัย ไดมาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และเปนองคกรแหงนวัตกรรม  
กลยุทธท่ี : 03, กลยุทธท่ี 4.3 พัฒนาองคการใหมีระบบบริหารจัดการท่ีดี  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี : 32 รอยละของหนวยงาน ท่ีมีระบบการบริหารจัดการ ท่ีไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากล 
สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม,  Public service and Productivity – ใหบริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพท่ีดี 
สอดคลองกับอัตลักษณ   
สอดคลองกับเอกลักษณ   
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ท่ี : 4.3.4 จัดการความรูพัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร   
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 
มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร เปนมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินเสริมสรางความเข็มแข็ง
ใหกับชุมชนทองถ่ิน ตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพนัธ 
มหาวิทยาลยัมอบหมายใหคณะ/ศูนย/สํานัก เขาไปสงเสริมกลุมอาชีพ พรอมยกระดับ
ความสามารถในการแขงขันของกลุมใหสูงข้ึน และเพื่อเปนการเผยแพรผลงานบริการวิชาการ 
และแลกเปลีย่นเรียนรูในการใหบริการวิชาการระหวางหนวยงาน ในการใหบริการวิชาการแก
ชุมชน ตลอดจนเปนการเผยแพรการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยให สาธารณชน
รับทราบ โดยการบูรณาการการทํางานกับหนวยงานอ่ืน เพื่อนําขอมูลการใหบริการวิชาการไป
วางแผนและปรับปรุงการใหบริการในปถัดๆ ไป 

เพื่อจัดเวทีนําเสนอผลงานบริการวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย 
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3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 
1. มีการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
2. มีรายงานการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ และ
เลมเผยแพร (Proceeding) 

ผูเก่ียวของกับการบริการ
วิชาการมีการนําขอมูล          
การใหบริการวิชาการ                
ไปปรับปรุงโครงการและ
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
   1. จํานวนผูนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 8 (เรื่อง) 
   2. มีรายงานการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 1 (เลม) 
เชิงคุณภาพ   
   1. รอยละความพึงพอใจ 80 (รอยละ) 
เชิงเวลา  
   1. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูการบริการวิชาการ 1 (วัน) 

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2562 ถึง วันท่ี 30/09/2563 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

รายจาย
อื่น 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. นําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดี
ในการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการ
เรียนการสอน 
(ประชาสัมพันธ จัดทํา
รายงาน ติดตาม
ความกาวหนา แสดง
ผลงานและแลกเปล่ียน
เรียนรู) 

1 คร้ัง 60,000    60,000     1 คร้ัง 60,000   

รวม  60,000    60,000 0 0 0 0 1 60,000 0 0 

 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ผูเขารวมโครงการไดรับความรู และวิธีการใหบริการวิชาการ ตลอดจนมีการเผยแพรผลงานบริการวิชาการ 
2. สามารถนําผลการใหบริการวิชาการไปใชเปนแนวทางในการวางแผนโยบาย และโครงการในปถัดไป 



6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 
วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการ
เขารวมโครงการ 

ผูเขารวมโครงการ แบบสอบถาม - จํานวน 
- รอยละ 
- คาเฉลี่ย 
- สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คาเฉลี่ยมากกวา 3.50 

เพ่ือประเมินผลงานการนําเสนอ
เกิดประโยชนตอชุมชนหรือ
หนวยงาน 

รายงานการนําเสนอผลงานบริการ
และเลมเผยแพร (Proceeding) 

รายงานการนําเสนอผลงานบริการ
และเลมเผยแพร (Proceeding) 

- ประเมินเนื้อหา (Content 
Analysis) 

ผลงานเกิดผลกระทบตอชุมชน
หรือหนวยงานรอยละ 70 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 
9, รายจายอ่ืน 60,000 คาตอบแทน จํานวน 7,200 บาท 

1. คาตอบแทนกรรมการ 2 คนๆ ละ 6 ช.ม.ๆ ละ 600 บาท    
เปนเงิน 7,200 บาท 
 
คาใชสอย จํานวน 33,760 บาท 
1. เงินรางวัล 8 รางวัลๆ ละ 850 บาท เปนเงิน 6,800 บาท 
2. คาพาหนะการเดินทางและคาท่ีพักวิทยากร 2 คนๆ ละ 2,500        
เปนเงิน 5,000 บาท 
3. คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 2 วันๆ ละ 2 คนๆ ละ 240 บาท          
เปนเงิน 960 บาท 
4. คาอาหารวางและคาอาหารกลางวัน 150 คนๆ ละ 140 บาท 
เปนเงิน 21,000 บาท  
และคาใชสอยอ่ืนๆ 
 
 
 



 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
          ( นางรุงทิพย  แสงสวาง ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  ( ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล  ) 

 
8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. จํานวนผลงานไมหลากหลาย 1. ประชาสัมพันธเปนระยะๆ และชี้แจงถึงประโยชนที่จะไดรับ 

 
9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
1. ความพรอมของคณะทํางาน   * 

 
10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดําเนินงานปรับปรุงในปนี ้

การสงผลงานลาชา สงกระชัน้ชดิ จึงทําใหผลงานเกิดการผิดพลาดในการนาํเสนอ จัดประชุมชี้แจงผูไดรับทุนเตรียมเก็บผลงานตั้งแตตนป 
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 
 

 

 
 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 
  คาวัสดุ จํานวน 19,040 บาท 

1. คาถายเอกสาร 150 ชุดๆ ละ 20 บาท เปนเงิน 3,000 บาท  
2. คาจัดทําโปสเตอร 20 แผนๆ ละ 700 บาท เปนเงิน 14,000   
3. คาจางเหมา และวัสดุอ่ืนๆ เปนเงิน 2,040 บาท 
 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



11. แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ 
การบริการวิชาการเกิด

ประโยชนตอ 
กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัย บุคลากรในหนวยงาน จํานวนหนวยงาน 10 หนวยงาน 1 ป นางรุงทิพย  แสงสวาง 
 


