
 

ผลการประเมิน 

การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 

 

 

 

รอบ 3 เดือน 

(1 ตุลาคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560) 

 

 

 

 

 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 



รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รอบ 3 เดือน (1 ตลุาคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560) 
  

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการเก็บรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25561 
รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2560 - 31 ธันวาคม 2560) โดยสํานักบริการวิชาการฯ กําหนดใหมีการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 13 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัด       
ท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 6 ตัวชี้วัด และไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 7 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์
ในการบรรลุเปาหมายได รอยละ 46.15 และมีผลการประเมินในภาพรวม คือ 1.50 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

 

ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพ 

การบริการวิชาการแกสังคม  
ปฏิบัติได 4 ขอ 

 
ปฏิบัติได 2 ขอ 

 
ไมบรรล ุ

2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายได 
จากการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติได 3 ขอ 
 

ปฏิบัติได 3 ขอ 
 

บรรล ุ

3 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน N/A 
(ยังไมถึงระยะเวลา

การประเมิน) 

ไมบรรล ุ

4 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑการประกันคณุภาพภายใน 

4.00 คะแนน 
 

N/A 
(ยังไมถึงระยะเวลา

การประเมิน) 

ไมบรรล ุ

5 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน N/A 
(อยูระหวาง 

การดําเนินงาน) 

ไมบรรล ุ

6 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80 รอยละ 80 บรรล ุ
7 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีหรือ

นวัตกรรมในการปฏิบัติงานอยางมอือาชีพ 
รอยละ 80 N/A 

(อยูระหวาง 
การดําเนินงาน) 

ไมบรรล ุ

8 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

รอยละ 50 N/A 
(ยังไมไดดําเนินการ) 

ไมบรรล ุ

9 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการ 
กับพันธกิจ และมีการวางแผนหรอืแนวทางท่ีจะนําไปใช
ประโยชน (ระดับมหาวิทยาลยั) 

รอยละ 40 รอยละ 87.30 บรรล ุ

10 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 5 เครือขาย บรรล ุ
11 จํานวนชุมชน/ประเด็นท่ีไดรับการช้ีนํา แกไขปญหา

จากนวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึน (ระดับมหาวิทยาลัย) 
2 ชุมชน/
ประเด็น 

2 ชุมชน/
ประเด็น 

บรรล ุ

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ  

3.50 คะแนน 4.49 คะแนน บรรล ุ

13 รอยละกําลังแรงงานและผูสูงวัยกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนา (ระดับมหาวิทยาลัย) 

รอยละ 10 N/A 
(ยังไมไดดําเนินการ) 

ไมบรรล ุ

 



สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560) 

ที่ ตัวชี้วัด น้ําหนัก หนวยวัด เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินการ 

คา
คะแนน 

ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

การบริหารจัดการการใหบริการวชิาการและจัดหารายได 

2561-014-01 ระดับความสําเร็จของการเสริมสราง
ศักยภาพการบริการวิชาการแกสังคม  

5 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได  
1 ขอ 

ปฏิบัติได  
2 ขอ 

ปฏิบัติได   
3 ขอ 

ปฏิบัติได   
4 ขอ 

ปฏิบัติได    
5 ขอ 

ปฏิบัติได   
2 ขอ 

2.00 0.10 น.ส.รุงทิพย  แสนพรมม ี

2561-014-02 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ
รายไดจากการทรัพยากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

5 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ - ปฏิบัติได  

1 ขอ 

ปฏิบัติได  

2 ขอ 

ปฏิบัติได  

3 ขอ 

ปฏิบัติได  

4 ขอ 

ปฏิบัติได   
3 ขอ 

4.00 0.20 นายขวัญ  พิกุลทอง 
น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 

2561-014-03 ผลการประเมินผูบริหารตามหลัก 
ธรรมาภิบาล   

5 คะแนน 4.00 คะแนน 2.50 
คะแนน 

3.00 
คะแนน 

3.50 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

4.50 
คะแนน 

N/A 1.00 0.05 นางวาสนา  มณีโชติ 

2561-014-04 ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑการประกันคุณภาพ
ภายใน 

5 คะแนน 4.00 คะแนน 2.50

คะแนน 

3.00

คะแนน 

3.50

คะแนน 

4.00

คะแนน 

4.50

คะแนน 

N/A 1.00 0.05 นางวาสนา  มณีโชติ 

2561-014-05 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 
ดานการจัดหารายได 

5 คะแนน 3.50 คะแนน 2.50-2.99 
คะแนน 

3.00-3.49 
คะแนน 

3.50-3.99 
คะแนน 

4.00-4.49 
คะแนน 

4.50    
คะแนน      
ขึ้นไป 

N/A 1.00 0.05 นายขวัญ  พิกุลทอง 
น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 

2561-014-06 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน             
ที่ไดรับการพัฒนา 

5 รอยละ รอยละ 80 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 
100 

รอยละ 80 3.00 0.15 นางวาสนา  มณีโชติ 

2561-014-07 รอยละบุคลากรที่จัดทาํคูมือหรือ 
แนวปฏบิัติที่ดีหรือนวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

3 รอยละ รอยละ 80 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 
100 

N/A 1.00 0.03 นางวาสนา  มณีโชติ 

2561-014-08 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา
ทักษะการส่ือสารภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

2 รอยละ รอยละ 50 รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60 N/A 1.00 0.02 นางวาสนา  มณีโชติ 



ที่ ตัวชี้วัด น้ําหนัก หนวยวัด เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินการ 

คา
คะแนน 

ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

2561-014-09 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่มี
การบูรณาการกับพันธกิจ และมกีาร
วางแผนหรือแนวทางที่จะนาํไปใช
ประโยชน (ระดับมหาวิทยาลัย) 

5 รอยละ รอยละ 40 รอยละ 30 รอยละ 35 รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 

 

รอยละ 
87.30 

5.00 0.25 น.ส.รุงทิพย  แสนพรมม ี

2561-014-10 จํานวนเครือขายความรวมมือกบั
หนวยงานภายนอก 

5 เครือขาย 4 เครือขาย 1  
เครือขาย 

2 
เครือขาย 

3 
เครือขาย 

4 
เครือขาย 

5  
เครือขาย 

5    
เครือขาย 

5.00 0.25 น.ส.รุงทิพย  แสนพรมม ี

การหนุนเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน 

2561-014-11 จํานวนชุมชน/ประเด็นที่ไดรับการชี้นาํ 
แกไขปญหาจากนวัตกรรมที่สรางสรรคขึ้น 
(ระดับมหาวิทยาลัย) 

5 ชุมชน/
ประเด็น 

2 ชุมชน/ประเด็น 0        
ชุมชน/
ประเด็น 

1                
ชุมชน/
ประเด็น 

2             
ชุมชน/
ประเด็น 

3              
ชุมชน/
ประเด็น 

4                
ชุมชน/
ประเด็น 

1             
ชุมชน/
ประเด็น 

2.00 0.10 น.ส.รุงทิพย  แสนพรมม ี

2561-014-12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ   
ดานการบริการวิชาการ  

5 คะแนน 3.50 คะแนน 2.50-2.99 
คะแนน 

3.00-3.49 
คะแนน 

3.50-3.99 
คะแนน 

4.00-4.49 
คะแนน 

4.50   
คะแนน      
ขึ้นไป 

4.49 
คะแนน 

4.00 0.20 น.ส.รุงทิพย  แสนพรมม ี

การยกระดบัความสามารถของกําลังแรงงานและผูสูงวยัในทองถ่ิน 

2561-014-13 รอยละกาํลังแรงงานและผูสูงวัย
กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา        
(ระดับมหาวิทยาลัย) 

5 รอยละ รอยละ 10 รอยละ 1 รอยละ 5 รอยละ 10 รอยละ 15 รอยละ 20 N/A 1.00 0.05 น.ส.รุงทิพย  แสนพรมม ี

 
รวม 100.00 

         
1.50 

 
 


