
 

ผลการประเมิน 

การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 

 

 

 

รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) 

 

 

 

 

 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 



รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) 
  

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการเก็บรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25560 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) โดยสํานักบริการวิชาการฯ กําหนดใหมีการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 20 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัด       
ท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 13 ตัวชี้วัด และไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 7 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปน
ผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมายได รอยละ 65.00 และมีผลการประเมินในภาพรวม คือ 3.00 คะแนน ซ่ึงมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 

ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ

บริการวิชาการแกสังคม (ระดับหนวยงาน) 
ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ บรรล ุ

2 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 4 เครือขาย บรรล ุ
3 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานและกิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ บรรล ุ

4 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน N/A ไมบรรล ุ
5 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑการประกันคุณภาพภายใน 
4.00 คะแนน 4.55 คะแนน บรรล ุ

6 การเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอก
งบประมาณตามเปาหมายการเบิกจายของแผนงาน/
โครงการ 

รอยละ 80.00 รอยละ 53.91 ไมบรรล ุ

7 การปรับปรุงระบบขอมลู MIS และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ 

รอยละ 80.00 N/A ไมบรรล ุ

8 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 80.00 รอยละ 40.00 ไมบรรล ุ

9 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
10 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการ

สื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
รอยละ 50.00 รอยละ 80.00 บรรล ุ

11 รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ รอยละ 10.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ
12 รอยละของบุคลากรท่ีไดนําความรูและทักษะของการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร มาใชในการพัฒนางาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ 80.00 รอยละ 100.00 บรรล ุ

13 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณา 
กับพันธกิจ และมีการวางแผนหรอืแนวทางท่ีจะ
นําไปใชประโยชน (ระดับมหาวิทยาลัย) 

รอยละ 40.00 รอยละ 95.24 บรรล ุ

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการวิจัย การบรกิารวิชาการ หรือ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับมหาวิทยาลัย) 
 

ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 1 ขอ ไมบรรล ุ



ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
15 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพการ

บริการวิชาการแกสังคม (ระดับมหาวิทยาลัย) 
ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ บรรล ุ

16 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ (ระดับมหาวิทยาลยั) 

3.50 คะแนน 4.32 คะแนน บรรล ุ

17 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน 4.61 คะแนน บรรล ุ
18 จํานวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีมีการสรางรายได 1 หลักสูตร N/A ไมบรรล ุ
19 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายไดจากการ

ทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย  
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

20 ระดับความสําเร็จของการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ไมบรรล ุ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) 

ที่ ตัวชี้วัด น้ําหนัก หนวยวัด เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินการ 

คา
คะแนน 

ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการใหบริการวชิาการ 
            

2559-014-01 
ระดับความสําเร็จของการเสริมสราง
ศักยภาพการบริการวิชาการแกสังคม 
(ระดับหนวยงาน) 

5 ขอ 
ปฏิบัติได  

4 ขอ 
ปฏิบัติได  

1 ขอ 
ปฏิบัติได  

2 ขอ 
ปฏิบัติได  

3 ขอ 
ปฏิบัติได  

4 ขอ 
ปฏิบัติได  

5 ขอ 
5 5.00 0.25 น.ส.รุงทิพย แสนพรมมี 

2559-014-02 
จํานวนเครือขายความรวมมือกบั
หนวยงานภายนอก 

5 เครือขาย 
4  

เครือขาย 
- 

1 
เครือขาย 

2 
เครือขาย 

3 
เครือขาย 

4  
เครือขาย 

4 5.00 0.25 น.ส.รุงทิพย แสนพรมมี 

2559-014-03 
ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงาน
และกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

4 ขอ 
ปฏิบัติได  

3 ขอ 
ปฏิบัติได  

1 ขอ 
ปฏิบัติได  

2 ขอ 
ปฏิบัติได  

3 ขอ 
ปฏิบัติได  

4 ขอ 
ปฏิบัติได  

5 ขอ 
4 4.00 0.16 น.ส.เกตุแกว สรอยอวม 

2559-014-04 
ผลการประเมินผูบริหารตามหลัก 
ธรรมา  ภิบาล 

5 คะแนน 
4.00 

คะแนน 
2.50 

คะแนน 
3.00 

คะแนน 
3.50 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
4.50  

คะแนน 
N/A N/A N/A นางวาสนา มณีโชติ 

2559-014-05 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑการประกันคุณภาพ
ภายใน 

5 คะแนน 
4.00 

คะแนน 
2.50 

คะแนน 
3.00 

คะแนน 
3.50 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
4.50  

คะแนน 
4.55 5.00 0.25 นางวาสนา มณีโชติ 

2559-014-06 
การเบิกจายงบประมาณแผนดินและ       
เงินนอกงบประมาณตามเปาหมายการ
เบิกจายของแผนงาน/โครงการ 

3 รอยละ รอยละ 80 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 53.91 0.00 0.00 นางวาสนา มณีโชติ 

2559-014-07 
การปรับปรุงระบบขอมูล MIS และ
รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

3 รอยละ รอยละ 80 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 N/A N/A N/A น.ส.เกตุแกว สรอยอวม 

2559-014-08 
รอยละบุคลากรที่จัดทาํคูมือหรือ           
แนวปฏบิัติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

3 รอยละ รอยละ 80 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 40.00 0.00 0.00 นางวาสนา มณีโชติ 

2559-014-09 
รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนา 
 

5 รอยละ รอยละ 80 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 100.00 5.00 0.25 นางวาสนา มณีโชติ 



ที่ ตัวชี้วัด น้ําหนัก หนวยวัด เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินการ 

คา
คะแนน 

ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

2559-014-10 
รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา
ทักษะการส่ือสารภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

2 รอยละ รอยละ 50 รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60 80.00 5.00 0.10 นางวาสนา มณีโชติ 

2559-014-11 
รอยละของบุคลากรที่มีทกัษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ 

2 รอยละ รอยละ 10 รอยละ 6 รอยละ 8 รอยละ 10 รอยละ 12 รอยละ 14 100.00 5.00 0.10 นางวาสนา มณีโชติ 

2559-014-12 

รอยละของบุคลากรที่ไดนําความรูและ
ทักษะของการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร มาใชในการพัฒนางานที่
รับผิดชอบ 

3 รอยละ รอยละ 80 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 100.00 5.00 0.15 นางวาสนา มณีโชติ 

2559-014-13 

รอยละของโครงการบริการวิชาการที่มี
การบูรณากับพันธกจิ และมีการวางแผน
หรือแนวทางที่จะนําไปใชประโยชน 
(ระดับมหาวิทยาลัย) 

5 รอยละ รอยละ 40 รอยละ 30 รอยละ 35 รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 95.24 5.00 0.25 น.ส.รุงทิพย แสนพรมมี 

2559-014-14 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
บูรณาการการเรียนการสอนกบัการวิจยั 
การบริการวิชาการ หรือทาํนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (ระดับมหาวิทยาลัย) 

5 ขอ 
ปฏิบัติได  

3 ขอ 
ปฏิบัติได  

1 ขอ 
ปฏิบัติได  

2 ขอ 
ปฏิบัติได  

3 ขอ 
ปฏิบัติได  

4 ขอ 
ปฏิบัติได  

5 ขอ 
1 1.00 0.05 น.ส.รุงทิพย แสนพรมมี 

2559-014-15 
ระดับความสําเร็จของการเสริมสราง
ศักยภาพการบริการวิชาการแกสังคม 
(ระดับมหาวิทยาลัย) 

4 ขอ 
ปฏิบัติได  

4 ขอ 
ปฏิบัติได  

1 ขอ 
ปฏิบัติได  

2 ขอ 
ปฏิบัติได 
3-4 ขอ 

ปฏิบัติได  
5 ขอ 

ปฏิบัติได  
6 ขอ 

5 4.00 0.20 น.ส.รุงทิพย แสนพรมมี 

2559-014-16 
ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดาน
การบริการวิชาการ (ระดับมหาวิทยาลัย) 

3 คะแนน 
3.50  

คะแนน 
2.50-2.99 
คะแนน 

3.00-3.49 
คะแนน 

3.50-3.99 
คะแนน 

4.00-4.49 
คะแนน 

4.50 คะแนน
ขึ้นไป 

4.32 4.66 0.14 น.ส.รุงทิพย แสนพรมมี 

2559-014-17 
ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดาน
การจัดหารายได 

3 คะแนน 
3.50  

คะแนน 
2.50-2.99 
คะแนน 

3.00-3.49 
คะแนน 

3.50-3.99 
คะแนน 

4.00-4.49 
คะแนน 

4.50 คะแนน
ขึ้นไป 

4.61 5.00 0.15 
นายขวัญ พกิุลทอง,  

น.ส.พิชญนันท ดอนไพวัลย 

2559-014-18 
จํานวนหลักสูตรระยะส้ันที่มกีารสราง
รายได 
 

15 หลักสูตร 
1 

หลักสูตร 
- - 

1  
หลักสูตร 

2  
หลักสูตร 

3  
หลักสูตร 

N/A N/A N/A น.ส.รุงทิพย แสนพรมมี 



ที่ ตัวชี้วัด น้ําหนัก หนวยวัด เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินการ 

คา
คะแนน 

ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

2559-014-19 
ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ
รายไดจากการทรัพยากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

10 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
- 

ปฏิบัติได  
1 ขอ 

ปฏิบัติได  
2 ขอ 

ปฏิบัติได  
3 ขอ 

ปฏิบัติได  
4 ขอ 

3 4.00 0.40 
นายขวัญ พกิุลทอง,  

น.ส.พิชญนันท ดอนไพวัลย 

2559-014-20 
ระดับความสําเร็จของการจัดหารายได
ของมหาวิทยาลัย 

10 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได  

1 ขอ 
ปฏิบัติได  

2 ขอ 
ปฏิบัติได  

3 ขอ 
ปฏิบัติได  

4 ขอ 
ปฏิบัติได  

5 ขอ 
3 3.00 0.30 

นายขวัญ พกิุลทอง,  
น.ส.พิชญนันท ดอนไพวัลย 

 
รวม 100.00 

         
3.00 

 
 


