
บันทึกการประชุมชี้แจงแผนบริการวิชาการแก่สังคม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ภายใต้การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วันที่ 16 ธันวาคม 2563 
ณ ห้องประชุมสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรยีานุช  พรหมภาสิต รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนพัฒนาและบริการวิชาการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  ตระกูล  ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
3. อาจารย์สุภาภรณ์  หมั่นหา   รองผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
4. ดร.วิชุรา  วินัยธรรม    รองผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
5. อาจารย์ฤทธิรงค์  เกาฏีระ   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. อาจารย์นิวดี  คลังสีดา    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. อาจารย์ชญาน์นันท์  ศิริกิจเศถียร  คณะวิทยาการจัดการ 
8. อาจารย์วรางค์  รามบุตร   คณะวิทยาการจัดการ 
9. อาจารย์นงลักษณ์  จันทร์พิชัย   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10. อาจารย์พิมพ์ประไพ  ขาวขำ   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 11. นางรุ่งทิพย์  แสงสว่าง   เจ้าหน้าที่บริการวิชาการ 
12. นางวาสนา  มณีโชติ    เจ้าหน้าที่บริการวิชาการ 

 
ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียชุมชนนิคมทุ่งโพธิ์ทะเล ตำบลนิคมทุ่งโพธิ์ทะเล อำเภอเมืองกำแพงเพชร 

จังหวัดกำแพงเพชร 
 1. นายปณิธาน  ไชยโยกาศ     
 2. นายไสว  หมายมี 
 3. นายธันวา  ตุ้มทอง 
 4. นางทองพูล  ธนูชัย 
 5. นางยิ้ม  กุดเป่ง 
 6. นางใบโพธิ์  ตุ้มทอง 
 7. นางนาง  ทยาธรรม 
 8. นายสฤษดิ์  ทยาธรรม 
 9. นายทองสอน  โคตรอาชา 
 
 

ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียชุมชนวังหิน ตำบลวังหิน อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
 1. นายปรีชา หาญหรีชาสวัสดิ์ 
 2. นางอธิฐาน  รอดคุ้ม 
 3. นางสาวศิริลักษณ์  พรมทับ 
 4. นายปรีชา  สายปาน 
 5. นางน้ำอ้อย  สายปาน 
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ทราบ 
 ตามท่ีได้รับมอบหมายให้คณะทำงานรับผิดชอบให้สำรวจ ปัญหา/ความต้องการภาคประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสีย เข้ามาดำเนินการ เพื่อพัฒนาชุมชนให้ตรงกับความต้องการนั้นซึ่งคณะทำงานได้ดำเนินการ 
หลายรูปแบบ พร้อมดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรานงานการประชุม 
 -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 จากการสำรวจสภาพตามที่ได้ดำเนินการสำรวจ ปัญหา/ความต้องการภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามาดำเนินการ เพื่อพัฒนาชุมชนให้ตรงกับความต้องการนั้น คณะทำงานได้ข้อมูลดังกล่าวมาจัดทำ
แผนบริการวิชาการ เพื่อเป็นแนวทางในการบริการวิชาการ 
 โดยคณะทำงาน กำหนด ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย และโครงการ 
รายละเอียดตามแผนบริการวิชาการ ซึ่งสรุปประเด็นดังนี้ 
 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ คือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วย
ศาสตร์พระราชา 
 2. กลยุทธ์ คือ ยกระดับศักยภาพชุมชนให้พ่ึงพาตนเองได้  
 3. โครงการ ที่เข้าไปดำการ มี 3 โครงการ  

- โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาชุมชนต้นแบบ  
- โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
- โครงการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
- โครงการศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
- โครงการวิศวกรสังคม 

 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ 

1. การพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยกับสังคม
ท้องถิ่นด้วยศาสตร์
พระราชา 

1. เพ่ิมขีดความสามารถ สร้างความ
ได้เปรียบในเชิงแข่งขัน และลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม แก่ชุมชนและท้องถิ่น 
ภายใต้บริบทของท้องถิ่นโดยการบูรณา
การพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือเป็นที่พ่ึงของ
ท้องถิ่น 

1. ยกระดับศักยภาพ
ชุมชนให้พ่ึงพาตนเอง
ได้ 
 
 

1. จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

150 ครัวเรือน - โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือพัฒนาชุมชนต้นแบบ  
- โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP 
- โครงการสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น 
-โครงการศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
-โครงการวิศวกรสังคม 

2. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วม
โครงการ พ้นเกณฑ์ความยากจน
และ/หรือยกระดับรายได้ครัวเรือน  

ร้อยละ 60 

3. ร้อยละรายได้ของครัวเรือน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 20 

4. ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก
ต่อจำนวนนักศึกษาในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 10 

5. จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

4 องค์ความรู้/
นวัตกรรม 

6. จำนวนกำลังแรงงานและผู้สูงวัย
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา 

200 คน 

7. จำนวนผลิตภัณฑ์ได้รับการ
ยกระดับ 

15 ผลิตภัณฑ์ 

8. จำนวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 

2  
อัตลักษณ์ 

9. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ต่อผลิตภัณฑ์ 

15 คน 
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10. ร้อยละรายได้ของ
ผู้ประกอบการ/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เพ่ิมข้ึนหรือลดต้นทุนการผลิตได้ 

ร้อยละ 5 

2. เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับชุมชน 

11. ระดับความสำเร็จการสร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชน 
(ระดับ 1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
กำหนดปัญหาหรือจัดทำแผน 
ระดับ 2 มีการบูรณาการการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนอย่าง
น้อย 2 รายวิชาต่อผลิตภัณฑ์ 
ระดับ 3 มีภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนา 
ระดับ 4 ชุมชนเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
ระดับ 5 ชุมชนเกิดผลกระทบอย่าง
ชัดเจนมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรม) 

ระดับ 3 

12. จำนวนแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 3 แผน 
13. ร้อยละวิศวกรสังคม ร้อยละ 10 

2. การพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากร
มหาวิทยาลัยให้เป็น
แหล่งรายได ้ 

2. การบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 
และมี 
ความมั่นคงทางการเงิน 

1. พัฒนาระบบและ
กลไกการจัดหารายได้ที่
เป็นรูปธรรมเพื่อสร้าง
ความมั่นคงทางการเงิน 

14. จำนวนหลักสูตรระยะสั้น/การ
ให้บริการที่ก่อให้เกิดรายได้ 

10 หลักสูตร - โครงการสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น 
-โครงการศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
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ของมหาวิทยาลัย 15. จำนวนรายได้จากการบริหาร
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

3.5 ล้าน -โครงการจัดการทรัพย์สิน 

 
 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอ และควรดำเนินการตามแผนพร้อมกำกับติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะพร้อมรายงานผลให้ผู้บริหารระดับสูงได้ทราบ 



ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 
   
 

    (นางรุ่งทิพย์ แสงสว่าง)                                      
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                       

 
 

       (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  ตระกูล) 
  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


