
 
 

รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี 4/2562 

วันท่ี 25 กันยายน 2562 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ดร.วิชุรา  วินัยธรรม     กรรมการ 
3. นางรุงทิพย  แสงสวาง     กรรมการ 
4. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
5. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
6. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    กรรมการ 
7. นางสาวภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ    กรรมการ 
8. นายเจษฎาวุฒิ  อุทธา     กรรมการ 
9. นางจารุวรรณ  อุดม     กรรมการ 
10. นางวาสนา  มณีโชติ     กรรมการและเลขานุการ 

 
รายช่ือบุคลากรท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได 

1. อาจารยสุภาภรณ  หม่ันหา    ติดภารกิจ 
2. นายธนน  เอ่ียมอํ่า     ติดภารกิจ 
3. นายบดินทร  สังวรินทะ    ติดภารกิจ 

 
เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 
 ประธานการประชุมตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบองคประชุมแลว 
จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
 1.1 การยายท่ีตั้งสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
 มหาวิทยาลัยพิจารณาแลวเห็นวาจะใหสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ยายท่ีตั้งสํานักงานจาก
เดิมอาคาร 1 ชั้น 1 ไปอยูท่ีอาคาร KPRU HOME ชั้น 1 โดยจะใหยายหลังจากมีการทําความสะอาดสถานท่ี 
และติดตั้งไฟฟา ระบบอินเตอรเน็ต เครื่องปรับอากาศเสร็จเรียบรอยแลว คาดวาจะแลวเสร็จภายในเดือน
ตุลาคม 2562 นี ้จึงขอใหทุกคนเตรียมความพรอมในการยายสํานักงานครั้งนี้ดวย 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและ
จัดหารายได ครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข 

 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
(ไตรมาส 4)  

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
งาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (ไตรมาส 4) มีท้ังหมด 10 โครงการ ไดรับการอนุมัติ
งบประมาณท้ังสิ้น 2,640,120 บาท เบิกจายไป 2,579,306 บาท คิดเปนรอยละ 97.70 โดยภาพรวมบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 94.17  

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ 
 

4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 (12 เดือน) 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการเก็บรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) โดยสํานักบริการวิชาการฯ กําหนดใหมีการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 8 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนด 8 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมายได รอยละ 100.00 และมีผล
การประเมินในภาพรวม คือ 4.3900 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 

4.3 พิจาณารายงานผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (12 เดือน) 
บุคลากรสายสนับสนุนมีการเขารวมโครงการกิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2562 (12 เดือน) ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล จํานวนช่ัวโมง 
1 นางวาสนา  มณีโชต ิ 73 
2 นางรุงทิพย  แสงสวาง 92 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 50 
4 น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 34 
5 น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 70.5 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 

  



 
 

4.4 พิจารณาการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 (12 เดือน) 

ความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (12 เดือน) ของ
บุคลากรสายสนับสนุน สรุปไดดังนี้ 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
การประเมินความสําเร็จตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ รอยละ 
1 นางวาสนา  มณีโชต ิ 7 1 87.50 
2 นางรุงทิพย  แสงสวาง 6 3 66.67 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 6 1 85.71 
4 น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 8 1 88.89 
5 น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 8 1 88.89 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ และผูบริหารจะมีการประชุมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนา
บุคลากรอีกครั้ง เพ่ือปรับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
4.5 แบบติดตามผลการจัดการความเส่ียง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (12 เดือน)  

ผลการติดตามจัดการความเสี่ยง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (12 เดือน) ของสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได สรุปไดดังนี้ 

ความเส่ียง แผนงาน/กิจกรรม รอยละความคืบหนา 
R4O4 
การติดตามและควบคุมการรายงานผล
การปฏิบัติของงานตางๆ 

1. จัดทําระบบการรายงานแบบ
ออนไลนของงานบริการวิชาการ 

85% 

2. วางระบบการติดการทํางานท้ัง
ดานบริการวิชาการและจัดหา
รายไดใหชัดเจน 

90% 

3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
เปนรายเดือนหรือรายไตรมาส 

100% 

4. จัดทําคูมือการใชงานระบบการ
รายงานแบบออนไลน 

85% 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
เปนรายเดือน 

100% 

P6O6 
การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนา
ชุมชนตนแบบ 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมและ
ผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

100% 

2. กํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผน 

100% 

3. กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพรอมระบุ
ปญหาอุปสรรค 

100% 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM)  



 
 

ความเส่ียง แผนงาน/กิจกรรม รอยละความคืบหนา 
R3O3 
การจัดทําระบบสารสนเทศสําหรับการ
บริหารและตัดสินใจ 

1. จัดทําระบบสารสนเทศดานการ
บริการวิชาการ 
 

- 

2. จัดทําระบบสารสนเทศดาน
รายได 

90% 

3. มีการสํารองขอมูล 100% 
4. มีการตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูลใหเปนปจจุบัน 

100% 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ 
 
4.6 การวางระบบการควบคุมภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการวางระบบการ

ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  โดยสํานักบริการวิชาการฯ ไดประเมินการควบคุมภายใน
ท้ังหมด 4 ดาน พรอมท้ังมอบหมายผูรับผิดชอบ ดังนี้  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

ผูรับผิดชอบ 

งานจัดหารายได มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําเดือน 

การควบคุมท่ีมีอยูยัง
ไมเพียงพอและการ
จัดเก็บรวบรวมขอมลู
การจัดเก็บรายได 

1.การจัดทําแผนการ
จัดเก็บรายได 
2.จัดทําระบบการ
จัดเก็บรายไดออนไลน 

1. น.ส.เกตุแกว 
สรอยอวม  
2. นายขวัญ  
พิกุลทอง 

โครงการบริการวิชาการ มีการจัดกิจกรรม และ
สงเสริมอาชีพใหกับ
ชุมชน โดยการลดตนทุน
การผลิต 

มีการประเมินการ
ควบคุมแลว แตยังมี
จุดออนในบาง
ประเด็น 

จัดทําแบบสํารวจเก็บ
ขอมูลรายไดของ
ครัวเรือนท่ีเขารวม
โครงการ 

1. ดร.วิชุรา   
วินัยธรรม 
2. นางรุงทิพย   
แสงสวาง 

งานนํ้าดื่มเพชรราชภัฏ ประสานกับบริษัทท่ีผลิต
นํ้าใหตรวจสอบนํ้าท่ีจะ
นํามาสงใหกับทาง
มหาวิทยาลยัฯ 

สุมตรวจสอบนํ้าดื่มท่ี
ทางบริษัทนํานํ้ามาสง
ในแตละรอบท่ีสั่ง 

1. ตรวจสอบนํ้าทุกรอบ
ท่ีบริษัทนํามาสง 
2. ถาตรวจสอบวานํ้ามี
กลิ่นหรือผงตกคางใน
ขวดนํ้าดื่มใหสงคืน
บริษัทท้ังหมดโดย
เบ้ืองตน 

1. อ.สุภาภรณ  
หมั่นหา 
2. น.ส.พิชญนันท  
ดอนไพวัลย 
3. น.ส.จารุวรรณ  
อุดม 
3. วาท่ี ร.ต.
เจษฎาวุฒิ  อุทธา   

การเก็บรายไดและจัดสงเงินรายไดจาก
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยฯ 

หนวยงานแจงระเบียบ
การจัดเก็บเงินคาเชาพ้ืน
ทรัพยสินใหกับผูเชา
สถานท่ี 

จัดเก็บเงินรายไดครบ
ตามกําหนดระยเวลา
และนําเงินสงทาง
มหาวิทยาลยัได

1. กําหนดระยะเวลา
ใหกับรานคาท่ีจะไป
ชําระเงินเอง 
2. ตรวจสอบ

1. อ.สุภาภรณ  
หมั่นหา 
2. น.ส.พิชญนนท  
ดอนไพวัลย  



 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

ผูรับผิดชอบ 

ครบถวน ใบเสร็จรับเงิน
ประจําเดือนท่ีจายแตละ
เดือนกับทางราน 

3. นายบดินทร  
สังวรินทะ 
4. น.ส.ภัทรานิษฐ   
เลิศกสิกรณ 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ 
 

4.7 การมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

องคประกอบ ตัวบงชี้ ผูกํากับตัวบงชี้ 
ผูจัดเก็บขอมลู 

และเขียนรายงาน 
องคประกอบท่ี 1         
กระบวนการพัฒนาแผน 
และภาวะผูนําของ
ผูบริหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางวาสนา  มณีโชต ิ
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ภาวะผูนําของผูบริหาร 
ทุกระดับของหนวยงาน 

ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล นางวาสนา  มณีโชต ิ
นางรุงทิพย  แสงสวาง 
 

องคประกอบท่ี 2 
การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับ
การพัฒนา 

นางวาสนา  มณีโชต ิ นางวาสนา  มณีโชต ิ

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางรุงทิพย  แสงสวาง 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูองคกร
การเรยีนรู 

อ.สุภาภรณ  หมั่นหา นายขวัญ  พิกุลทอง 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล นางรุงทิพย  แสงสวาง 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคณุภาพ อ.สุภาภรณ  หมั่นหา นายขวัญ  พิกุลทอง 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางวาสนา  มณีโชต ิ

องคประกอบท่ี 3 
การดําเนินงานตาม  
พันธกิจและจุดเนน 
ของหนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.9 การบริหารจัดการการบริการ
วิชาการ 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางรุงทิพย  แสงสวาง 
 

มติท่ีประชุม  ใหเพ่ิมตัวบงชี้ในองคประกอบท่ี 3 การดําเนินงานตาม พันธกิจและจุดเนนของ
หนวยงาน ในเรื่องของการจัดหารายได โดยมอบหมายให อ.สุภาภรณ  หม่ันหา เปนผูกํากับตัวบงชี้ และ
นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย เปนผูจัดเก็บขอมูลและเขียนรายงาน ท้ังนี้ ผูอํานวยการสํานักจะเปนผูกําหนด
เกณฑการใหคะแนนและคําอธิบาย เพ่ือสงขอมูลใหสํานักประกันคุณภาพการศึกษาพิจารณาตอไป 
 
 
 
 



 
 

4.8 กําหนดหัวขอการจัดการองคความรู ประจําปการศึกษา 2562 
 ประธาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาลี  ตระกูล ใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาเสนอหัวขอการจัดการ
องคความรู ของสํานักบริการวิชาการฯ โดยเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของแตละงานท่ีบุคลากร
รับผิดชอบและมีปญหาหรือขอแกไข ในการปฏิบัติงานบอยครั้ง 

มติท่ีประชุม เสนอหัวขอการจัดการองคความรู เรื่อง เทคนิคการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ใหบรรลุตามตัวชี้วัดของการจัดหารายได โดยมอบหมายให อ.สุภาภรณ      
หม่ันหา เปนผูกํากับตัวบงชี้ และนายขวัญ พิกุลทอง เปนผูจัดเก็บขอมูลและเขียนรายงาน ตามตัวบงชี้ท่ี 2.3 
การพัฒนาหนวยงานสูองคกรการเรียนรู  

 
4.9 พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 และกําหนดผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด ของสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ประธานขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 และ

กําหนดผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัด ซ่ึงไดผลสรุปดังนี้ 
  



 
 

 

เปาประสงค 
 

ตัวชี้วัด  
น้ําหนัก เปาหมาย ขอมูลพ้ืนฐาน เกณฑการใหคะแนน 

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด ผูจัดเก็บตัวชี้วัด 
 (%) 2563 2560 2561 2562 1 2 3 4 5 

1.1 มหาวิทยาลัยมี
ทรัพยากรทางการเงิน
จากแหลงตาง ๆ 
นอกเหนือจาก
งบประมาณแผนดิน
และ งบประมาณเงิน
รายไดของ
มหาวิทยาลยั 

1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลบุคลากรผูเช่ียวชาญ 

10 ปฏิบัติได 
3 ขอ 

- - - ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5 ขอ 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม น.ส.เกตุแกว  
สรอยอวม 

2 จํานวนหลักสตูรระยะสั้น 10 ปฏิบัติได  
3 ขอ 

- - - ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5 ขอ 

อ.สุภรภรณ  หมั่นหา น.ส.ภัทรานิษฐ  
เลิศกสิกรณ 

3 รอยละของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน (ใชขอมูล
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 เปนฐาน) 

10 รอยละ 
4 

- - - รอยละ 
2 

รอยละ 
3 

รอยละ 
4 

รอยละ 
5 

รอยละ 
6 

อ.สุภรภรณ  หมั่นหา นายขวัญ   
พิกุลทอง 

2.1 ชุมชนไดรับการ
พัฒนาศักยภาพและ
ขีดความสามารถอยาง
เขมแข็งและยั่งยืน 

4 จํานวนผลติภณัฑชุมชนท่ีไดรับการ
ยกระดับ 

12 1 
ผลิตภณัฑ 

- - - - - 1 
ผลิตภณัฑ 

2 
ผลิตภณัฑ 

3 
ผลิตภณัฑ 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางวาสนา  มณีโชต ิ

5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาชุมชน 12 ปฏิบัติได  
3 ขอ 

- - - ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5 ขอ 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางรุงทิพย   
แสงสวาง 

6 จํานวนครัวเรือนไดรับการพัฒนา 12 55 

ครัวเรือน 
- - - 45 

ครัวเรือน 
50 

ครัวเรือน 
55 

ครัวเรือน 
60 

ครัวเรือน 
65 

ครัวเรือน 
ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางรุงทิพย   

แสงสวาง 
7 จํานวนรายไดตอครัวเรือน 12 มากกวา

38,500 
บาท 

- - - มากกวา
37,500 
บาท 

มากกวา
38,000 
บาท 

มากกวา
38,500 
บาท 

มากกวา
39,000 
บาท 

มากกวา
39,500 
บาท 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางรุงทิพย   
แสงสวาง 

8 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
การกํากับติดตามการจัดหารายได 

10 ปฏิบัติได  
3 ขอ 

- - - ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5 ขอ 

อ.สุภรภรณ  หมั่นหา นายขวัญ   
พิกุลทอง 

9 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบการบริการวิชาการแกสังคม 

12 ปฏิบัติได  
3 ขอ 

- - - ปฏิบัติได 
1 ขอ 

ปฏิบัติได 
2 ขอ 

ปฏิบัติได 
3 ขอ 

ปฏิบัติได 
4 ขอ 

ปฏิบัติได 
5 ขอ 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางรุงทิพย   
แสงสวาง 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามเสนอและรวมกันพิจารณา  
 
 



 
 

4.10 กําหนดหัวขอระบบบริหารงานคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2562 
 ประธาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาลี  ตระกูล ใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาทบทวนกระบวนงานหลัก
ท่ีสําคัญ 2 ดาน คือ ดานบริการวิชาการ และดานการจัดหารายได โดยเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ของแตละงานท่ีบุคลากรรับผิดชอบและมีปญหาหรือขอแกไข ในการปฏิบัติงาน 

มติท่ีประชุม กําหนดกระบวนงานหลัก ดานการจัดหารายได คือ การใชงานระบบการจองหองประชุม
ออนไลนมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 2562 ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานตางๆ 
เพ่ือนําไปจัดทําคูมือการใชงานระบบการจองหองประชุมออนไลน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําป 
2563 ใหบรรลุตามตัวชี้วัด โดยมอบหมายให ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล เปนผูกํากับตัวบงชี้ อ.สุภาภรณ หม่ันหา 
และนายขวัญ พิกุลทอง เปนผูจัดเก็บขอมูลและเขียนรายงาน ตามตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคุณภาพ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไมมี – 
 
เลิกประชุมเวลา 16.30  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                        ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


