
 
 

รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี 3/2562 

วันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. อาจารยสุภาภรณ  หม่ันหา    กรรมการ 
3. ดร.วิชุรา  วินัยธรรม     กรรมการ 
4. นางรุงทิพย  แสงสวาง     กรรมการ 
5. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
6. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
7. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    กรรมการ 
8. นางสาวภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ    กรรมการ 
9. นายเจษฎาวุฒิ  อุทธา     กรรมการ 
10. นางจารุวรรณ  อุดม     กรรมการ 
11. นายธนน  เอ่ียมอํ่า     ติดภารกิจ 
12. นายบดินทร  สังวรินทะ    ติดภารกิจ 
13. นางวาสนา  มณีโชติ     กรรมการและเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 
 ประธานการประชุมตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบองคประชุมแลว 
จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
 1.1 การเตรียมความพรอมในการดําเนินงานตางๆ 

1.1.1 การตรวจประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 ของสํานักฯ วันท่ี 22 กรกฎาคม 
2562 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบหมายงาน ดังนี้ 
- รับ-สง วิทยากร มอบนายขวัญ  พิกุลทอง 
- อาหารและอาหารวาง มอบ น.ส.ภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ  
- เตรียมหองประชุม นายเจษฎาวุฒิ  อุทธา นางจารุวรรณ  อุดม และ น.ส.อทิตยา  ยิ้มพระ 
- เตรียมโสตทัศนูปกรณ มอบ นายธนน  เอ่ียมอํ่า 
- รวบรวมเอกสารประกอบการเบิกจาย มอบ น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 
- เลขา มอบ นางวาสนา  มณีโชติ และ นางรุงทิพย  แสงสวาง  
- มอบหมายทุกคนเตรียมใหขอมูลแกกรรมการ และเตรียมหลักฐานประกอบใหเรียบรอย 

 
 

 



 
 

1.1.2 การประชุมรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน วันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 ณ หองประชุม ชั้น 9 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ  
(อาคาร 14) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบหมายงาน ดังนี้ 
- จองหองประชุม มอบ นายขวัญ  พิกุลทอง 
- อาหารและอาหารวาง มอบ อาจารยสุภาภรณ  หม่ันหา 
- จัดหองประชุม มอบ นางวาสนา  มณีโชติ และ นางรุงทิพย  แสงสวาง 
- ประสานฝายโสตทัศนูปกรณ มอบ นายธนน  เอ่ียมอํ่า และ น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 
- Power Point นําเสนอ มอบ น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 
- จัดเตรียมงาน ทําบันทึกขอจัดงาน วาระการประชุม เชิญผูเขารวมประชุม ทําจัดซ้ือ

จัดจาง ยืมเงิน เอกสารประกอบการประชุม รวบรวมเอกสารและเคลียรการเบิกจาย มอบ นางวาสนา  มณีโชติ 
และ นางรุงทิพย  แสงสวาง 
 

1.1.3 การจัดนิทรรศการ KPRU for Community ; พันธกิจสัมพันธราชภัฏสูการพัฒนาทองถ่ิน
อยางยั่งยืน วันท่ี 26-27 กรกฎาคม 2562 ณ บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) สาขากําแพงเพชร 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบหมายงาน ดังนี้ 
- ขอความอนุเคราะหใชสถานท่ี ประสานออแกไนซจัดงาน ควบคุมความเรียบรอยของ

งานท้ังหมด อาจารยสุภาภรณ  หม่ันหา 
- จัดเตรียมงาน ทําบันทึกขอจัดงาน กําหนดการ เชิญผูเขารวมประชุม ทําจัดซ้ือจัดจาง 

ยืมเงิน รวบรวมเอกสารและเคลียรการเบิกจาย ประสานงานทุกฝาย มอบ นางวาสนา  มณีโชติ และ  
นางรุงทิพย  แสงสวาง 

- ขนของเพ่ือเตรียมจัดงาน มอบ นายขวัญ  พิกุลทอง นายธนน  เอ่ียมอํ่า นายเจษฎาวุฒิ  
อุทธา และนางจารุวรรณ  อุดม 

 
1.1.4 การจัดนิทรรศการการนําเสนอผลงานและนวัตกรรมการยกระดับคุณภาพการเรียน 

ดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วันท่ี 27 กรกฎาคม 
2562 ณ หองประชุมราชพฤกษ ชั้น 3 อาคารทีปงกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบหมายงาน ดังนี้ 
- จัดเตรียมงาน ทําบันทึกขอจัดงาน กําหนดการ เชิญผูเขารวมประชุม ทําจัดซ้ือจัดจาง 

ยืมเงิน รวบรวมเอกสารและเคลียรการเบิกจาย ประสานงานทุกฝาย มอบ น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 
- ประสานออแกไนซจัดงาน มอบ อาจารยสุภาภรณ  หม่ันหา 
- จัดสถานท่ี มอบ มอบ นายขวัญ  พิกุลทอง 
- โสตทัศนูปกรณ มอบ นายธนน  เอ่ียมอํ่า 
- ขนของเพ่ือเตรียมจัดงาน นายเจษฎาวุฒิ  อุทธา และนางจารุวรรณ  อุดม 
- พิธีกร มอบ ดร.วิชุรา  วินัยธรรม 

 
 
 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายได ครั้งท่ี 2/2562 วันท่ี 3 เมษายน 2562 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
(ไตรมาส 3)  

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
งาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (ไตรมาส 3) มีท้ังหมด 10 โครงการ ไดรับการอนุมัติ
งบประมาณท้ังสิ้น 2,640,120 บาท เบิกจายไป 2,037,664 บาท คิดเปนรอยละ 77.18 โดยภาพรวมบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 70.67 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ 
 

4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 (9 เดือน) 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการเก็บรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  
รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) โดยสํานักบริการวิชาการฯ กําหนดใหมีการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 8 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนด 7 ตัวชี้วัด และไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 1 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการ
บรรลุเปาหมายได รอยละ 87.50 และมีผลการประเมินในภาพรวม คือ 4.1500 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 

4.3 พิจาณารายงานผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (9 เดือน) 
บุคลากรสายสนับสนุนมีการเขารวมโครงการกิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2562 (6 เดือน) ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล จํานวนช่ัวโมง 
1 นางวาสนา  มณีโชต ิ 65 
2 นางรุงทิพย  แสงสวาง 84 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 42 
4 น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 26 
5 น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 54 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 



 
 

4.4 พิจารณาการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 (9 เดือน) 

ความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (9 เดือน) ของ
บุคลากรสายสนับสนุน สรุปไดดังนี้ 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
การประเมินความสําเร็จตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ รอยละ 
1 นางวาสนา  มณีโชต ิ 7 1 87.50 
2 นางรุงทิพย  แสงสวาง 6 3 66.67 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 6 1 85.71 
4 น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 8 1 88.89 
5 น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 8 1 88.89 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ และผูบริหารจะมีการประชุมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนา
บุคลากรอีกครั้ง เพ่ือปรับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
4.5 แบบติดตามผลการจัดการความเส่ียง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (9 เดือน)  

ผลการติดตามจัดการความเสี่ยง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (9 เดือน) ของสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได สรุปไดดังนี้ 

ความเส่ียง แผนงาน/กิจกรรม รอยละความคืบหนา 
R4O4 การติดตามและควบคุมการ
รายงานผลการปฏิบัติของงานตางๆ 

1. จัดทําระบบการรายงานแบบ
ออนไลนของงานบริการวิชาการ 

85% 

2. วางระบบการติดการทํางานท้ัง
ดานบริการวิชาการและจัดหา
รายไดใหชัดเจน 

100% 

3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
เปนรายเดือนหรือรายไตรมาส 

100% 

P6O6 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือ
พัฒนาชุมชนตนแบบ 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมและ
ผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

100% 

2. กํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผน 

95% 

3. กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพรอมระบุ
ปญหาอุปสรรค 

95% 

R3O3 การจัดทําระบบสารสนเทศสําหรับ
การบริหารและตัดสินใจ 

1. จัดทําระบบสารสนเทศดานการ
บริการวิชาการ 

100% 

2. จัดทําระบบสารสนเทศดาน
รายได 

100% 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไมมี – 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                        ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


