
 
 

รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี 2/2562 

วันท่ี 3 เมษายน 2562 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
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รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ดร.วิชุรา  วินัยธรรม     กรรมการ 
3. นางรุงทิพย  แสงสวาง     กรรมการ 
4. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
5. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
6. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    กรรมการ 
7. นางสาวภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ    กรรมการ 
8. นายเจษฎาวุฒิ  อุทธา     กรรมการ 
9. นางจารุวรรณ  อุดม     กรรมการ 
10. นางวาสนา  มณีโชต ิ     กรรมการและเลขานุการ 

 
รายช่ือบุคลากรท่ีไมเขารวมประชุม 

1. อาจารยสุภาภรณ  หม่ันหา    กรรมการ 
2. นายธนน  เอ่ียมอํ่า     ติดภารกิจ 
3. นายบดินทร  สังวรินทะ    ติดภารกิจ 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.50 น. 
 ประธานการประชุมตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบองคประชุมแลว 
จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
 1.1 แนะนํารองผูอํานวยการของสํานักบริการวิชาการ 

ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ท่ี 007/2562 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง 
แตงตั้งหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ แตงตั้งให ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ชาลี  ตระกูล ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร ตั้งแตวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2562 นั้น และสํานักไดมีการแตงตั้งรองผูอํานวยการสํานัก
บริการวิชาการและจัดหารายได  2 ทาน คือ 
  1. ดร.วิชุรา  วินัยธรรม  รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการ 
  2. อาจารยสุภาภรณ  หม่ันหา รองผูอํานวยการฝายจัดหารายได 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 

 



 
 

1.2 แนวปฏิบัติในการใชพลังงานและทรัพยากร ประจําป 2562 
ตามท่ี มหาวิทยาลัยมีประกาศ เรื่อง มาตรการและแนวปฏิบัติในการใชพลังงานและทรัพยากร เม่ือวันท่ี 

5 มีนาคม 2562 จึงขอใหบุคลากรทุกคนศึกษาประกาศและปฏิบัติตาม รวมท้ังขอความรวมมือใหชวยกัน
ประหยัด ลดการใชพลังงานและทรัพยากร โดยคํานึงการใชประโยชนดวยความคุมคาเพ่ือสวนรวม 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
1.3 การตรวจสุขภาพประจําป พ.ศ.2562 
ตามท่ี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ไดจัดโครงการตรวจสุขภาพ ประจําป 2562 ใหกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย โดยกําหนดวันเขารับการตรวจ ในวันพุธท่ี 24 เมษายน 2562 ณ โรงพยาบาลมะเร็งลําปาง 
จังหวัดลําปาง จึงขอสํารวจรายชื่อผูท่ีสนใจเขารับการตรวจสุขภาพในครั้งนี้ มีจํานวน 4 คน คือ 

1. ดร.วิชุรา  วินัยธรรม 
2. นายขวัญ  พิกุลทอง 
3. นางวาสนา  มณีชิต 
4. น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 

 มติท่ีประชุม  รับทราบและมอบหมาย นางวาสนา  มณีโชติ จัดสงรายชื่อผูเขารับการตรวจสุขภาพ
ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2562 ณ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและ
จัดหารายได ครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 9 มกราคม 2561 ณ หองประชุมสักทอง 

มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(ไตรมาส 2)  

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
งาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ไตรมาส 2) มีท้ังหมด 10 โครงการ ไดรับการอนุมัติ
งบประมาณท้ังสิ้น 2,640,120 บาท เบิกจายไป 1,464,819 บาท คิดเปนรอยละ 55.48 โดยภาพรวมบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 44.00 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ และมอบหมายใหผูรับผิดชอบแตละโครงการกํากับ
ติดตามการใชงบประมาณใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 
 
 
 



 
 

4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 (6 เดือน) 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการเก็บรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) โดยสํานักบริการวิชาการฯ กําหนดใหมีการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 8 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนด 6 ตัวชี้วัด และไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 2 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการ
บรรลุเปาหมายได รอยละ 75.00 และมีผลการประเมินในภาพรวม คือ 3.1700 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมสําหรับตัวชี้วัดท่ียัง 
ไมผานเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

        1. ตัวชีว้ัดท่ี 5 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีหรือนวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ มอบหมายใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนจัดทําคูมือปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ท่ี ช่ือ-สกุล คูมือ 
1 นางวาสนา  มณีโชต ิ การรับหนังสือราชการในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  

(E-Office Automation) 
2 นางรุงทิพย  แสงสวาง 

น.ส.เกตุแกว  สรอยอสม 
การใชงานระบบรายงานความกาวหนาโครงการบริการวิชาการ 

3 นายขวัญ  พิกุลทอง การใชงานระบบการจองหองประชุมออนไลน 
4 น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย การรับ-จายเงินของโรงอาหาร 
5 น.ส.ภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ 

นายเจษฎาวุฒิ  อุทธา 
การจัดอบรมสําหรับผูขอรับใบอนุญาตขับรถและ 
ผูขอตออายุใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายวาดวยรถยนต 

         2. ตัวชีว้ัดท่ี 6 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการสื่อสาภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) มอบหมายให ดร.วิชุรา  วินัยธรรม จัดทําแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับบคุลากร 
สายสนับสนุนของสํานัก 
 

4.3 พิจาณารายงานผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (6 เดือน) 
บุคลากรสายสนับสนุนมีการเขารวมโครงการกิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 (6 เดือน) ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล จํานวนช่ัวโมง 
1 นางวาสนา  มณีโชต ิ 19 
2 นางรุงทิพย  แสงสวาง 38 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 19 
4 น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 8 
5 น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 22 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 
 



 
 

4.4 พิจารณาการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 (6 เดือน) 

ความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (6 เดือน) ของ
บุคลากรสายสนับสนุน สรุปไดดังนี้ 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
การประเมินความสําเร็จตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ รอยละ 
1 นางวาสนา  มณีโชต ิ 5 3 62.50 
2 นางรุงทิพย  แสงสวาง 4 5 44.44 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 5 2 71.43 
4 น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 9 9 100.00 
5 น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม 7 2 77.78 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ และผูบริหารจะมีการประชุมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนา
บุคลากรอีกครั้ง เพ่ือปรับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
4.5 การมอบหมายผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

องคประกอบ ตัวบงชี้ ผูกํากับตัวบงชี้ 
ผูจัดเก็บขอมลู 

และเขียนรายงาน 
องคประกอบท่ี 1         
กระบวนการพัฒนาแผน 
และภาวะผูนําของ
ผูบริหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล นางวาสนา  มณีโชต ิ
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ภาวะผูนําของผูบริหาร 
ทุกระดับของหนวยงาน 

ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล นางรุงทิพย  แสงสวาง 
นางวาสนา  มณีโชต ิ

องคประกอบท่ี 2 
การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 บุคลากรสายสนับสนุนไดรับ
การพัฒนา 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางวาสนา  มณีโชต ิ

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การบริการวิชาการแกสังคม ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางรุงทิพย  แสงสวาง 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การพัฒนาหนวยงานสูองคกร
การเรยีนรู 

อ.สุภาภรณ  หมั่นหา นายขวัญ  พิกุลทอง 
น.ส.ภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางรุงทิพย  แสงสวาง 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระบบบริหารงานคณุภาพ อ.สุภาภรณ  หมั่นหา นายขวัญ  พิกุลทอง 
น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย 
นางรุงทิพย  แสงสวาง 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล นางวาสนา  มณีโชต ิ

องคประกอบท่ี 3 
การดําเนินงานตาม  
พันธกิจและจุดเนน 
ของหนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.9 การบริหารจัดการการบริการ
วิชาการ 

ดร.วิชุรา  วินัยธรรม นางรุงทิพย  แสงสวาง 
 



 
 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ และกําหนดวันรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ของสํานักบริการวิชาการ ในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2562 โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลและ
เขียนรายงาน จัดสงรายงานใหผูกํากับตัวบงชี้ตรวจสอบขอมูล ดังนี้ 

        - รอบท่ี 1 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 
        - รอบท่ี 2 วันท่ี 17 มิถุนายน 2562 
        - เขาเลมรายงาน วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 
        - มอบหมาย น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม และ น.ส.ภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ เปนเลขานุการ

ในการตรวจประเมิน 
 
4.6 แบบติดตามผลการจัดการความเส่ียง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (6 เดือน)  

ผลการติดตามจัดการความเสี่ยง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (6 เดือน) ของสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได สรุปไดดังนี้ 

ความเส่ียง แผนงาน/กิจกรรม รอยละความคืบหนา 
R4O4 การติดตามและควบคุมการ
รายงานผลการปฏิบัติของงานตางๆ 

1. จัดทําระบบการรายงานแบบ
ออนไลนของงานบริการวิชาการ 

25% 

2. วางระบบการติดการทํางานท้ัง
ดานบริการวิชาการและจัดหา
รายไดใหชัดเจน 

25% 

3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
เปนรายเดือนหรือรายไตรมาส 

60% 

P6O6 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือ
พัฒนาชุมชนตนแบบ 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมและ
ผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

65% 

2. กํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผน 

80% 

3. กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพรอมระบุ
ปญหาอุปสรรค 

80% 

R3O3 การจัดทําระบบสารสนเทศสําหรับ
การบริหารและตัดสินใจ 

1. จัดทําระบบสารสนเทศดานการ
บริการวิชาการ 

25% 

2. จัดทําระบบสารสนเทศดาน
รายได 

25% 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

5.1 มอบหมายให น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม จัดทํากลุมแชท Facebook ของสํานักบริการวิชาการฯ 
เพ่ือใชติดตอประสานงาน แจงขาวประชาสัมพันธ สงเอกสารตางๆ เพ่ืออํานวยความสะดวก รวดเร็ว และ 
เปนการประหยัดทรัพยากรกระดาษ คาโทรศัพท และน้ํามันเชื้อเพลิงในการออกไปสงเอกสารดวยตนเอง 



 
 

5.2 กําหนดการจัดประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการฯ ทุกเดือน ในวันพุธหลังจากการประชุม
คณะกรรมการบริการมหาวิทยาลัย 1 สัปดาห เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการ  
โดยมอบหมายให นางวาสนา  มณีโชติ เปนผูแจงเตือนการประชุมกอนลวงหนาทุกครั้ง 
 5.3 วางแผนการจัดกิจกรรมประกวดผลิตภัณฑชุมชนภายใตแบรนดมหาวิทยาลัย ของโครงการสงเสริม
ผลิตภัณฑชุมชนเชิงพาณิชย ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ดังนี้ 

รายช่ือ หนาท่ีรับผิดชอบ 
นางรุงทิพย  แสงสวาง ประสานงานเรียนเชิญกรรมการ ดังนี ้

1. พาณิชยจังหวัดกําแพงเพชร  
2. พาณิชยจังหวัดตาก  
3. ผศ.ณัฐธิกานต  ปนจุไร  
4. ผศ.บุณยกฤต  รัตนพันธุ 

น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย  
นางจารุวรรณ  อุดม   

จัดเตรียมอาหารและอาหารวาง 

นายขวัญ  พิกุลทอง  
นายธนน  เอ่ียมอํ่า   

จัดเตรียมหองประชุมและโสตทัศนูปกรณ 

น.ส.ภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ  
นายเจษฎาวุฒิ  อุทธา  

เบิกคาใชจายท้ังหมดของกิจกรรม 

นางวาสนา  มณีโชต ิ
น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม  

รับลงทะเบียน และชวยเตรียมงานท้ังหมด 
ใหเกิดความเรียบรอย 

 5.4 มอบหมายให นายขวัญ  พิกุลทอง ดําเนินการจัดซ้ือคอมพิวเตอรตั้งโตะ จํานวน 3 เครื่อง โดยใช
งบประมาณเชาพ้ืนท่ี เพ่ือนํามาใชงาน ณ สํานักงาน และอาคารน้ําเพชร 
 5.5 มอบหมายให น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย ประสานงานฝายอาคารและสถานท่ี ในการปรับภูมิทัศน 
ขางราน 7-eleven ใหสะอาดเรียบรอย 
 5.6 มอบหมายให นายขวัญ  พิกุลทอง นัดแมบานประชุม ในวันท่ี 26 เมษายน 2562 เวลา 15.00 น. 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการฯ 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                        ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


