
 
 

รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี 1/2562 

วันท่ี 9 มกราคม 2562 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   กรรมการ 
3. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    กรรมการ 
4. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
5. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
6. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    กรรมการ 
7. นางสาวภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ    กรรมการ 
8. นายเจษฎาวุฒิ  อุทธา     กรรมการ 
9. นางจารุวรรณ  อุดม     กรรมการ 
10. นายธนน  เอ่ียมอํ่า     กรรมการ 
11. นางวาสนา  มณีโชติ     กรรมการและเลขานุการ 

 

รายช่ือบุคลากรท่ีไมเขารวมประชุม 
1. อาจารยสุภาภรณ   หม่ันหา    ติดภารกิจ 
2. นายบดินทร  สังวรินทะ    ติดภารกิจ 

 

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 
 ประธานการประชุม ตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบองคประชุมแลว 
จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
 1.1 สํานักบริการวิชาการฯ มีการจัดสังสรรคงานปใหม 2562 ในเย็นวันนี้ ณ ราน SHABU By YOI 
เริ่มงานเวลา 17.00 น. มอบหมายงานใหแตละบุคคลรับผิดชอบ ดังนี้ 

- รับลงทะเบียนจับรางวัลและแลกของขวัญ มอบ น.ส.ภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ และ น.ส.เกตุแกว  
สรอยอวม 

- จัดคนลงโตะอาหาร ดูแลเรื่องสถานท่ี มอบ นายขวัญ  พิกุลทอง และ นายธนน  เอ่ียมอํ่า  
- ดูแลโตะผูบริหาร มอบ นางวาสนา  มณีโชติ และ น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 
- ดําเนินกิจกรรม มอบ อ.สุภาภรณ   หม่ันหา และ นางวาสนา  มณีโชติ 
- ดูแลเรื่องคาใชจายท้ังหมด มอบ นางวาสนา  มณีโชติ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและ

จัดหารายได ครั้งท่ี 5/2561 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 ณ หองประชุมสักทอง 
มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข 

 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไมมี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(ไตรมาส 1) 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
งาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ไตรมาส 1) มีท้ังหมด 10 โครงการ ไดรับการอนุมัติงบประมาณ
ท้ังสิ้น 2,640,120 บาท เบิกจายไป 698,060 บาท คิดเปนรอยละ 26.44 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของ
โครงการ คิดเปนรอยละ 19.00 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด เหตุผลท่ีไมบรรลุ 

ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 
1. โครงการสํารวจความตองการ 
รับบริการวิชาการ 

25,000.00 0.00 25,000.00 0 2 0.00 อยูระหวางการ
จัดทําแบบสํารวจ 

2. โครงการบริหารสํานักงาน     2 1 66.67  
   - จัดซื้อวัสด ุ 35,000.00 10,200.00 24,800.00 
   - จัดซื้อครภุัณฑ 5,000.00 0.00 5,000.00 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร     2 3 40.00  
   - ศึกษาดูงาน 20,000.00 16,440.00 3,560.00 
   - เพ่ิมสมรรถนะบุคลากรในตําแหนง 15,000.00 0.00 15,000.00 
4. โครงการจัดหาครภุัณฑ 25,000.00 0.00 25,000.00 0 1 0.00 อยูระหวางการ

ดําเนินการจัดซื้อ
ครุภณัฑ 

5. โครงการสงเสรมิผลิตภัณฑชุมชน 
เชิงพาณิชย 

300,000.00 0.00 300,000.00 0 3 0.00 วางแผนการ
ดําเนินงานไวในชวง
ไตรมาสท่ี 3 

6. โครงการยกระดับผลติภณัฑชุมชน 
OTOP จังหวัดตาก 

204,000.00 37,814.00 166,186.00 1 2 33.33  

7. โครงการนําเสนอผลงานบริการ
วิชาการ 
 

60,000.00 0.00 60,000.00 0 4 0.00 วางแผนการ
ดําเนินงานไวในชวง
ไตรมาสท่ี 3 

8 ศูนยการเรียนรูเกษตรตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

500,000.00 128,730.00 371,270.00 1 3 25.00  

9. ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(ดานชางไฟฟา) 

24,600.00 0.00 24,600.00 0 3 0.00 ยังไมสามารถ
ดําเนินการได 
เน่ืองจากสํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงาน
ไมเปดอบรม 
ผูควบคุมศูนย
ทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานดาน
ชางไฟฟา 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด เหตุผลท่ีไมบรรลุ 

ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 
10. โครงการบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธเพ่ือพัฒนาชุมชนตนแบบ 

1,426,520.00 504,876.00 921,644.00 1 3 25.00  

รวม 2,640,120.00 698,060.00 1,942,060.00 - - 19.00  

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ 
 

4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 (3 เดือน) 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการเก็บรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25562 
รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561) โดยสํานักบริการวิชาการฯ กําหนดใหมีการติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 8 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนด 5 ตัวชี้วัด และไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 3 ตัวชี้วัด สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการ
บรรลุเปาหมายได รอยละ 62.50 และมีผลการประเมินในภาพรวม คือ 2.7700 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพ 

การบริการวิชาการแกสังคม 
ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายได 
จากการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ บรรล ุ

3 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย 

3.50 คะแนน 4.32 คะแนน บรรล ุ

4 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80 N/A 
(บุคลากรสายสนับสนุนไดรับ 
การพัฒนาแลว แตยังไมถึง 
ตามเกณฑท่ีกําหนด) 

ไมบรรล ุ

5 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีด ี
หรือนวัตกรรมในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

รอยละ 80 N/A 
(อยูระหวางการจดัทําคูมือหรือ 
แนวปฏิบัติท่ีดีหรือนวัตกรรม 
ในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ) 

ไมบรรล ุ

6 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

รอยละ 50 0 
(บุคลากรยังไมไดรับการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษา 
ตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)) 

ไมบรรล ุ

7 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก 

3 เครือขาย 8 เครือขาย บรรล ุ

8 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ  

3.50 คะแนน 4.35 คะแนน บรรล ุ

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 
 



 
 

4.3 พิจาณารายงานผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (3 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการพัฒนาตนเอง จากการเขารวมโครงการ

กิจกรรม/ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (3 เดือน) ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล จํานวนช่ัวโมง 
1 นางวาสนา  มณีโชต ิ 11 
2 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 11 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 11 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย - 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 12 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 
4.4 พิจารณาการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 (3 เดือน) 
ท่ีประชุมใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนรายงานผลการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 (3 เดือน) ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
การประเมินความสําเร็จตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ รอยละ 
1 นางวาสนา  มณีโชต ิ 5 3 62.50 
2 นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี 4 5 44.44 
3 นายขวัญ  พิกุลทอง 5 2 71.43 
4 นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย 9 9 100.00 
5 นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม 7 2 77.78 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 
4.5 แบบติดตามผลการจัดการความเส่ียง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (12 เดือน)  
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการติดตามผลการ

จัดการความเสี่ยง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบ 12 เดือน ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ  
1. การรั่วไหลของเงินจากการขายสินคาในแตละวัน  มีการดําเนินงาน รอยละ 50 เนื่องจาก

คอมพิวเตอรท่ีใชงานอยูระหวางดําเนินการซอมแซม 
2. การรั่วไหลของน้ํามันเชื้อเพลิงในการขนสงน้ํา  มีการดําเนินการ รอยละ 100 
3. ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ดานชางไฟฟา) ไมผานการรับรองจากกรมกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน มีการดําเนินงาน คือ มีการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ดานชางไฟฟา) เรียบรอยแลว 
แตยังไมมีการเปดอบรม เนื่องจากผูควบคุมศูนยยังไมผานมาตรฐานการอบรม 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 
 



 
 

4.6 สรุปผลการประเมินความเส่ียงภายหลังการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 รอบ 12 เดือน (RM5) 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการสรุปผลการ
ประเมินความเสี่ยงภายหลังการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (RM5) 
จํานวน 3 ความเสี่ยง ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ มีความเสี่ยงท่ีมีแนวโนมลดลง สามารถความคุมความเสี่ยงได 
จึงไมนํามาทําความเสี่ยงในปถัดไป จํานวน 2 ความเสี่ยง และมีความเสี่ยงท่ีไมสามารถควบคุมได จึงนํามา
จัดทําความเสี่ยงในปถัดไป 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ และเสนอแนะเพ่ิมเติมใหเขียนเปรียบเทียบ 
การเปลี่ยนแปลงระดับความเสี่ยงใหเห็นผลท่ีชัดเจน 

 
4.7 การวิเคราะหความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (RM2) 
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการวิเคราะห 

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (RM2) โดยเลอืกประเด็นท่ีมีระดับสูง ตั้งแตระดับ 10 ข้ึนไป นํามา
จัดทําเปนความเสี่ยงของสํานักฯ ไดแก 1) โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาชุมชนตนแบบ  
2) กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองคกร 3) การจัดทําระบบสารสนเทศสําหรับการ
บริหารและตัดสินใจ และ 4) การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 
4.8 การระบุเหตุการณและประเมินความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (RM2-1)  
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ระบุเหตุการณและประเมิน

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (RM2-1) และเรียงลําดับความสําคัญของเหตุการณท่ีจะเกิด 
ความเสี่ยง ดังนี้ 

1) การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน 
2) โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาชุมชนตนแบบ  
3) การจัดทําระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารและตัดสินใจ  
4) กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองคกร 
มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ  
 
4.9 แนวทางตอบสนองความเส่ียง/แผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

(RM3) 
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการจัดทําแนวทาง

ตอบสนองความเสี่ยง โดยระบุแผนงาน/กิจกรรม และผูรับผิดชอบในแตละความเสี่ยง เพ่ือดําเนินการตาม
แผนงาน/กิจกรรมท่ีไดกําหนดไว 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ และเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
1. ปรับการเขียนความเชื่อมโยงใหม 
2. R4O4 การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน ใหแกไขเพ่ิมเติม

แผนงาน/กิจกรรม 4) จัดทําคูมือการใชงานระบบการรายงานแบบออนไลน 5) จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
เปนรายเดือน 



 
 

3. R6O6 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาชุมชนตนแบบ เพ่ิมเติมแผนงาน/กิจกรรม  
4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) 

4. R3O3 การจัดทําระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารและตัดสินใจ เพ่ิมเติมแผนงาน/กิจกรรม  
3) มีการสํารองขอมูล 4) มีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

4.10 แบบตดิตามผลการจัดการความเส่ียง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (3 เดือน) 
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการติดตามผลการ

จัดการความเสี่ยง (RM4) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 รอบ 3 เดือน ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน คือ 
1. การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน ดําเนินการแลว รอยละ 25 
2. การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาชุมชนตนแบบ ดําเนินการแลว รอยละ 35 
3. การจัดทําระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารและตัดสินใจ ดําเนินการแลว รอยละ 25 
4. กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองคกร ดําเนินการแลว รอยละ 30 

มติท่ีประชุม  พิจารณาใหความเห็นชอบตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไมมี – 
 
เลิกประชุมเวลา 16.30  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                        ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


