
 
 

รายงานการประชุมบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี 5/2561 

วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 
ณ หองประชุมสักทอง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
รายช่ือบุคลากรท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   กรรมการ 
3. นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี    กรรมการ 
4. นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย    กรรมการ 
5. นายขวัญ  พิกุลทอง     กรรมการ 
6. นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม    กรรมการ 
7. นางสาวภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ    กรรมการ 
8. นายเจษฎาวุฒิ  อุทธา     กรรมการ 
9. นางจารุวรรณ  อุดม     กรรมการ 
10. นายธนน  เอ่ียมอํ่า     กรรมการ 
11. นางวาสนา  มณีโชติ     กรรมการและเลขานุการ 

 
รายช่ือบุคลากรท่ีไมเขารวมประชุม 

1. อาจารยสุภาภรณ   หม่ันหา    ติดภารกิจ 
2. นายบดินทร  สังวรินทะ    ติดภารกิจ 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 ประธานการประชุม ตรวจสอบเห็นวาบุคลากรสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดครบองคประชุมแลว 
จึงกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

1.1 กําหนดใหฝายจัดหารายไดทุกงาน จัดทํารายงานทางการเงินและนําเสนอผูอํานวยการรับทราบ
ทุกวันท่ี 10 ของเดือน โดย 

- มอบหมายให นางสาวพิชญนันท  ดอนไพวัลย จัดทําขอมูลรายละเอียดการรับ-จายเงินของ 
การจัดเก็บรายไดของงานศูนยฝกประสบการณวิชาชีพทางธุรกิจ (อาคารน้ําเพชร) ชุดครุยปริญญา น้ําดื่ม    
โรงอาหาร 

- มอบหมายให นายขวัญ พิกุลทอง จัดทําขอมูลรายละเอียดการรับ-จายเงินของการจัดเก็บ
รายไดของงานหองประชุมมหาวิทยาลัยฯ รานคากิจกรรมสหกรณ บริหารพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบธุรกิจ 

- มอบหมายให นายเจษฎาวุฒิ  อุทธา และ นางสาวภัทรานิษฐ  เลิศกสิกรณ จัดทําขอมูล
รายละเอียดการรับ-จายเงินของการจัดเก็บรายไดของงานจัดอบรมสําหรับผูขอรับใบอนุญาตขับรถและผูขอตอ
อายุใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายวาดวยรถยนต 

 



 
 

1.2 กําหนดใหทุกๆ งานหากไดรับครุภัณฑใหม ใหงานนั้นแจงรายละเอียดท่ีสํานักงานของสํานักฯ 
เพ่ือจัดเก็บขอมูลไวในทะเบียนคุมครุภัณฑทุกครั้ง 

1.3 บุคลากรทุกคนตองตระหนักถึงเรื่องการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบการเงินท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด รวมท้ังตระหนักถึงการกระทําความผิดและบทลงโทษของทางราชการและบทลงโทษตามท่ีมหาวิทยาลัย
ประกาศใช 

1.4 มอบหมายใหทุกฝายงานรวบรวมคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ ท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงานของแตละฝาย สงใหนางสาวเกตุแกว  สรอยอวม เพ่ือทําการอัปโหลดข้ึนบนเว็บไซตสํานักบริการ
วิชาการฯ 

1.5 มอบหมายให นางวาสนา  มณีโชติ ประสานงานกับ นายรุงโรจน  สงวนวัฒนา เรื่องการใชโปรแกรม
การจัดเก็บขอมูลครุภัณฑดวยระบบบารโคด 

1.6 มอบหมาย นางสาวเกตุแกว  สรอยอวม จัดทําข้ันตอนการใชระบบติดตามความกาวหนาโครงการ
บริการวิชาการนําเสนอตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาตอไป 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมบุคลากรประจําสํานักบริการวิชาการและ
จัดหารายได ครั้งท่ี 4/2561 วันท่ี 5 ตุลาคม 2561 ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 

มติท่ีประชุม  เห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - ไมมี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 พิจาณาผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
นางสาวรุงทิพย  แสนพรมมี นําเสนอผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 มีท้ังหมด 

5 องคประกอบ และขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาการดําเนินงานตามขอเสนอแนะตอไป 
องคประกอบการควบคุมภายใน ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 1. กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองคืกรใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
2. ใหความสําคัญกับการพัฒนาแนวปฏิบัติในกระบวนงานตางๆ ท่ีเก่ียวของและประชาสัมพันธ
ใหทุกหนวยงานไดรับทราบ และถือปฏิบัติไดโดยสะดวก เพ่ือลดความลาชา หรือความผดิพลาด
ของผลงานท่ีเกิดจากหนวบงานอ่ืน 

2. การประเมินความเสี่ยง มีปญหาแตไมรุนแรงสามารถดําเนินการได ไมกอใหเกิดความเสียหายในดานน้ี 
3. กิจกรรมการควบคุม มีกิจกรรมควบคุมท่ีสําคัญและเหมาะสม แตเพ่ือใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ควรดําเนินการดังน้ี 

1. รายงานผลการบรหิารความเสีย่งควรระบุขอมลูใหสอดคลองกับความเสีย่งท่ีกําหนด 

2. จัดทําแนวปฏิบัติในการดูแลรักษาทรัพยสิน 

3.เขียนรายงานการประเมินองคประกอบการควบคมุภายในดานกิจกรรมการควบคุม ในบาง
รายการโดยระบุความเห็นหรือคําอธิบายท่ีสอดคลองกับประเด็นการประเมินใหชัดเจน และเพ่ิม
เอกสารหลักฐานท่ีสอดคลอง 
 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร ควรพิจารณาในประเด็นของระบบสารสนเทศและสายการรายงานสาํหรับการบริหารและ

ตัดสินใจของฝายบริหาร 
5. การติดตามประเมินผล มีระบบการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรท่ีเหมาะสม แตเพ่ือใหเหมาะสม

มากข้ึน ควรดําเนินการดังน้ี 
1. กําหนดระบบการตดิตามและตรวจสอบการปฏิบัตติามระบบการควบคุมภายในท้ัง 5 
องคประกอบ อยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
2. เขียนรายงานการประเมินองคประกอบการควบคุมภายในดานการติดตามและประเมินผลใน
บางรายการ โดยระบุความคิดเห็นหรือคําอธิบายใหชัดเจน สอดคลองกับประเด็นการประเมิน 
และเพ่ิมเอกสารหลักฐาน 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ และมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของแตละองคประกอบการควบคุม
ภายในนําขอเสนอแนะจากกรรมการไปปรบัปรุงและพัฒนาการดาํเนินงาน 

 

4.2 พิจาณาแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
บุคลากรของสํานักบริการวิชาการฯ นําเสนอแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562    

ของแตละบุคคลใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็บชอบตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 5.1 นัดหมายการศึกษาดูงาน 

- วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 รถออกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เวลา 07.00 น.  
ณ สํานักบริการวิชาการฯ แตงการดวยเสื้อสีเหลือง ใสเสื้อสูทคลุม กับกางเกงหรือกระโปรงทรงสุภาพ  
เขาศึกษาดูงาน ณ สํานักงานบริหารทรัพยสิน มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม เวลา 13.00 - 16.00 น. 

- วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2561 แตงการดวยเสื้อสีสม ใสเสื้อสูทคลุม กับกางเกงหรือกระโปรง   
ทรงสุภาพ เขาศึกษาดูงาน ณ สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม  
เวลา 10.00 - 12.00 น. 

- มอบหมาย นางวาสนา  มณีโชติ และ นายขวัญ  พิกุลทอง จัดเตรียมของท่ีระลึกเพ่ือมอบใหกับ
หนวยงานท่ีขอเขาศึกษาดูงาน 

 

 5.2 การจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 
มอบหมาย นางสางรุงทิพย  แสนพรมมี ประสานงานกองนโยบายและแผน เรื่อง รูปแบบของ

แผนกลยุทธทางการเงิน เพ่ือนํามาศึกษา และจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของสํานักบริการวิชาการฯ ตอไป 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00  น. 
 
 

(นางวาสนา  มณีโชต)ิ                                                                                  
                        ผูจดรายงานการประชุม                                                                        

                                                                  
 

                             (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล) 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 


