
 
 

รายงานการประเมินแผนกลยุทธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร



 
 

สรุปผลการประเมินแผนกลยุทธสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

  
 สํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดกําหนดแผนกลยุทธ (พ.ศ.2556-2560) ประกอบดวย 4 ประเด็น
ยุทธศาสตร 4 เปาประสงค 7 กลยุทธ และ 11 ตัวชี้วัด จากการนําแผนกลยุทธสูการปฏิบัติใน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 สํานักฯ ไดดําเนินการตามมาตรการตางๆ ของตัวชี้วัด เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการพัฒนาสํานักฯ โดยมี 
ผลการประเมินในรอบ 12 เดือน คาเฉลี่ยเทากับ 4.40 สํานักสามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดได 10 
ตัวชี้วัด และไมบรรลุ 1 ตัวชี้วดั คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการบริการวิชาการกับพันธกิจอ่ืน
มหาวิทยาลัยและ  การนําองคความรูดานการบริการวิชาการไปใชประโยชนตอสังคม เนื่องจากยังไมไดดําเนินการ
ประเมินความสําเร็จของการบูรณาการ และยังไมมีการยกยองชมเชยชมบุคลากรท่ีมีการบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ หรือการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมท่ีสงผลกับนักศึกษาหรือชุมชนชัดเจน  
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 
1 ระดับความสําเร็จของเสริมสรางศักยภาพการบริการ

วิชาการแกสังคม 
4 5 บรรล ุ

2 จํานวนระบบ/กลไกบริการวิชาการวิชาชีพแกชุมชน
ทองถ่ิน และสังคม 

5 5 บรรล ุ

3 ระดับความสําเร็จของพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาการ
บริการวิชาการอยางมืออาชีพ 

4 5 บรรล ุ

4 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการบริการวิชาการกับ
พันธกิจอ่ืนมหาวิทยาลัยและการนําองคความรูดาน
การบริการวิชาการไปใชประโยชนตอสังคม 

4 3 ไมบรรล ุ

5 รอยละของโครงการบริการวิชาการ 1 โปรแกรม  
1 บริการวิชาการท่ีบรรลุเปาหมาย 

รอยละ  
50 

รอยละ 
97.73 

บรรล ุ

6 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพชุมชน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 5 บรรล ุ

7 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายไดจาก
การทรัพยากรภายในมหาวิทยาลยั 

4 4 บรรล ุ

8 ระดับความสําเร็จของการปรับกระบวนการการบริหาร
จัดการจดัหารายไดของมหาวิทยาลัย   

4 4 บรรล ุ

9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสนิคาของชุมชนและ
มหาวิทยาลยั 

4 4 บรรล ุ

10 ระดับความสําเร็จของเสริมสรางระบบและกลไกการ
สื่อสารและการสรางเครือขายการบริการวิชาการ
วิชาชีพ 

4 4 บรรล ุ

11 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 2 4 บรรล ุ
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รายงานการประเมินแผนกลยุทธสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ประจําปงบประมาณ 2559 (12 เดือน) 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบและกลไกการใหบริการวิชาการ  (รอยละ 30) 
เปาประสงคท่ี 1.1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริการวิชาการเปนที่พึ่งของชุมชน ทองถิ่น และชีนํ้าแกปญหาที่ตรงกับความตองการ (รอยละ 30) 
กลยุทธท่ี 1.1.1 เสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการแกสังคม (รอยละ 20) 

ท่ี ตัวชี้วดั 
น้ําหนัก เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดาํเนนิงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
(รอยละ) 59 60 

1 ระดับความสําเร็จ
ของเสริมสราง
ศักยภาพการบริการ
วิชาการ 
แกสังคม 

10 4 5 5    1. มีชุมชนหรือองคการเปาหมายที่รวมมือในการใหบริการ 
ทางวชิาการแกสังคมและจัดทําแผนบริการวิชาการ 3 ชุมชน  
โดยมี   2 ชุมชนที่มีระบบและกลไกการดําเนินงานแบบ            
มีสวนรวมขององคกรและประชาชน ไดแก ชุมชนไตรตรึงษ        
และชุมชนหนองหลวง อกี 1 ชุมชน ดําเนินการแบบมีสวนรวมกับ
องคกรเทาน้ัน คือ ชมุชนทาขุนราม 
   2. มีการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการและวิชาชพี 
ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อทบทวนและจัดทําระเบียบหลักเกณฑ 
การใหบริการวิชาการ 
   3. สํานักบริการวชิาการและจัดหารายไดจัดทาํคูมือการบริการ
วิชาการจํานวน 2 ฉบับ ไดแก คูมือการใหบริการทางวิชาการ        
แกสังคม ฉบับป 2558 และคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
ดานการบริการวิชาการ (ฉบับประชาชน) 
   4. สํานักบริการวชิาการและจัดหารายได ไดพัฒนาระบบ
สารสนเทศในการบริการวิชาการและจัดหารายไดแบบออนไลน 
ซ่ึงสามารถเปดใชงานไดจากเว็บไซตของสํานักฯ 
   5. สํานักบริการวชิาการและจัดหารายได เขารวมแลกเปล่ียน
เรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ในโครงการนําเสนอนวัตกรรมหรือ         
แนวปฏิบัติที่ดีของหลกัสูตร หนวยงานสนับสนุน งานบริการ
วิชาการ ศิลปวัฒนธรรม วิจัย เพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษา ในวันที่ 
19 พฤษภาคม 2559 ณ หอประชุมรัตนอาภา 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ

ฝายบริการ

วิชาการ 

1. โครงการสํารวจความ
ตองการบริการวิชาการ 
2. โครงการสารสนเทศ
งาน บริการวิชาการ 
3. โครงการนําเสนอ
ผลงานบริการวิชาการ 

2 



3 
 

ท่ี ตัวชี้วดั 
น้ําหนัก เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดาํเนนิงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
(รอยละ) 59 60 

2 จํานวนระบบ/กลไก
บริการวิชาการ
วิชาชพีแกชุมชน
ทองถิ่นและสังคม 

10 5 5 5    1. กลไกการประสานงานการบริการวิชาการวิชาชพีแกชุมชน
ทองถิ่น โดยการแตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการและวชิาชพี 
ระดับมหาวิทยาลัย ในการบริการวชิาการ 
   2. กลไกการแสวงหาขอตกลงความรวมมือในการบริการวิชาการ
ของชุมชนตนแบบ  
   3. ระบบฐานขอมูลการบริการวชิาการ  
   4. ระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ  
   5. ระบบการสํารวจความตองการในการบริการวิชาการ 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ

ฝายบริการ

วิชาการ 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพฒันาระบบและกลไกการใหบริการวชิาการ  (รอยละ 30) 
เปาประสงคท่ี 1.1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริการวิชาการเปนที่พึ่งของชุมชน ทองถิ่น และชีนํ้าแกปญหาที่ตรงกับความตองการ (รอยละ 30) 
กลยุทธท่ี 1.1.2 พัฒนาบุคลากรเพือ่พัฒนาการบริการวิชาการอยางมืออาชีพ (รอยละ 10) 

ท่ี ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดาํเนนิงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

3 ระดับความสําเร็จ
ของพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรและ 
เพิ่มประสิทธภิาพ 
การปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนาการบริการ
วิชาการอยางมือ
อาชพี 
 

10 4 5 5    1. บุคลากรไดเขารวมทบทวนการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และกาํหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ในวันที่  14-15 
มกราคม 2559 ตามที่มหาวิทยาลัยไดทบทวนฯ  
   2. บุคลากรของสํานักฯ 4 คนไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน         
ในหนาที่ที่รับผิดชอบและดําเนินงานที่ชัดเจนคนละ 1 งาน 
   3. สํานักฯ ไดมีการจัดทาํแผนพฒันาสมรรถนะรายบุคคล        
เพื่อพัฒนางานตามหนาที่รับผิดชอบของการใหบริการบริการ
วิชาการและการจัดหารายได ตามความตองการของบุคลากร 
   4. บุคลากรไดไปศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะการทาํงาน
และพัฒนาทกัษะเฉพาะในการใหบริการบริการวชิาการและการ
จัดหารายได ในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 และวันที่ 1 มีนาคม 
2559 ณ มหาวิทยาลัยวลัยอลงกรณ จ.ปทุมธานี และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร และไดเขา  

ผูอํานวยการ หัวหนาสํานัก 1. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

3 



4 
 

ท่ี ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดาํเนนิงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

      รวมกิจกรรมพัฒนาตนเองที่มหาวทิยาลัยไดจัดใหแกบุคลากร    
สายสนับสนุนของมหาวทิยาลัย ไดแก 1) นางวาสนา  มณีโชติ   
2) น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี 3) นายขวัญ  พิกุลทอง               
4) น.ส.พิชญนันท ดอนไพรวัลย 5) น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม     
   5. บุคลากรไดนําความรูและทักษะของการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรมาใชในการพัฒนางานที่รับผิดชอบอยางนอยคนละ 
1 งาน   
     นางวาสนา  มณีโชติ  นําความรูจากการเขารวมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการแนวคิดและกรอบของเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพือ่การดําเนินการ ที่เปนเลิศ (EdPEx) และการจัดทํา
โครงรางองคกร (OP) มาจัดทําโครงรางองคกร (OP) ของสํานัก 
      น.ส.รุงทิพย  แสนพรมมี นําความรูจากการศึกษาดูงาน          
มาประยุกตใชและพัฒนาการดําเนินงานบริการวิชาการใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
      นายขวัญ  พิกุลทอง นําความรูจากการเขารวมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน          
“การปฐมนิเทศ พนักงานมหาวทิยาลัย และพนักงานราชการ” 
มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดถกูตองตามระเบียบของ
หนวยงาน 
      น.ส.พิชญนันท  ดอนไพวัลย นําความรูจากการศึกษาดูงาน
มาประยุกตใชและพัฒนาการดําเนินงานการจัดหารายไดใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
      น.ส.เกตุแกว  สรอยอวม นําความรูจากการเขารวมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูในการพัฒนาเว็บไซตมาทาํเว็บไซตเพือ่รองรับ
การประเมิน Webometrics มาปรับปรุงพัฒนาเวบ็ไซตของ
สํานักฯ 

   

 

4 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการบูรณาการงานบริการวชิาการกับพันธกิจดานอื่น ๆ ของมหาวทิยาลัย (รอยละ 30)  
เปาประสงคท่ี 2.1 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการวชิาการกบัพันธกิจดานอื่น ๆ ของมหาวทิยาลัยที่มีประสิทธิภาพ (รอยละ 30) 
กลยุทธท่ี 2.1.1 เสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการแกสังคม (รอยละ 10) 

ท่ี ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดาํเนนิงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

4 ระดับความสําเร็จ 
ของการบูรณาการ
บริการวิชาการกับ
พันธกิจอื่น
มหาวิทยาลัยและ  
การนําองคความรู
ดานการบริการ
วิชาการไปใช
ประโยชนตอสังคม 

10 4 5 3    1. บุคลากรสายสอนมี มคอ.3 หรือ มคอ.5 ที่มีการบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ หรือ  
การทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทุกหลักสูตร 
   2. สํานักฯ ไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับการวิจัยการบริการวิชาการหรือการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมทุกคณะ  
     คร้ังที่ 1 คณะวิทยาการจัดการ วันที ่5 ตุลาคม 2558 
     คร้ังที่ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  วันที ่2 ธันวาคม 
2558 
     คร้ังที่ 3 คณาจารยจากทุกคณะ วันที่ 25 ธันวาคม 2558 
     คร้ังที่ 4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันที่ 28 ธันวาคม 
2558 
     คร้ังที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร แมสอด วันที ่23 
มีนาคม 2559 
   3. สํานักฯ ไดจัดทาํคูมือการบูรณาการหรือแนวปฏิบัติที่
เผยแพรสูหนวยงาน  
   4. ยังไมไดดําเนินการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการ 
   5. ยังไมไดดําเนินการยกยองชมเชยชมบุคลากรที่มีการ 
บูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ 
หรือการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมที่สงผลกับนักศึกษาหรือ
ชุมชนชัดเจน 
 
 
 

ผูอํานวยการ หัวหนาสํานัก 1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะการเรียนการ
สอนที่บูรณาการกับการ
วิจัย บริการวิชาการ หรือ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. โครงการบริการ
วิชาการ 1 โปรแกรม 1 
บริการวิชาการ 
3. โครงการบริหาร
สํานักงาน 5 
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ท่ี ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดาํเนนิงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

5 รอยละของโครงการ
บริการวิชาการ 1 
โปรแกรม 1 บริการ
วิชาการที่บรรลุ
เปาหมาย 

10 รอยละ 
50 

รอยละ 
60 

รอยละ 
97.73 

 

คํานวณจากจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการบรรลุ
เปาหมาย เปรียบเทียบกับจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
สูตร = โครงการบริการวิชาการที่ดําเนนิการบรรลุเปาหมาย 
                  จาํนวนโครงการบริการวชิาการทั้งหมด 

      = 100
88
86

×  
 

      = 97.73 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ

ฝายบริการ

วิชาการ 

1. โครงการบริการ
วิชาการ 1 โปรแกรม 1 
บริการวิชาการ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการบูรณาการงานบริการวิชาการกับพันธกิจดานอื่นๆ ของมหาวทิยาลัย (รอยละ 30) 
เปาประสงคท่ี 2.1 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับพันธกิจดานอืน่ ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพ (รอยละ 30) 
กลยุทธท่ี 2.1.1 เสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการแกสังคม (รอยละ 10) 

ท่ี ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดาํเนนิงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

6 ระดับความสําเร็จของ
การเสริมสราง
ศักยภาพชุมชนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10 4 5 5    1. มหาวิทยาลัยฯ โดยมหาวทิยาลัยราชภัฏกาํแพงเพชร แมสอด               
มีศูนยเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรกร
ทฤษฏีใหม เพือ่เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาและประชาชน
ทั่วไป จํานวน 1 แหง 
   2. ศูนยเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรกร
ทฤษฏีใหม ซ่ึงมีกิจ 
กรรมเรียนรู ไดแก การปลูกผักปลอดสารพิษ การปลูกผักไรดิน 
การทาํปุยชีวภาพ และการสาธิตการผลิตพลังงานทดแทน  
   3. จัดกิจกรรมโครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อขับเคล่ือน
เศรษฐกิจชุมชนสูการพัฒนาอยางย่ังยืน เร่ือง “ความทาทาย   
ของเกษตรกรในเขตเศรษฐกิจพเิศษตาก ทามกลางบริบทการ
เปล่ียนแปลงในภูมิภาคอาเซียน” เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2559 
โดยมีตัวแทนเกษตรกรในเขตเศรษฐกิจพเิศษตากเขารวมประมาณ 
100 คน ซ่ึงจัดรวมกับสหกรณการเกษตรเพื่อการตลาดลูกคา  

ผูอํานวยการ - รอง
ผูอํานวยการฝาย
บริการวิชาการ 
- มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏ
กําแพงเพชร  
แมสอด 

1. โครงการศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง 

X 100 

6 
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ท่ี ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดาํเนนิงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

      ธกส.จังหวัดตาก 
   4. มีชุมชนบานพะกา ตําบลดานแมละเมา อาํเภอแมสอด 
จังหวัดตาก โดยคุณนิตยา ยอดอรทยั ไดเขามาเย่ียมชม           
ศูนยการเรียนรูฯ และนําแนวคิดที่ไดไปปฏิบัติตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   5. มีการมอบรางวัลยกยองชมเชยใหกับตัวแทนของชุมชนทีไ่ด
นําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช 

   

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางรายได  (รอยละ 30)  
เปาประสงคท่ี 3.1 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการทรัพยากรอยางคุมคาลดการสูญเสีย และเกิดประโยชนตอมหาวทิยาลัย  (รอยละ 30) 
กลยุทธท่ี 3.1.1 พัฒนาการบริหารจัดการรายไดจากการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชน (รอยละ 10) 

ท่ี ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดาํเนนิงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ 
โครงการเชิงกลยุทธ 

59 60 
7 ระดับความสําเร็จ

ของการบริหาร
จัดการรายไดจาก
ทรัพยากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

10 4 5 4    1. ฝายจัดหารายได ไดจัดทําแนวปฏิบัติสงเสริมการจัด
กิจกรรมการจัดหารายไดจากทรัพยากรภายในมหาวทิยาลัยที่
สนอง ในรูปแบบการจัดหารายไดทีห่ลากหลาย ไดแก การขอใช
บริการหองประชุม ระเบียบการเชาพื้นที่ ระเบียบและเง่ือนไข
การเชาครุยรับปริญญา เปนตน 
   2. ฝายจัดหารายได รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการ
ทรัพยากรภายในมหาวทิยาลัยและเผยแพรสูสาธารณะ โดยการ
ประชาสัมพันธเน่ืองในงานวชิาการตางๆ และจัดทาํสารสนเทศ   
ในระบบออนไลนบนเว็บไซตของสาํนักฯ 
   3. ฝายจัดหารายได มีกิจกรรมทีจั่ดหารายไดจากทรัพยากร
ภายในมหาวิทยาลัย ไดแก การขอใชบริการหองประชุม ระเบียบ
การเชาพื้นที่ ระเบียบและเง่ือนไขการเชาชุดครุยปริญญา รานคา
สหกรณ นํ้าด่ืม KPRU เปนตน 
   4. ยังไมไดดําเนินการประเมินความสําเร็จของจัดการรายได 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ
ฝายจัดหารายได 

1. โครงการบริหาร
สํานักงาน 
2. โครงการจัดหา
ครุภัณฑ  

7 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือสรางรายได  (รอยละ 30)  
เปาประสงคท่ี 3.1 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการทรัพยากรอยางคุมคาลดการสูญเสีย และเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัย  (รอยละ 30) 
กลยุทธท่ี 3.1.2  ปรับกระบวนการการบริหารจัดการการจัดหารายไดของมหาวทิยาลัย  (รอยละ 10) 

ท่ี ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดาํเนนิงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

8 ระดับความสําเร็จ
ของการปรับ
กระบวนการการ
บริหารจัดการจัดหา
รายไดของ
มหาวิทยาลัย   

10 4 5 4    1. ฝายจัดหารายได ไดจัดทําแนวปฏิบัติสงเสริมการจัด
กิจกรรมการจัดหารายไดจากทรัพยากรภายในมหาวทิยาลัยใน
ระบบออนไลน 
   2. ฝายจัดหารายได มีการดําเนินกิจกรรมตามกระบวนการ
บริหารจัดการตามระบบบริหารจัดการการจัดหารายไดและจัดทาํ
หลักเกณฑและรูปแบบ การจัดหารายไดทีเ่กิดประสิทธิผล           
โดยผูใชบริการมีความคิดเห็นดานความพึงพอใจตอการใชบริการ
ในระดับดี และเปนที่ยอมรับของคนในจังหวัด เน่ืองจากสมดุล         
กับคุณภาพและราคาการใหบริการ 
   3. สํานักฯ พัฒนาฐานขอมูลแหลงเรียนรูและทรัพยากรการ
บริการวิชาการ อาคารและพื้นทีท่ี่สามารถสรางรายไดครอบคลุม
การใหบริการ 
   4. สํานักฯ ไดจัดทาํขอมูลออนไลน เพือ่ความสะดวกในการ
ใหบริการแกประชาชนภายนอก อยูบนเว็บไซตของสํานักฯ 
   5. ยังไมไดดําเนินการประเมินความสําเร็จของจัดการรายได 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ
ฝายจัดหารายได 

1. โครงการบริหาร
สํานักงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือสรางรายได  (รอยละ 30)  
เปาประสงคท่ี 3.1 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการทรัพยากรอยางคุมคาลดการสูญเสีย และเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัย  (รอยละ 30) 
กลยุทธท่ี 3.1.3  พัฒนาสินคาของชุมชนและมหาวิทยาลัย  (รอยละ 10) 

ท่ี ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดาํเนนิงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

9 ระดับความสําเร็จ
ของการพฒันาสินคา
ของชุมชนและ
มหาวิทยาลัย 

10 4 5 4    1. สํานักฯ มีความรวมมือกับกลุมประชาชน/ SMEs ในการ
พัฒนาสินคา  ของชุมชน ไดแก ผลติภัณฑกลุมขาวไรซเบอรร่ี 
ชมรมคนรักแม จังหวัดกําแพงเพชร  ผลิตภัณฑมะพราวเสวย 
ผลิตภัณฑนํ้าสมุนไพร ผลิตภัณฑกระยาสารท ผลิตภัณฑซาลาเปา 
กลุมแมบานหนองหลวง ผลิตภัณฑ มะนาวดอง กลุมผูปลูกมะนาว 
อ.ขาณุวรลักษบุรี เปนตน  
   2. สํานักฯ ไดประสานงานกับหนวยงานภายในมหาวทิยาลัย 
เพื่อรวมพัฒนาผลิตภัณฑเปนสินคาของมหาวิทยาลัย ไดแก สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม โปรแกรมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยา การจัดการ 
   3. ฝายจัดหารายได ดําเนินการประชาสัมพันธและเผยแพร
สินคาของชุมชนและมหาวทิยาลัยเน่ืองในงานราชภัฏวิชาการ 
2559 
   4. มีสินคาของชุมชนและผลิตภณัฑของหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่ดําเนินการตอเน่ือง เชน ปากกา พวงกุญแจ 
นาฬิกา ที่มีตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัย 
   5. ยังไมไดดําเนินการประเมินความสําเร็จการพัฒนาสินคา 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ
ฝายจัดหารายได 

1. โครงการบริหาร
สํานักงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การส่ือสารและการสรางเครือขายการบริการวิชาการ วิชาชีพของมหาวทิยาลัยกบัองคกรภายนอก (รอยละ 10)  
เปาประสงคท่ี 4.1 มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือในดานการบริการวิชาการและวชิาชพี  (รอยละ 10) 
กลยุทธท่ี 4.1.1 เสริมสรางระบบและกลไกการส่ือสารและการสรางเครือขายการบริการวชิาการวชิาชพี  (รอยละ 10) 

ท่ี ตัวชี้วดั น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดาํเนนิงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

10 ระดับความสําเร็จ
ของเสริมสรางระบบ
และกลไกการส่ือสาร
และการสราง
เครือขายการบริการ
วิชาการวิชาชพี 

6 4 5 4    1. มีการประสานความรวมมือการบริการวิชาการและวิชาชพี  
ที่รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยและภาคเอกชน 
   2. สํานักฯ ไดจัดกิจกรรมนําเสนอผลงานการประยุกตใชความรู
ใหกับบุคลากรในมหาวทิยาลัย และเครือขายในรูปแบบตาง ๆ 
รวมกับสํานักประกันคุณภาพ สํานักวิจัยและพัฒนา และสํานัก
ศิลปวัฒนธรรม (Best Practice)  
   3. สํานักฯ ไดมีประชาสัมพันธ เผยแพร หรืออบรมองคความรู
จากการบริการวิชาการตอหนวยงานตาง ๆ และเครือขาย ในรูป
ของจดหมายขาว และประชาสัมพนัธออนไลนบนเว็บไซตของ
สํานักฯ อยางตอเน่ือง 
   4. สํานักฯ ไดติดตามการนําองคความรูจากการบริการวิชาการ
วิชาชพีไปสูการนําไปใชประโยชนของเครือขายดังปรากฏใน
รายงานผลการบริการวิชาการ 
   5. ยังไมไดดําเนินการประเมินผลการบรรลุเปาหมายของการ
เสริมสรางระบบและกลไกการส่ือสารและการสรางเครือขาย   

ผูอํานวยการ หัวหนาสํานัก 1. โครงการพัฒนาชมุชน
ตนแบบ 
2. โครงการบริการ
วิชาการแกสังคม 
3. โครงการราชภัฏ
วิชาการ 

11 จํานวนเครือขาย
ความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก 

4 2 4 4 มีเครือขายความรวมมือ จํานวน 4 เครือขาย คือ 
   1. องคการบริหารสวนตําบลไตรตรึงษ (โครงการพัฒนาชุมชน
ตนแบบ) 
   2. องคการบริหารสวนตําบลหนองหลวง (โครงการพัฒนาชุมชน
ตนแบบ)    
   3. องคการบริหารสวนตําบลทาขนุราม (โครงการพัฒนาชุมชน
ตนแบบ) 
   4. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไตรตรึงษ 
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