
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
ครั้งท่ี 2/2561 

วันพฤหัสบดท่ีี 31 พฤษภาคม 2561 
ณ หองประชุมสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
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รายนามกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาลี  ตระกูล   ประธาน 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  นิธากร   รองประธาน 
3. ดร.ชํานาญ  วัฒนศิร ิ     กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
4. ผูชวยศาสตราจารยประทีป  แกวเหล็ก   กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
5. ผูชวยศาสตราจารยราตรี  สิทธิพงษ   กรรมการจากผูปฏิบัติงาน 
6. ผูชวยศาสตราจารยบุณยกฤต  รัตนพันธุ   กรรมการจากหัวหนางาน 
7. นางวาสนา  มณีโชติ     กรรมการจากหัวหนาสํานักงาน 

 

รายนามกรรมการท่ีไมสามารถเขารวมประชุม 
 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวญัดาว  แจมแจง  ติดภารกิจ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.15  น. 
 ประธานกลาวเปดประชุมเม่ือคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดมาครบ   
องคประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
1.1 โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ในปงบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร กําหนดชุมชนเปาหมาย 

เพ่ือดําเนินการใหเปนชุมชนตนแบบ 3 ชุมชน คือ  
    1) ชุมชนทาขุนราม อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 
    2) ชุมชนระหาน อําเภอบึงสามัคคี จังหวัดกําแพงเพชร 
    3) ชุมชนหลองหลวง อําเภอบึงสามัคคี จังหวัดกําแพงเพชร 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณในสวนของงบบริการวิชาการใหแตละโปรแกรมวิชาๆ ละ 38,000 บาท 

ใหคณะๆ ละ 200,000 บาท และศูนย/สํานัก ละ 40,000 บาท สวนท่ีเหลือนํามารวมไวสวนกลางเปนโครงการ
พัฒนาชุมชนตนแบบ ดูแลโดยสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได และเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของมารวม
ดําเนินการ สงผลใหชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจายในครัวเรือน อนุรักษวัฒนธรรมของชุมชน ชุมชนรวมกัน
อนุรักษสิ่งแวดลอม ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคีกัน การแบงปนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เปนตน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
1.2 โครงการความรวมมือการดําเนินการ “มหาวิทยาลัยประชาชน” เพ่ืออบรมอาชีพใหแกผูมี

บัตรสวัสดิการแหงรัฐ ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏกับธนาคารออมสิน 
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานประสานงาน โครงการ       

ความรวมมือการดําเนินการ “มหาวิทยาลัยประชาชน” เพ่ืออบรมอาชีพใหแกผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ 
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ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏกับธนาคารออมสิน ซ่ึงไดรวบรวมขอมูลหลักสูตรระยะสั้นจากหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยฯ จํานวน 35 หลักสูตร เพ่ือสงใหกับธนาคารออมสินพิจารณาเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561     
ท่ีผานมา 

นอกจากนี้ สํานักฯ ยังไดรับมอบหมายใหเปนหนวยประสานงาน โครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอย    
ท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต ของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน อีกดวย ขณะนี้กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลหลักสูตรระยะสั้น ซ่ึงแบง
ออกเปน 2 กลุม คือ 

1. กิจกรรมฝกอาชีพเสริมเพ่ือการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 18 ชั่วโมง คาใชจาย 
45,000 บาท ตอคน 

2. กิจกรรมฝกอาชีพเสริมเพ่ือการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 30 ชั่วโมง คาใชจาย 
72,000 บาท ตอคน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักบริการวิชาการ
และจัดหารายได ครั้งท่ี 1/2561 วันศุกรท่ี 12 มกราคม 2560 เวลา 09.15-12.15 น. ณ หองประชุมสํานัก
บริการวิชาการและจัดหารายได (เอกสารหมายเลข 2.1) 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นดวยโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(ไตรมาส 2) (เอกสารหมายเลข 4.1) 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ไตรมาส 2)              

มีท้ังหมด 8 โครงการ ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 2,804,000 บาท เบิกจายไป 1,092,689 บาท คิดเปน
รอยละ 38.97 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเปนรอยละ 28.69 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 
โครงการสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการ (ดําเนินการสํารวจความตองการ
รับบริการวิชาการ) 

30,000 0 30,000 0 4 0.00 

โครงการนําเสนอผลงานบริการวิชาการ 
(นําเสนอผลงานบริการวิชาการ) 

60,000 0 60,000 0 5 0.00 

ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
(ดานชางไฟฟา) (จัดตั้งศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน) 

120,000 0 120,000 0 3 0.00 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ บรรล ุ ไมบรรล ุ รอยละ 
โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ (พัฒนา
ชุมชนตนแบบและชุมชนใกลเคยีง) 

890,000 570,896 319,104 3 4 42.86 

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(พัฒนากลุมผูปลูกกลวยแปลงใหญ  
ต.ระหาน อ.บึงสามัคคี จ.กําแพงเพชร) 

452,000 226,634 225,366    

โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ  
(จัดหาครภุัณฑ) 

130,000 130,000 0    

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู) 

1,000,000 99,984 900,016 0 4 0.00 

โครงการบริหารสํานักงาน  
(บริหารสํานักงาน) 

40,000 10,000 30,000 2 1 66.67 

โครงการพัฒนาบุคลากร (ศึกษาดงูาน) 20,000 0 20,000 1 4 20.00 
โครงการพัฒนาบุคลากร (พัฒนาบุคลากร) 20,000 13,175 6,825 
โครงการจดัหาครุภณัฑ 
(ดําเนินการจดัซื้อครภุัณฑสําหรับสํานัก
บริการวิชาการและจดัหารายได) 

42,000 42,000 0 1 0 100.00 

รวม 2,804,000 1,092,689 1,711,311 - - 28.69 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
1. การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ควรลงไปศึกษาทองท่ี เพ่ือหาความตองการจําเปนจากผูเชี่ยวชาญ           

หรือจากการไปทํากิจกรรม focus group แลวสํานักฯ นํามาวิเคราะหความตองการจําเปนเพ่ือแกปญหา 
เพราะฉะนั้นสํานักฯ จึงตองเลือกพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาเปนชุมชนตนแบบ  ซ่ึงแนวทางการแกไข คือ การสรางผูนํา
ใหแกผูนําชุมชน 

2. ควรหาความจําเปนจริงๆ โดยนําขอมูลมาวิเคราะหโดย หาทีมผูเชี่ยวชาญวิเคราะหเพ่ือนํามาสู          
การจัดบริการวิชาการ  แลวจะนําไปสูวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยฯ 

3. ความยั่งยืนของการพัฒนาจะตองเปนแบบ group base เพ่ือสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยฯ หรือใช Team base เพราะฉะนั้นหลักสูตรท่ีจะพัฒนาชุมชนก็จะตองเปนการบริหารแบบ 
Team base ปจจัยท่ีเปนหลักในการจัดหลักสูตรหลักสูตรมี 3 ประการ ดังนี้ 

3.1 การทําใหตําบลเขมแข็ง : หลักสูตรจะสรางเครือขายผูนําท่ีดี เนื่องจากในแตละตําบลมีหมูบาน 
และหมูบานแบงเปนคุม ซ่ึงประธานคุมจะเปนเครือขายผูนํา มันเปนลําดับการบริหารโดยประชาชน จะเปน
หลักในการพัฒนา Community base 

3.2 การพัฒนาธรรมนูญชุมชนท่ีดี  : หลักสูตรธรรมนูญสุขภาพชุมชน 
3.3 การสรางชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ควรจัดอบรมการพัฒนาผูนําและเครือขายผูนําชุมชน (Team base) ท่ีตําบลทาขุนรามอยางนอย 1 ครั้ง 
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4.2 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ           
พ.ศ. 2561 (6 เดือน) (เอกสารหมายเลข 4.2) 

สํานักฯ ไดดําเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25561 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) โดยสํานักฯ 
กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวนท้ังสิ้น 13 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีผลการ
ดําเนินงาน คือ มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 7 ตัวชี้วัด และไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 6 ตัวชี้วัด 
สามารถคิดเปนผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปาหมายได รอยละ 53.85 และมีผลการประเมินในภาพรวม คือ 1.78 
คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
ลําดับ ตัวชี้วัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 

1 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพ 
การบริการวิชาการแกสังคม  

ปฏิบัติได 4 ขอ 
 

ปฏิบัติได 3 ขอ 
 

ไมบรรล ุ

2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายได 
จากการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติได 3 ขอ 
 

ปฏิบัติได 3 ขอ 
 

บรรล ุ

3 ผลการประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   4.00 คะแนน N/A 
(ยังไมถึงระยะเวลา

การประเมิน) 

ไมบรรล ุ

4 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑการประกันคณุภาพภายใน 

4.00 คะแนน 
 

N/A 
(ยังไมถึงระยะเวลา

การประเมิน) 

ไมบรรล ุ

5 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการจัดหารายได 3.50 คะแนน N/A 
(อยูระหวาง 

การดําเนินงาน) 

ไมบรรล ุ

6 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 80 รอยละ 100.00 บรรล ุ
7 รอยละบุคลากรท่ีจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติท่ีดีหรือ

นวัตกรรมในการปฏิบัติงานอยางมอือาชีพ 
รอยละ 80 N/A 

(อยูระหวาง 
การดําเนินงาน) 

ไมบรรล ุ

8 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

รอยละ 50 รอยละ 80.00 บรรล ุ

9 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการ 
กับพันธกิจ และมีการวางแผนหรอืแนวทางท่ีจะนําไปใช
ประโยชน (ระดับมหาวิทยาลยั) 

รอยละ 40 รอยละ 87.30 บรรล ุ

10 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 4 เครือขาย 5 เครือขาย บรรล ุ
11 จํานวนชุมชน/ประเด็นท่ีไดรับการช้ีนํา แกไขปญหา

จากนวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึน (ระดับมหาวิทยาลัย) 
2 ชุมชน/
ประเด็น 

2 ชุมชน/
ประเด็น 

บรรล ุ

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการดานการบริการ
วิชาการ  

3.50 คะแนน 4.41 คะแนน บรรล ุ

13 รอยละกําลังแรงงานและผูสูงวัยกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนา (ระดับมหาวิทยาลัย) 

รอยละ 10 N/A 
(ยังไมไดดําเนินการ 
เนื่องจากอยูระหวาง
การจัดเตรียมสถานที่

จัดต้ังศูนย) 

ไมบรรล ุ

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
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4.3 แบบติดตามผลการจัดการความเส่ียง (RM4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (6 เดือน) 
(เอกสารหมายเลข 4.3) 

สํานักฯ ไดจัดทําแผนการจัดการความเสี่ยง และไดดําเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลตามความ
เสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (6 เดือน) โดยสํานักฯ กําหนดใหมีความเสี่ยงจํานวนท้ังสิ้น 3 เรื่อง ซ่ึงมี
ผลการดําเนินงาน คือ มีความเสี่ยงท่ีสามารถดําเนินการได 2 เรื่อง และยังไมไดดําเนินการ 1 เรื่อง ซ่ึงมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของกจิกรรม รอยละ 
ความคืบหนา 

ปญหา/
อุปสรรค 

R1O9 
จํานวนเงินอาจรั่วไหล
จากการขายสินคา 
แตละวัน 

จัดหาโปรแกรมสําเร็จรูป
ควบคุมสตอก 

นายขวัญ  พิกุลทอง อยูในระหวางการดาํเนินการเขียน
โปรแกรมสําเร็จรูปควบคุมสตอก
สินคา 

60  

R1O8 
การใชนํ้ามันเช้ือเพลิง
ในการขนสงนํ้าอาจมี
การรั่วไหล 

จัดทําทะเบียนคมุ
เสนทางการใชรถ 

นายขวัญ พิกุลทอง อยูระหวางการจัดทําสมุดทะเบียน
และเก็บขอมลูการรับ-สงนํ้าดื่ม 

70  

P7S1 
การเตรียมความ
พรอมศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือ
แรงงาน (ดานชาง
ไฟฟา)เพ่ือการ
รับรองจากกรมกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน 

1. สงเจาหนาท่ีอบรม
เพ่ือใหผานตามเกณฑ
มาตรฐาน 
2. ประสานเจาหนาท่ี
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ตรวจสอบการจัดตั้งศูนย
เปนระยะ 

อ.สุภาภรณ  หมั่นหา อยูระหวางการประสานงาน 
หาสถานท่ีตั้งศูนยและการจัดหา
ครุภณัฑประจําศูนย ดังน้ัน 
จึงยังไมไดดําเนินการตามแผนงาน 

- ยังไมมสีถานท่ี 
ท่ีเหมาะสม 
ในการจัดตั้งศูนย 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
1. สถานท่ีของการจัดอบรมมาตรฐานฝมือแรงงานอาจจะใชของหนวยพัฒนาฝมือแรงงานซ่ึงของเขามี

ความสมบูรณ โดยเราเนนทฤษฎี และฝกท่ีหนวยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดได โดยเวลาทํา MOU ก็กําหนดไว  
2.  ควรจัดทําศูนยรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน ดานไฟฟานี้มีอาจารยของมหาวิทยาลัยดําเนินการได

และเพ่ือใหเอ้ือตอนักศึกษาดวย 
 
4.4 สรุปผลการประเมินความเส่ียงภายหลังการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน (RM5) (เอกสารหมายเลข 4.4) 
สํานักฯ มีการกํากับและติดตามการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รอบ 6 เดือน พบวา มีความเสี่ยงท่ีมีระดับลดลงและสามารถควบคุมได 2 เรื่อง และมีความเสี่ยงท่ีมีระดับความ
เสี่ยงเทาเดิมและไมสามารถควบคุมได 1 เรื่อง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทความเสี่ยง/ความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลง
ระดับความเสี่ยง 

สรุปความเสี่ยง 
แนวทาง/มาตรการดําเนินงานในปถัดไป 

ควบคุมได ควบคุมไมได 
R1O9 
จํานวนเงินอาจรั่วไหลจากการขายสินคาแตละวัน 

ลดลง   อยูระหวางดําเนินการ และมีแนวโนมลดลง 
เน่ืองจากผลอยูในชวงรอบ 6 เดือน 

R1O8 
การใชนํ้ามันเช้ือเพลิงในการขนสงนํ้าอาจมีการรั่วไหล 

ลดลง   อยูระหวางดําเนินการ และมีแนวโนมลดลง 
เน่ืองจากผลอยูในชวงรอบ 6 เดือน 
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ประเภทความเสี่ยง/ความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลง
ระดับความเสี่ยง 

สรุปความเสี่ยง 
แนวทาง/มาตรการดําเนินงานในปถัดไป 

ควบคุมได ควบคุมไมได 
P7S1 
การเตรียมความพรอมศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน (ดานชางไฟฟา)เพ่ือการรบัรองจากกรมกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน 

เทาเดิม   1. การพัฒนาสถานท่ีตั้งและการตดิตั้ง
ครุภณัฑประจําศูนย 
2. การพัฒนาบุคลากรศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน (ดานชางไฟฟา)ให
เขารับการอบรมเพ่ือใหผานตามเกณฑ
มาตรฐาน 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
1. หลักสูตรท่ีจัดในมหาวิทยาลัยมีตามกระบวนการ และใหมีหลักสูตรระยะสั้นสรางทักษะความ

ชํานาญ เสริมในรายวิชาเรียน ไดใบมาตรฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ เชน ไฟฟา เปนตน โดยจัดทําเปนระดับ
หลักสูตร เชน  

ถาเรียนหลักสูตรระยะสั้น ผูเรียนเรียนได 5 รายวิชา จะไดประกาศนียบัตรหลักสูตร.....ในระดับ
เบื้องตน 

ถาเรียนหลักสูตรระยะสั้น ผูเรียนเรียนได 8 รายวิชาจะไดประกาศนียบัตรหลักสูตร.....ในระดับชํานาญ 
เปนตน 

2. หลักสูตรระยะสั้นทุกหลักสูตร ควรมีการเติมแหลงเศรษฐกิจพอเพียงไวดวย 
 

 4.5 สรุปการดําเนินงานของฝายจัดหารายได ในงานตาง ๆ รอบ 6 เดือน (เอกสารหมายเลข 4.5) 
 หนวยบริการหองประชุมมหาวิทยาลัยฯ 

รายการ ป พ.ศ. 2560 
รายได (คาเชาหอประชุมมหาวิทยาลัย) 427,700.00 
รายได (คาจัดงานศิลปหัตถกรรม) 730,000.00 
  
คาใชจาย 12,000.00 
  
กําไร/ขาดทุน 1,145,700.00 

 
โรงอาหารและพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบธุรกิจ 

รายการ ป พ.ศ. 2560 
รายได (รานคาโรงอาหาร) 132,750.00 
รายได (ปายโฆษณาสินคาโรงอาหาร) 150,000.00 
รายได (พ้ืนท่ีเพ่ือประกอบธุรกิจรานคาภายในมหาวิทยาลัย) 107,970.00 
รายได (เชาพ้ืนท่ีถายภาพหมูบัณฑิตซอมรับปริญญา) 662,032.00 
รายได (เชาพ้ืนท่ีจําหนายดอกไมถายภาพซอมรับปริญญา) 35,700.00 
กําไร/ขาดทุน 1,088,452.00 

 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
5.1 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

5.1.1 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาหลักสูตรระยะสั้นของการพัฒนาครู โดยเฉพาะครูชาง ครูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี เพราะครูกลุมนี้ขาดหายไป  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 ป 

5.1.2 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 ป โดยพัฒนาครู
อุตสาหกรรมศิลป จะเปนการเปดตลาดใหม โดยสํานักฯ นําประเด็นนี้ไปศึกษากับบุคลากรท่ีเก่ียวของภายใน
มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตอไป โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เปนผูจุดประกาย
องคความรู และเขาชวยเหลือเรื่องการจัดการ 

5.1.3 ควรมองภาพรวมการพัฒนาของทองถ่ิน วิเคราะหความตองการ (need) ท่ีควรพัฒนาและ
นํามาเหลาใหคม แลวคอยเจาะจงไปในกลุมเฉพาะ จะไดตรงตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ พรอมกับ
สอดคลองกับวิสัยทัศน 

5.1.4 ความตองการ (need) ท่ีควรพัฒนานํามาเหลาใหคมทําไดโดยการนําแนวคิดมาหา
หนวยงานรวม และผูมีสวนไดสวนเสีย แลวประสานงานกันแบบบูรณาการ เพ่ือทํางานไปดวยกัน และทําให
ชุมชนเขมแข็งภายใตขอบเขตของมหาวิทยาลัยฯ (ในดานการจัดการศึกษา) 

5.1.5 ควรพัฒนาการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหแกนักเรียนในโรงเรียนรอบนอก เพราะเขาขาด
โอกาสในการศึกษาตอ จึงควรมีการ focus group เพ่ือบูรณาการองคความรูใหนักเรียนและโรงเรียน                
ใหนักเรียนเรียนรูการใชชีวิตภายในครอบครัวไดรอด ซ่ึงโรงเรียนยังออนในเรื่องบูรณาการ 

5.1.6 การบริการวิชาการสูโรงเรียนควรเปนการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือชีวิต เศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมุงไปจัดทําหลักสูตรท่ีเปนแบบบูรณาการ เพ่ือใหนักเรียน 70% ท่ีไมสามารถเรียนตอ สามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเขาได 

 
เลิกประชุมเวลา 12.00  น. 
 

 
(นางวาสนา  มณีโชติ)                               

         ผูจดรายงานการประชุม                                  
 
 

   (ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ตระกูล)                    
        ผูตรวจรายงานการประชุม                                          


