
 

 
รายงานการประเมินแผนกลยุทธ 

ประจําป 2559 
(รอบ 9 เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได



สรุปผลการประเมินแผนกลยุทธสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ประจําป 2559 
  
 สํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดกําหนดแผนกลยุทธ (พ.ศ.2556-2560) ประกอบดวย  
4 ประเด็นยุทธศาสตร 4 เปาประสงค 7 กลยุทธ และ 11 ตัวชี้วัด จากการนําแผนกลยุทธสูการปฏิบัติใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักฯ ไดดําเนินการตามมาตรการตางๆ ของตัวชี้วัด เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ
การพัฒนาสํานักฯ โดยมีผลการประเมินในรอบ 9 เดือน คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 สํานักสามารถดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายตามตัวชี้วัดได 9 ตัวชี้วัด และไมบรรลุ 1 ตัวชี้วัด ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
ลําดับ ตัวช้ีวัด แผน ผล บรรลุเปาหมาย 

1 ระดับความสําเร็จของเสริมสรางศักยภาพการ
บริการวิชาการแกสังคม 

4 5 บรรลุ 

2 จํานวนระบบ/กลไกบริการวิชาการวิชาชีพแก
ชุมชนทองถ่ิน และสังคม 

5 5 บรรลุ 

3 ระดับความสําเร็จของพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
เพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการอยางมืออาชีพ 

4 4 บรรลุ 

4 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการบริการ
วิชาการกับพันธกิจอ่ืนมหาวิทยาลัยและการนํา
องคความรูดานการบริการวิชาการไปใช
ประโยชนตอสังคม 

4 3 ไมบรรลุ 

5 รอยละของโครงการบริการวิชาการ 1 
โปรแกรม 1 บริการวิชาการท่ีบรรลุเปาหมาย 

รอยละ  
50 

รอยละ 
100  

บรรลุ 

6 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางศักยภาพ
ชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 4 บรรลุ 

7 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการรายได
จากการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย 

4 4 บรรลุ 

8 ระดับความสําเร็จของการปรับกระบวนการการ
บริหารจัดการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   

4 4 บรรลุ 

9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสินคาของ
ชุมชนและมหาวิทยาลัย 

4 4 บรรลุ 

10 ระดับความสําเร็จของเสริมสรางระบบและ
กลไกการสื่อสารและการสรางเครือขายการ
บริการวิชาการวิชาชีพ 

4 4 บรรลุ 

11 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก 

2 5 บรรลุ 



รายงานการประเมินแผนกลยุทธสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ประจําป 2559 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบและกลไกการใหบริการวิชาการ  (รอยละ 30) 
เปาประสงคท่ี 1.1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริการวิชาการเปนท่ีพ่ึงของชุมชน ทองถิ่น และชี้นําแกปญหาท่ีตรงกับความตองการ (รอยละ 30) 
กลยุทธท่ี 1.1.1 เสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการแกสังคม (รอยละ 20) 

ท่ี ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดําเนินงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
(รอยละ) 59 60 

1 ระดับความสําเร็จของ
เสริมสรางศักยภาพการ
บริการวิชาการแกสังคม 

10 4 5 5 1) มีชุมชนหรือองคการเปาหมายที่รวมมือในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมและ
จัดทําแผนบริการวิชาการ 3 ชุมชน โดยมี 2 ชุมชนที่มีระบบและกลไกการดําเนินงาน
แบบมีสวนรวมขององคกรและประชาชน ไดแก ชุมชนไตรตรึงษ และชุมชนหนองหลวง 
อีก 1 ชุมชนดําเนินการแบบมีสวนรวมกบัองคกรเทานั้น คือ ชุมชนทาขุนราม 
2) มีการประชุมคณะกรรมการบริการมหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชรเพื่อทบทวน และ
จัดทําระเบียบหลักเกณฑการใหบริการวชิาการ 
3) สํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดจัดทําคูมือการบริการวิชาการจาํนวน 2 ฉบับ 
ไดแก ฉบับหนวยงานในมหาวิทยาลัย และฉบับประชาชน 
4) สํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดไดพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริการวิชาการ
และจัดหารายได online ซ่ึงสามารถเปดใชงานไดจาก website สํานักฯ 
5) สํานักบริการวิชาการและจัดหารายไดรวมกับมหาวิทยาลัยจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู
และเสนอแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงานตางๆในการบริการวิชาการในวันที่ 19 พฤษภาคม 
2559  

ผอ.สํานักฯ รองผอ.ฝายบริการ

วิชาการ 

1. โครงการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
2. โครงการสํารวจความ
ตองการบริการวิชาการ 
3. โครงการสารสนเทศงาน 
บริการวิชาการ 
4. โครงการนําเสนอผลงาน
บริการวิชาการ 

2 จํานวนระบบ/กลไก
บริการวิชาการวิชาชีพ
แกชุมชนทองถิ่น และ
สังคม 

10 5 5 5 1) กลไกการประสานงานการบริการวิชาการวิชาชีพแกชุมชนทองถิ่นโดยการแตงต้ัง
คณะกรรมการบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาํแพงเพชรในการบริการวิชาการ 
2) กลไกการแสวงหาขอตกลงความรวมมือในการบริการวิชาการของชุมชนตนแบบ  
3) ระบบฐานขอมูลการบริการวิชาการ  
4) ระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ  
5) ระบบการสํารวจความตองการในการบริการวิชาการ 

ผอ.สํานักฯ รองผอ.ฝายบริการ

วิชาการ 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบและกลไกการใหบริการวิชาการ  (รอยละ 30) 
เปาประสงคท่ี 1.1 มหาวิทยาลัยมรีะบบและกลไกการบริการวิชาการเปนท่ีพ่ึงของชุมชน ทองถ่ิน และช้ีนําแกปญหาท่ีตรงกับความตองการ (รอยละ 30) 
กลยุทธท่ี 1.1.2 พัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการอยางมอือาชีพ (รอยละ 10) 

ท่ี ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดําเนินงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

3 ระดับความสําเร็จของ
พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนาการบริการ
วิชาการอยางมืออาชพี 
 

10 4 5 4 1. บุคลากรไดเขารวมทบทวนการลดขั้นตอนการปฏบิัติงานและกาํหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน ในวันที ่ 14-15 มกราคม 2559 ตามที่มหาวิทยาลัยไดทบทวนฯ  
2. บุคลากรสํานักฯ 4 คนไดจัดทํามีคูมือการปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบและ
ดําเนินงานที่ชัดเจนคนละ 1 งาน 
3. สํานักฯ ไดมีการมีการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลเพื่อพัฒนางานตามหนาที่
รับผิดชอบของการใหบริการบริการวิชาการและการจัดหารายไดตามความตองการของ
บุคลากร 
4. บุคลากรไดไปศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะการทํางานและพัฒนาทักษะเฉพาะใน
การใหบริการบริการวิชาการในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 และวันที ่1 มีนาคม 2559 ณ 
มหาวิทยาลัยวลัยอลงกรณ จ.ปทุมธานี และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
กรุงเทพมหานคร และไดเขารวมกจิกรรมพัฒนาตนเองที่มหาวิทยาลัยไดจัดใหแก
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ไดแก 1) นางวาสนา  มณีโชติ 2) น.ส.รุงทิพย  
แสนพรมมี 3) นายขวญั  พิกุลทอง  4) น.ส.พิชญนันท  ดอนไพรวัลย 5) น.ส.เกตุแกว  
สรอยอวม     
5. บุคลากรไดนําความรูและทกัษะของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรมาใชในการ
พัฒนางานที่รับผิดชอบอยางนอยคนละ 1 งาน   
 

ผอ.สํานักฯ หน.สํานักฯ 1. โครงการพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการบูรณาการงานบริการวิชาการกับพันธกิจดานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย (รอยละ 30) 
เปาประสงคท่ี 2.1 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับพันธกิจดานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพ (รอยละ 30) 
กลยุทธท่ี 2.1.1 เสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการแกสังคม (รอยละ 10) 

ท่ี ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดําเนินงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

4 ระดับความสําเร็จของ
การบูรณาการบริการ
วิชาการกับพันธกจิอื่น
มหาวิทยาลัยและการนํา
องคความรูดานการ
บริการวิชาการไปใช
ประโยชนตอสังคม 

10 4 5 3 1) บุคลากรสายสอนมี มคอ.3 หรือ มคอ.5 ที่มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
กับการวิจัย การบริการวิชาการ หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทุกหลักสูตร 
2) สํานักฯ ไดจัดกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับ
การวิจยัการบริการวิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทุกคณะ  
     คร้ังที่ 1 คณะวิทยาการจัดการ  วันที่ 5 ตุลาคม 2558 
     คร้ังที่ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  วันที ่2 ธันวาคม 2558 
     คร้ังที่ 3 คณาจารยจากทุกคณะ  วนัที่ 25 ธันวาคม 2558 
     คร้ังที่ 4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  วันที ่28 ธันวาคม 2558 
     คร้ังที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด วันที่ 23  มีนาคม 2559 
3) สํานักฯ ไดจัดทําคูมือการบูรณาการหรือแนวปฏิบัติที่เผยแพรสูหนวยงาน  
4) สํานักฯ ยังไมไดประเมินความสําเร็จของการบูรณาการ 
5) สํานักฯ มกีารยกยองชมเชยชมบุคลากรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการ
วิจัย การบริการวิชาการ หรือการทํานุบาํรุงศิลปะ วัฒนธรรมที่สงผลกับนักศึกษาหรือ
ชุมชนชัดเจนในวันจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู วันที ่31 สิงหาคม 2559 

ผอ.สํานักฯ หน.สํานักฯ 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
การเรียนการสอนทีบู่รณา
การกับการวจิัย บริการ
วิชาการ หรือทาํนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

7. โครงการบริการวิชาการ  
1 โปรแกรม 1 บริการ
วิชาการ 

9. โครงการบริหารสํานักงาน 

5 รอยละของโครงการ
บริการวิชาการ 1 
โปรแกรม 1 บริการ
วิชาการที่บรรลุเปาหมาย 

10 รอยละ 
50 

รอยละ 
60 

รอยละ 
100 

 

คํานวณจากจํานวนโครงการบริการวิชาการกับจาํนวนโปรแกรมวิชาที่ดําเนินการบริการ
วิชาการที่บรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย เปรียบเทียบกบัจํานวนโครงการบริการ
วิชาการกับจาํนวนโปรแกรมวิชาที่ดําเนนิการบริการวิชาการที่มีการดําเนินงานทั้งหมด  

ผอ.สํานักฯ รองผอ.ฝายบริการ

วิชาการ 

7. โครงการบริการวิชาการ  
1 โปรแกรม 1 บริการ
วิชาการ 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการบูรณาการงานบริการวิชาการกับพันธกิจดานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย (รอยละ 30) 
เปาประสงคท่ี 2.1 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับพันธกิจดานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพ (รอยละ 30) 
กลยุทธท่ี 2.1.1 เสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการแกสังคม (รอยละ 10) 

ท่ี ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดําเนินงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

6 ระดับความสําเร็จของ
การเสริมสรางศักยภาพ
ชุมชนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10 4 5 4 1) มหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร แมสอดไดจัดต้ังศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงที่
สามารถใชเปนแหลงเรียนรูได 
2) มหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร แมสอดจัดศูนยการเรียนรูเปนแบบเปดโดยมีการ
จัดทําบอรดความรูเปนฐาน และกจิกรรมการผลิตพืชในศูนยเรียนรูอยางตอเนื่อง 
3) มหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร แมสอดมีกิจกรรม/โครงการใหความรูกับชมุชน
ภายนอกเกีย่วหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 โครงการ คือ  โครงการศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง 
4) มีชุมชนที่ไดรับการพัฒนาปรับเปล่ียนวิถีชีวิตนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช
อยางนอย 1 ชุมชน 
5) สํานักฯ ไดจัดกจิกรรมยกยองชมเชยปราชญทองถิ่นซ่ึงเปนผูนําชุมชนดานการเกษตร
และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช ไดแก นายเฉลิม พีรี เนื่องในงานราชภัฏ
วิชาการ 2559  

ผอ.สํานักฯ รองผอ.ฝายบริการ

วิชาการ 

มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏกําแพงเพชร 

แมสอด 

1. โครงการศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือสรางรายได  (รอยละ 30) 
เปาประสงคท่ี 3.1 มหาวิทยาลัยมีการบรหิารจดัการทรัพยากรอยางคุมคาลดการสญูเสีย และเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัย  (รอยละ 30) 
กลยุทธท่ี 3.1.1 พัฒนาการบริหารจัดการรายไดจากการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชน (รอยละ 10) 

ท่ี ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดําเนินงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

7 ระดับความสําเร็จของ
การบริหารจัดการ
รายไดจากทรัพยากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

10 4 5 4 1)  ฝายจัดหารายได สํานักฯ ไดจัดทําแนวปฏิบัติสงเสริมการจัดกจิกรรมการจัดหารายได
จากทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยที่สนองในรูปแบบการจัดหารายไดที่หลากหลาย ไดแก 
การขอใชบริการหองประชุม ระเบยีบการเชาพื้นที่ ระเบียบและเง่ือนไขการเชาครุยรับ
ปริญญา เปนตน 
2) ฝายจัดหารายได สํานักฯ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัการใหบริการทรัพยากรภายใน
มหาวิทยาลัยและเผยแพรสูสาธารณะโดยการประชาสัมพันธเนื่องในงานวิชาการตาง ๆ 
และจัดทําสารสนเทศในระบบ online  บน web ของสํานักฯ 
3) ฝายจัดหารายได สํานักฯ มกีิจกรรมที่จัดหารายไดจากทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย 
ไดแก การขอใชบริการหองประชุม ระเบียบการเชาพื้นที่ ระเบยีบและเง่ือนไขการเชา
ครุยรับปริญญา รานคาสหกรณวิทยาลัยครูกําแพงเพชร น้ําด่ืมเพชรราชภฏั เปนตน 
4) มีการประเมินความสําเร็จของจัดการรายได 

ผอ.สํานักฯ รองผอ.ฝายจัดหา
รายได 

1. โครงการบริหารสํานักงาน 
2. โครงการจัดหาครุภัณฑ  

กลยุทธท่ี 3.1.2  ปรับกระบวนการการบรหิารจดัการการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย  (รอยละ 10) 

ท่ี ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดําเนินงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

8 ระดับความสําเร็จของ
การปรับกระบวนการ
การบริหารจัดการจัดหา
รายไดของมหาวิทยาลัย   

10 4 5 4 1)  ฝายจัดหารายได สํานกัฯ ไดจัดทําแนวปฏิบัติสงเสริมการจัดกจิกรรมการจัดหารายได
จากทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย ในระบบ online   
2)  ฝายจัดหารายได สํานกัฯ มีดําเนินกจิกรรมตามกระบวนการบริหารจัดการตามระบบ
บริหารจัดการการจัดหารายไดและจัดทาํหลักเกณฑและรูปแบบการจัดหารายไดที่เกิด
ประสิทธิผล โดยผูใชบริการมีความคิดเห็นดานความพึงพอใจตอการใชบริการในระดับดี 
และเปนที่ยอมรับของคนในจังหวัด เนื่องจากสมดุลกับคุณภาพและราคาการใหบริการ 
3) สํานักฯ พัฒนาฐานขอมูลแหลงเรียนรูและทรัพยากรการบริการวิชาการ อาคารและ
พื้นที่ที่สามารถสรางรายไดครอบคลุมการใหบริการ 
4) สํานัก ฯ ไดจัดทําขอมูล online เพื่อความสะดวกในการใหบริการแกประชาชน
ภายนอก อยูบน web ของสํานักฯ 
5) มีการประเมินความสําเร็จของจัดการรายได 

ผอ.สํานักฯ รองผอ.ฝายจัดหา
รายได 

1. โครงการบริหารสํานักงาน 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือสรางรายได  (รอยละ 30) 

เปาประสงคท่ี 3.1 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการทรัพยากรอยางคุมคาลดการสูญเสีย และเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัย  (รอยละ 30) 

กลยุทธท่ี 3.1.3  พัฒนาสินคาของชุมชนและมหาวิทยาลัย  (รอยละ 10) 

ท่ี ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดําเนินงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

9 ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาสินคาของ
ชุมชนและมหาวิทยาลัย 

10 4 5 4 1) สํานักฯ มีความรวมมือกับกลุมประชาชน/ SMEs ในการพัฒนาสินคาของชุมชน อัน
ไดแก ผลิตภัณฑกลุมขาวไรซเบอรร่ี ชมรมคนรักแม จังหวัดกาํแพงเพชร  ผลิตภณัฑ
มะพราวเสวย ผลิตภัณฑน้ําสมุนไพร ผลิตภัณฑกระยาสารท ผลิตภัณฑซาลาเปา กลุม
แมบานหนองหลวง ผลิตภัณฑมะนาวดอง กลุมผูปลูกมะนาว อ.ขาณุวรลักษบุรี เปนตน  

2) สํานักฯ ไดประสานงานกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อรวมพัฒนาผลิตภัณฑ
เปนสินคาของมหาวิทยาลัย ไดแก สํานกัศิลปวัฒนธรรม โปรแกรมวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ 

3) ฝายจัดหารายได สํานักฯ ดําเนินการประชาสัมพันธและเผยแพรสินคาของชุมชนและ
มหาวิทยาลัยเนื่องในงานราชภัฏวิชาการ 2559 

4) มีสินคาของชุมชนและผลิตภัณฑของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ดําเนินการ
ตอเนื่อง 

5) มีการประเมินความสําเร็จการพัฒนาสินคา 

ผอ.สํานักฯ รองผอ.ฝายจัดหา
รายได 

โครงการบริหารสํานักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสื่อสารและการสรางเครือขายการบริการวิชาการ วิชาชีพของมหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอก (รอยละ 10) 
เปาประสงคท่ี 4.1 มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือในดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ  (รอยละ 10) 
กลยุทธท่ี 4.1.1 เสริมสรางระบบและกลไกการสื่อสารและการสรางเครือขายการบริการวิชาการวิชาชีพ  (รอยละ 10) 

ท่ี ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เปาหมาย ผลประเมิน

2559 
ผลการการดําเนินงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 
และสรุปรายงาน 

ผูดําเนินการ โครงการเชิงกลยุทธ 
59 60 

10 ระดับความสําเร็จของ
เสริมสรางระบบและ
กลไกการส่ือสารและ
การสรางเครือขายการ
บริการวิชาการวิชาชีพ 

6 4 5 4 ประเด็นการประเมิน  
1) มีการประสานความรวมมอืการบริการวิชาการและวิชาชีพที่รองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียนของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและภาคเอกชน 
2) สํานักฯ ไดจัดกจิกรรมนําเสนอผลงานการประยกุตใชความรูใหกบับุคลากรใน

มหาวิทยาลัย และเครือขายในรูปแบบตาง ๆ รวมกับสํานักประกันคุณภาพ สํานกัวิจยั
และพัฒนา และสํานกัศิลปวัฒนธรรม (Best Practice)  

3) สํานัก ฯ ไดมีประชาสัมพันธ เผยแพร หรืออบรมองคความรูจากการบริการวิชาการ
ตอหนวยงานตาง ๆ และเครือขาย ในรูปของจดหมายขาว และประชาสัมพันธ online 
บน web สํานักฯ อยางตอเนื่อง 

4) สํานัก ฯ ไดติดตามการนําองคความรูจากการบริการวิชาการวิชาชีพไปสูการนําไปใช
ประโยชนของเครือขายดังปรากฏในรายงานผลการบริการวิชาการ 

5) มีการประเมินผลการบรรลุเปาหมายของการเสริมสรางระบบและกลไกการส่ือสาร
และการสรางเครือขาย   

ผอ.สํานักฯ หน.สํานักฯ 11. โครงการพัฒนาชุมชน
ตนแบบ 
12. โครงการบริการวิชาการ
แกสังคม 
13. โครงการราชภัฏวิชาการ 

11 จํานวนเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก 

4 2 4 5 มีเครือขายที่เพิ่มขึ้น  61  เครือขาย ไดแก 
1. องคการบริหารสวนตําบลหนองหลวง (โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ) 
2. องคการบริหารสวนตําบลทาขุนราม (โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบ) 

3. สํานักงานจังหวัดกําแพงเพชร (ITA) 
4. สํานักงานจังหวัดสุโขทัย (ITA) 
5. องคการบริหารสวนตําบล 104 แหง (โครงการประเมินความพึงพอใจตอการ

ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล) 
 

 


