
 
 
 

 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

งานบริการวิชาการแก่สังคม 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
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ประวัติความเป็นมา 
 ตั้งแต่มีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เป็นสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ในปี  พ.ศ.2516    
มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 
 ปี  พ.ศ.2538  เปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 
 ปี  พ.ศ.2547  เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 ท าให้สถานภาพของสถาบันราชภัฏ  40  แห่งทั่วประเทศ  มีความเป็นอิสระและเป็นนิติบุคคล  เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ  งบประมาณในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี  พ.ศ.2548  กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย  ลงวันที่  1  มีนาคม  2548  ประกอบด้วยส่วนราชการดังนี้ 
 1.  ส านักงานอธิการบดี 
 2.  คระครุศาสตร์ 
 3.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 5.  คณะวิทยาการจัดการ 
 6.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 7.  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 8.  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
         10.  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยที่ผ่านมางานบริการวิชาการ  ได้ด าเนินการในรูปของพันธกิจหนึ่งของคณะ/ศูนย์/ส านัก  และมีการรวบรวมเป็นงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  โดยศูนย์
วิทยาศาสตร์ฯ  เป็นผู้รับผิดชอบ  ต่อมาในปี  พ.ศ.2552  มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ลงวันที่  25  กุมภาพันธ์  2552  เรื่อง  จัดตั้งส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  พ.ศ.2552  ไว้ดังต่อไปนี้ 
 1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  แม่สอด 
 2.  ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
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 ซึ่งในโครงสร้างส านักประกันคุณภาพการศึกษา  มีงานบริการวิชาการเป็นองค์กรหนึ่งที่มีภาระงานที่รับผิดชอบงานด้านบริการวิชาการและวิชาชีพของมหาวิทยาลัย  
และแบ่งงานตามภารกิจ  ดังนี้ 
 1.  หน่วยวางแผนและประเมินผลงานบริการวิชาการ 
 2.  หน่วยสนับสนุนและบูรณาการการเรียนการสอน  งานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
 3.  หน่วยข้อมูลสารสนเทศ 
 4.  หน่วยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและฝึกอบรม 
 5.  หน่วยจัดการความรู้ด้านบริการวิชาการ 
 6.  หน่วยพัฒนาเครือข่ายองค์การการบริการวิชาการ 

และ มหาวิทยาลัยฯ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปฏิบัติหน้าที่โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ดรุณี  ชัยมงคล 
เป็นรองผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายงานบริการวิชาการ มีตัวแทนบุคลากรของคณะ/ศูนย์/ส านัก เป็นคณะกรรมการร่วม และมีการบรรจุ พนัก
มหาวิทยาลัย คือ นางสาววาสนา  ฤกษ์อุดม ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ประจ างานบริการวิชาการ และนางสาวรุ่งทิพย์  แสนพรมมี ต า แหน่งนักวิชาการศึกษา 
ประจ างานบริการวิชาการ 

ปี พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการท างาน และมีค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงานประจ าบริการวิชาการ โดยรองศาสตราจารย์         
ดร.ปาจรีย์  ผลประเสริฐ เป็นหัวหน้างานบริการวิชาการ และมีผู้ปฏิบัติงานประจ าบริการวิชาการ ดังนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีวรรณ  บุญอนนท์  อาจารย์ประพล     
จิตคติ  นางวาสนา  มณีโชติ และนางสาวรุ่งทิพย์  แสนพรมมี          

ต่อมามีมติสภามหาวิทยาลัย ให้จัดตั้งส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ขึ้น ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาลี  ตระกูล เป็นผู้อ านวยการ
ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ และมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนี  นิธากร เป็นรองผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคม
และท้องถิ่น และอาจารย์สุภาภรณ์  หมั่นหา เป็นรองผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ฝ่ายจัดหารายได้  
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
บริการวิชาการชุมชนทอ้งถิ่นสู่การพัฒนา 

 

พันธกิจ (Mission) 
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) : เป้าประสงค ์(Goals) 
พัฒนาศักยภาพการบรกิารวิชาการที่มคีุณภาพแก่ชุมชน ชุมชน ท้องถิ่น อยู่ดมีีสขุ เข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  กลยุทธ์ 

พัฒนาศักยภาพการ
บริการวิชาการท่ีมี
คุณภาพแก่ชุมชน 

ชุมชน ท้องถิ่น อยู่ดีมี
สุข เข้มแข็ง พึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1. ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างศักยภาพการบริการวิชาการแก่สังคม เสริมสร้างศักยภาพการ
บริการวิชาการแก่สังคม
 2. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

3. ร้อยละของโครงการที่มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
4. ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างศักยภาพชุนชน

ในการด าเนินการตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ตามยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของงานบริการวิชาการแก่สังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย พ.ศ.2558 
ชุมชน ท้องถิ่น อยู่ดีมีสุข 
เข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

1. ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างศักยภาพการบริการวิชาการแก่สังคม ด าเนินการได้ 5 ข้อ 
2. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ด าเนินการได้ 5 ข้อ 
3. ร้อยละของโครงการที่มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือการวิจัย 

ร้อยละ 35 

4. ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการได้ 5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  และเป้าหมาย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(%) 

เป้าหมาย  
2558 

ข้อมูลพ้ืนฐาน เกณฑ์การให้คะแนน 
2555 2556 2557 1 2 3 4 5 

ชุมชน ท้องถิ่น อยู่ดีมี
สุข เข้มแข็ง พ่ึงพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1. ระดับความส าเร็จของการเสรมิสร้าง
ศักยภาพการบริการวิชาการแก่สังคม 

25 ด าเนินการ
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ 
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ 
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ 
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ 
ได้ 5 ข้อ 

2. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

25 ด าเนินการ 
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ 
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ 
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ 
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ 
ได้ 5 ข้อ 

3. ร้อยละของโครงการที่มีการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้
ในการพัฒนาการเรยีนการสอนหรอืการวิจัย 

25 ร้อยละ 35 ร้อยละ 
69.36 

ร้อยละ
70.51 

ร้อยละ
88.53 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 

4. ระดับความส าเร็จของการเสรมิสร้าง
ศักยภาพชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

25 ด าเนินการ
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ 
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนนิการ 
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ 
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ
ได้ 5 ข้อ 

ด าเนินการ 
ได้ 5 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการงานบริการวิชาการแก่สังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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เป้าประสงค์ (Goals) กลยุทธ์ (Strategies) หน่วยงานรับผิดชอบ 
ชุมชน ท้องถิ่น อยู่ดีมีสุข เข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน 

เสริมสร้างศักยภาพการบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่สังคม 
เสริมสร้างศักยภาพชุนชนในการด าเนินการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์งานบริการวิชาการแก่สังคม 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ 
คณะครุศาสตร์ 
1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 1,500,000 
2 พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของผูสู้งวัย 100,000 
3 ความเสีย่งท่ีเลี่ยงได ้ 50,000 
4 ปฐมวัย จิตอาสา พัฒนาสังคม 50,000 
5 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน 100,000 
6 การพัฒนาการวัดผลการเรียนของครูประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 50,000 
7 พัฒนาครูวิทยาศาสตร ์ 50,000 
8 ค่ายการประถมศึกษาอาสาพัฒนา 50,000 
9 การพัฒนาครูดนตรสีู่การมีและเลือ่นวิทยฐานะ 50,000 
10 บริการวิชาการโปรแกรมวิชาภาษาจีน 50,000 
11 การส่งเสริมทักษะทางสังคมส าหรบัการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 50,000 
12 การอบรมกิจกรรมนันทนาการส าหรับครูประถมศึกษา 50,000 
13 อบรมภาษาอังกฤษและพัฒนาทักษะการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 50,000 
14 การบูรณาการการเรียนรูสู้่โครงงานคณิตศาสตร์ 50,000 
15 การสร้างเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 50,000 
16 พัฒนาสถานศึกษาใกล้บ้านแบบรว่มมือร่วมใจ 50,000 
17 บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อการเรยีนการสอน 50,000 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
18 พัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรเ์พื่อประโยชน์ในการเสรมิสรา้ง

ความเข้มแข็งขององค์กร/ชุมชน 
90,000 

19 การพัฒนาศักยภาพชุมชนเชิงบูรณาการโดยแผนชุมชนร่วมกับแผนท้องถิ่น 30,000 
20 อบรมสมัมนาการเรยีนการสอนภาษาจีน 50,000 
21 บริหารและพัฒนาศูนยส์่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายชุมชนท้องถิ่น 100,000 
22 อบรมสมัมนาความรู้ด้านกฎหมายส าหรับประชาชนท่ัวไปและบุคลากรในท้องถิ่น 50,000 
23 การบริการวิชาการด้านวิจติรศลิปแ์ละประยุกต์ศลิป ์ 50,000 
24 พัฒนาศักยภาพชุมชนด้านการจัดการน้ าโดยใช้ภูมิสารสนเทศ 50,000 
25 การแข่งขันตอบปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร ์ 20,000 
26 โครงการค่ายเยาวชน GIS “เยาวชนรุ่นใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และท านุบ ารุง 50,000 
27 พัฒนาทักษะภาษาไทยส าหรับเยาวชน 20,000 
28 โครงการสร้างคู่มือท่องเที่ยวชุมชนจากการสังเคราะห์งานวิจัยด้านภูมิสารสนเทศ 50,000 
29 วันภาษาไทย 30,000 
30 โครงการอบรมนาฏศิลป์และประกวดนาฏศิลป์เพื่อเทิดพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรตันราชสดุาสยามบรม

ราชกุมารีครบ 60 พรรษา 
50,000 

31 เผยแพรค่วามรูด้้านคณุธรรมจรยิธรรมเพื่อความสันติสุขของชุมชนและสังคม 50,000 
32 สัมมนาทางวิชาการเศรษฐกิจวัฒนธรรมอาเซียน :  

ความยากจน ความเหลื่อมล้ า 
50,000 

33 บริการวิชาการด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 50,000 
34 เทคนิคการเขียนโครงรา่งงานวิจัยทางภาษาอังกฤษ 30,000 

โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ 
35 แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 20,000 
36 ตีพิมพ์วารสารวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (วารสารพิกุล) 80,000 
37 การพัฒนาแหล่งศึกษาเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 
38 นิทรรศการทางวิชาการ “มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์กับการพัฒนาท้องถิ่น” 100,000 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
39 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะทางเคมีส าหรับนักเรียนระดับช่วงชั้นท่ี 4   50,000 
40 โครงการจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติประจ าปี 2558 250,000 
41 โครงการบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100,000 
42 โครงการบริการวิชาการโปรแกรมวิชาฟิสิกส์ 50,000 
43 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านคณิตศาสตร์ 50,000 
44 ชีววิทยาร่วมใจบริการวิชาการ 50,000 
45 นวัตกรรมอาหารแห่งภูมิปัญญาไทยก้าวไกลด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50,000 
46 บริการวิชาการการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นในผู้สูงอายุและผู้น าชุมชน 50,000 
47 บริการวิชาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบุคคลภายนอกและศิษย์เก่า 50,000 
48 บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชน 50,000 
49 ศูนย์การเรียนรู้เกษตรเพื่อธนาคารอาหารตามแนวพระราชด าริและพระราชเสาวนีย์ 100,000 
50 พัฒนาการแพทย์แผนไทย 100,000 
51 เยาวชนรักษ์ส่ิงแวดล้อม 50,000 
52 ศูนย์ส่งเสริมและตรวจสอบการผลิตตามมาตรฐานความปลอดภัยทางอาหาร 150,000 
53 ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ 100,000 
54 ส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตร 50,000 
คณะวิทยาการจัดการ 
55 โครงการอบรม พ้ืนฐานการลงทุนในหุ้นส าหรบัมือใหม ่ 50,000 
56 การบูรณาการเรียนการสอนและการวิจัยกับการให้บริการวิชาการ (ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกจิชุมชน) 100,000 
57 ศิลปะการพูดส าหรับอาสาสมัครน าเที่ยว 50,000 
58 การจัดท าบัญชีครัวเรือนกับการส่งเสรมิรายได้ให้กับครัวเรือน 50,000 
59 การจัดการการเงินเพื่อชุมชน 50,000 
60 ละครชุมชนเพื่อการเปลี่ยนแปลง 50,000 
61 คอมพิวเตอร์ธุรกจิบริการวิชาการสู่ชุมชน 50,000 
62 การพัฒนาการตลาดเพื่อสิ่งแวดลอ้ม 50,000 
63 สร้างมลูค่าเพิ่มในชุมชน 50,000 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
64 เทคโนโลยีการจดัการโลจสิติกส์บรกิารวิชาการสู่ชุมชนท้องถิ่น 50,000 
65 บริการวิชาการทางด้านเทคโนโลยพีลังงานสู่ชุมชนท้องถิ่น 50,000 
66 บริการวิชาการทางด้านเทคโนโลยไีฟฟ้าและพลังงานทดแทนสู่ชุมชนท้องถิ่น 50,000 
67 บริการวิชาการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสู่ชุมชนท้องถิ่น 50,000 
68 บริการวิชาการทางด้านออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมสู่ชุมชนท้องถิ่น 50,000 
69 บริการวิชาการทางด้านเทคโนโลยคีอมพิวเตอรส์ู่ชุมชนท้องถิ่น 50,000 
70 บริการวิชาการและส ารวจติดตามผลทางด้านเทคโนโลยีชุมชนต้นแบบ 100,000 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
71 การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม 100,000 
72 ศูนย์การเรียนรูI้CT ชุมชนชายแดนจังหวัดตาก 100,000 
73 โครงการศูนย์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหม ่ 100,000 
74 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการศูนย์ศึกษาและพฒันาอัญมณ ี 100,000 
75 โครงการเมียนมาร์ศึกษา 100,000 
76 โครงการบริการวิชาการโปรแกรมการจัดการทั่วไป 50,000 
77 โครงการพัฒนางานบริการวิชาการโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 50,000 
78 โครงการบริการ “วิชาชีพสู่ชุมชน” โปรแกรมการบัญชี 50,000 
79 โครงการบรูณาการโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 50,000 
80 โครงการพัฒนางานบริการวิชาการโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 50,000 
81 โครงการพัฒนางานบริการวิชาการโปรแกรมวิชาภาษาจีน 50,000 
82 โครงการพัฒนางานบริการวิชาการโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 50,000 
83 โครงการบริการซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้แก่ชุมชน 50,000 
84 โครงการเสรมิสร้างส านึกพลเมืองสู่เยาวชน 5 อ าเภอชายแดน จังหวัดตาก 50,000 
85 โครงการพัฒนางานบริการวิชาการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการจดัการโลจิสติกส์ 50,000 
ส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
86 โครงการสืบสานงานศลิปะและวัฒนธรรมผ่านผลิตภัณฑ์ชุมชนไตรตรงึษ์ 100,000 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
87 การพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรยีนของครูปฐมวัยสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี 100,000 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
88 โครงการพระราชด าริฯ 100,000 
89 รณรงค์ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 50,000 
90 บริการวิชาการด้านวิทยบริการ 50,000 
ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
91 โครงการ “1 ช่วย 9” 80,000 
งานบริการวิชาการแก่สังคม 
92 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านงานบริการวิชาการแกส่ังคม  50,000  
93 การน าเสนอผลงานบริการวิชาการและประเมินโครงการบริการวิชาการ  100,000 
94 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ  100,000  
95 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของคนในท้องถิ่น  70,000  
96 โครงการส ารวจความต้องการบริการวิชาการ  35,000  
97 โครงการส่งเสริมคณุภาพการศึกษาโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน  400,000  
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. มหาวิทยาลัยมีการให้บริการฝึกอบรม กิจกรรมที่ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 
2. มีหลักสูตร/กิจกรรม การอบรมที่หลากหลาย ท าให้สามารถขยายฐานการให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนได้มากข้ึน 
3. บุคลากรมีความสามารถเฉพาะทางในการให้บริการวิชาการด้านตา่ง ๆ แก่ผู้รับบริการ 
4. มีสถานที่ที่มีความพร้อมในการให้บริการวิชาการ 
5. สามารถให้บริการวิชาการนอกสถานทีไ่ด ้
6. มีสื่อ นวัตกรรม เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ให้บริการวิชาการ 
7. มีภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

1. ขาดความชัดเจนในโครงสร้างสายงานการให้บริการวิชาการในระดับมหาวทิยาลัย 
2.  ฐานข้อมูลบริการวิชาการยังไม่สมบูรณ์ 
3. ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงระบบ 
4. มหาวิทยาลัยยังไม่มีการลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การบริการวิชาการกับ
ภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
5. การเลือกโครงการและการรายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการที่มี
การบูรณาการกับการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย ยังไม่ชัดเจน 
6. การประเมินผลกระทบของการให้บริการวิชาการต่อสังคมยงัไม่ชัดเจน 
7. โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการ ส่วนใหญ่ยังไม่ก่อให้เกิดรายได้ต่อมหาวิทยาลยั 
8. ขาดโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการที่รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 
1. รัฐบาลมีนโยบายและให้การสนับสนนุงบประมาณด้านการบริการวิชาการ 
2. ความเจริญทางสังคม และความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี  ท าให้ชุมชนและบุคลากรท้องถิ่น
สนใจเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ 
3. หน่วยงานภายนอกมีทรัพยากรที่พร้อมสนับสนนุและเป็นเครือข่ายในการให้บริการวิชาการ 
4. ชุมชนให้การยอมรับชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
5. การเปิดประชาคมอาเซียน ท าให้มหาวิทยาลัยสามารถเปิดหลักสูตรที่หลากหลายในการ
สร้างรายได้ และพัฒนาศักยภาพในการเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1. ชุมชนบางส่วนขาดความเข้าใจภารกิจ บทบาทของมหาวิทยาลัยต่อชุมชน 
2. มีหน่วยงานอื่น ๆ เปน็คู่แข่งขันที่มีบทบาทในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพใน
ลักษณะเดียวกัน 
3. สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อม  ท าให้
การด าเนินนโยบายดา้นงานบรกิารวิชาการไม่ต่อเนื่อง 
4. เกณฑ์มาตรฐานการประเมนิทั้งภายในและภายนอกมีการปรับเปลี่ยน ท าให้มีปัญหา
ต่อการด าเนินงานบริการ 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ศกัยภาพ  (SWOT  Analysis)  ในภาพรวม 
 
 


