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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักบริการวิชาการแก่สังคมและจัดหารายได้ 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ZX 
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ส่วนที่ 1 : บทน า 

 
ประวัติความเป็นมาของส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

 
ส ำนักบริกำรวิชำกำรและจัดหำรำยได้ มหำวิทยำลยัรำชภฏัก ำแพงเพชร เดิมเป็นหน่วยงำนบริกำรวิชำกำร ด ำเนินกำรในรูปของพันธกิจหนึ่ง ของคณะ/ศูนย/์ส ำนัก และมกีำรรวบรวมงำน

บริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัย โดยมีศูนย์วิทยำศำสตร์และวิทยำศำสตรป์ระยุกต์ เป็นหน่วยงำนรับผดิชอบ 
ในปี พ.ศ. 2552 มีประกำศมหำวทิยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร เรื่องจัดตั้งส่วนรำชกำรภำยในมหำวิทยำลัยรำชภฏัก ำแพงเพชรที่มีฐำนะเทยีบเท่ำคณะ พ.ศ. 2552 เพิ่มเติม ได้แก่  

1. มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร แม่สอด และ 2. ส ำนักประกันคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งในโครงสร้ำงส ำนักประกันคณุภำพกำรศึกษำ มีงำนบริกำรวิชำกำรเป็นหน่วยท่ีรบัผิดชอบงำนด้ำนบริกำร
วิชำกำรและวิชำชีพของมหำวิทยำลัยฯ โดยมี ผู้ช่วยศำสตรำจำรยด์รณุี  ชัยมงคล เป็นรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักประกันคุณภำพกำรศึกษำ ฝำ่ยงำนบริกำรวิชำกำร และมีงำนตำมภำรกจิ ประกอบด้วย 
1) หน่วยวำงแผนและประเมินผลงำนบริกำรวิชำกำร 2) หน่วยสนบัสนุนและบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน งำนวิจัยและงำนบริกำรวิชำกำร 3) หน่วยข้อมูลสำรสนเทศ 4) หน่วยพัฒนำหลักสตูร
ฝึกอบรมและฝึกอบรม 5) หน่วยจดักำรควำมรู้ด้ำนบริกำรวิชำกำร 6) หน่วยพัฒนำเครือข่ำยองค์กำรกำรบริกำรวิชำกำร มีตัวแทนบุคลำกรของคณะ/ศูนย์/ส ำนัก เป็นคณะกรรมกำรร่วม และมีกำร
บรรจุพนักงำนมหำวิทยำลัย ได้แก ่นำงสำววำสนำ  ฤกษ์อุดม ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป และนำงสำวรุ่งทิพย์  แสนพรมมี ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ ใหป้ระจ ำงำนบริกำรวิชำกำร 

ในปี พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยฯ ได้มีกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงกำรท ำงำน และมีค ำสั่งแต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติงำนประจ ำงำนบริกำรวิชำกำร โดยมี รองศำสตรำจำรย์ ดร.ปำจรีย์ ผลประเสริฐ 
เป็นหัวหน้ำงำนบริกำรวิชำกำร และมผีู้ปฏิบตัิงำนประจ ำงำนบริกำรวิชำกำร ประกอบด้วย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รัชนีวรรณ บุญอนนท์ อำจำรย์ประพล จิตคติ นำงวำสนำ มณโีชติ และนำงสำวรุ่ง
ทิพย์ แสนพรมมี          

ในปีพ.ศ. 2557 มีมติสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร ในกำรประชุม ครั้งท่ี 3/2557 เมื่อวันที่ 28 เมษำยน 2557 ให้มีกำรจัดตั้งส ำนักบริกำรวิชำกำรและจัดหำรำยได้ขึ้นเป็นครั้ง
แรก มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ และสภำมหำวิทยำลัยฯ ได้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชำลี ตระกูล เปน็ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำรและจัดหำรำยได้ เมื่อวันท่ี 19 กุมภำพันธ์ 2558 โดยมี 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รัชนี นิธำกร เป็นรองผู้อ ำนวยกำรฯ ฝำ่ยบรกิำรวิชำกำรแก่สังคมและท้องถิ่น และอำจำรย์สภุำภรณ์ หมั่นหำ เปน็รองผู้อ ำนวยกำรฯ ฝ่ำยจดัหำรำยได้   และผู้ปฏบิัติงำน
ประจ ำส ำนักบริกำรวิชำกำรและจดัหำรำยได้ ประกอบด้วย นำงวำสนำ มณีโชติ และนำงสำวรุ่งทิพย์ แสนพรมมี นำงสำวพิชญ์นันท์ ดอนไพวัลย์ นำยขวญั พิกุลทอง         

ในปี พ.ศ. 2562 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชำลี ตระกูล ได้รบักำรแตง่ตั้ง เป็นผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำรและจดัหำรำยได้ เมื่อวันท่ี 18 กุมภำพันธ์ 2562 เป็นวำระที่ 2 โดยมี
อำจำรยส์ุภำภรณ์ หมั่นหำ เป็นรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำรและจัดหำรำยได้ ฝ่ำยจัดหำรำยได้ และมี กำรปรับเปลี่ยนในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรฝำ่ยบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและท้องถิ่น 
เป็น ดร.วิชุรำ วินัยธรรม 
ในปี พ.ศ. 2566 มีมติสภำมหำวทิยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร ในกำรประชุม ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 16 กุมภำพันธ์ 2566 ได้แต่งตั้ง ดร.วิชุรำ วินัยธรรม เป็นผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำรและ
จัดหำรำยได้ เมื่อวันที่ 19 กุมภำพันธ์ 2566 โดยมี ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ฤทธิรงค์ เกำฏีระ เป็นรองผู้อ ำนวยกำรฯ ฝ่ำยจดัหำรำยได้และพัฒนำหลักสตูร และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรำงค์ รำมบุตร เป็น
รองผู้อ ำนวยกำรฯ ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภฏัก ำแพงเพชร ที่ 0380/2566 ลงวันที่ 20 เมษำยน 2566 บริหำรงำนจนถึงปัจจุบัน 
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โครงสร้างองค์กรส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

         
        
             

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

งำนบริหำรทั่วไป 

 งำนจัดกำรส ำนักงำน 
 งำนข้อมูลและสำรสนเทศ 

 งำนบริกำรวิชำกำร 
 งำนจัดหำรำยได้ 
 ศูนย์กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนำ

มำตรฐำนวิชำชีพ มหำวิทยำลัยรำชภัฎ
ก ำแพงเพชร (LPC) 

 

งำนบริกำรวิชำกำรและจัดหำรำยได้ 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 ส ำนักบริกำรวชิำกำรฯ มีเครอืข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกที่หลำกหลำย  
ในกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคมและจัดหำรำยได้  

S2 ส ำนักบริกำรวชิำกำรฯ ได้รบัควำมไว้วำงใจจำกหน่วยงำนภำยในจังหวัดให้เป็นหน่วย
ประสำนกำรประเมินควำมพงึพอใจของผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มำอย่ำงต่อเนื่อง  

S3 ส ำนักบริกำรวชิำกำรฯ มทีรัพยำกรที่สำมำรถน ำมำแสวงหำรำยได้ให้กับมหำวิทยำลัย 
S4 บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนและยอมรับกำรเปลี่ยนแปลง  
S5 หน่วยงำนมีขนำดเล็กมีควำมคล่องตัวในกำรบริหำรงำนและปรับตัว  
S6 ส ำนักบริกำรวชิำกำรฯ มงีบประมำณในกำรบริกำรวิชำกำรจำกมหำวิทยำลัย และจำก

หน่วยงำนภำยนอกในกำรพัฒนำยุทธศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น เช่น โครงกำร
ออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น โครงกำรคูปองวิทย์เพื่อโอทอป โครงกำรพลิกโฉม
มหำวิทยำลยัรำชภัฏ โครงกำรสร้ำงเสริมสุขภำพขนำดเล็ก 

W1 ระบบกำรประชำสัมพนัธ์ของส ำนักฯ ดำ้นกำรบริกำรวิชำกำรและทรัพยำกรที่
สำมำรถหำรำยได้ยังไม่สำมำรถเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงทั่วถึง  

W2 ขำดระบบและสำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำรกำรจัดท ำหลักหลักสูตรระยะสั้นที่
ก่อให้เกิดรำยได้ 

W3 ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ชุมชนท้องถิ่น ยังไม่เปน็
ปัจจุบนัและขำดข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ท ำให้ผู้บริหำรไมส่ำมำรถน ำมำใช้ในกำร
บริหำรและตัดสนิใจได ้

W4 กำรจัดหำรำยได้เข้ำมหำวิทยำลัยฯ จำกกำรให้บริกำรวิชำกำร ยังไม่หลำกหลำย
และไม่ก่อให้เกิดรำยได้หลักหรือก ำไรที่ชัดเจนเมื่อเทียบกับปริมำณทรัพยำกรของ
มหำวิทยำลยัฯ ที่มีอยู ่

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 
O1 มหำวิทยำลยัรำชภัฏทุกแห่งได้รับกำรกก ำกับตดิตำมกำรด ำเนินงำนโดยองคมนตรี   

ผู้สนองพระรำโชบำยใน 4 ยุทธศำสตร์ซึ่ง 1 ใน 4 ยุทธศำสตร์เกี่ยวของกับกำรบริกำร
วิชำกำรเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง 

O2 มหำวิทยำลยัมีนโยบำยและสนับสนนุงบประมำณให้ทุกโปรแกรมวิชำจัดท ำโครงกำร
บริกำรวิชำกำรในลักษณะ 1 โปรแกรม 1 บริกำรวิชำกำร 

O3 บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลยัมีควำมรู้ ควำมสำมำรถเฉพำะทำง และมีควำมพร้อม  
ในกำรให้บริกำรวิชำกำร 

O4 ชุมชนท้องถิ่นทั้งภำครัฐและเอกชนต้องกำรองค์ควำมรู้ในกำรพัฒนำบุคลำกรให้มี
ศักยภำพในกำรพัฒนำองค์กร 

O5 มีงบประมำณจำกภำยนอกในกำรสนบัสนุนในกำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงต่อเนื่อง เช่น 
โครงกำรออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น โครงกำรคูปองวิทย์เพื่อโอทอป โครงกำรพลิกโฉม
มหำวิทยำลยัรำชภัฏ โครงกำรสร้ำงเสริมสุขภำพขนำดเล็ก 

T1 ประชำชน ชุมชน และหน่วยงำนภำยนอกมีควำมต้องกำรรบับริกำรวิชำกำร       
กำรอบรม และควำมชว่ยเหลือ ในรูปแบบกำรให้เปล่ำ 

T2 โครงกำร/กิจกรรมกำรบริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัยสว่นใหญ่ เป็นกำรบริกำร
ตำมพันธกิจในรปูแบบให้เปล่ำ ไม่สำมำรถเรียกเก็บค่ำบริกำร หรือค่ำธรรมเนียมได้ 

T3 มีหน่วยงำนภำยนอกจ ำนวนมำกที่มีชื่อเสียงจัดท ำหลักสูตรระยะสัน้เพื่อแสวงหำ
รำยได้และประชำสัมพันธ์เชงิรุกท ำให้เกิดคู่แข่งขันมำกข้ึน 

T4 ควำมทันสมัยของเทคโนโลยที ำให้กำรเข้ำถึงข้อมูลสำรสนเทศด้ำนองค์ควำมรู้
วิชำกำร วชิำชีพไดง้่ำยจงึไม่ต้องกำรอบรมในที่ตั้ง 

T5 ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินในระบบรำชกำรไม่เอ้ือต่อกำรจัดหำรำยได้ในเชงิธุรกิจ 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ศักยภาพ (SWOT Analysis) 
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แผนผังแสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวง ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และยุทธศาสตร์ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

ยุทธศาสตร์
กระทรวง อว. 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

 

 

เป้าประสงค์ 
 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรสร้ำงควำมสำมำรถ 

ในกำรแข่งขันของประเทศ 

 
รำยกำรค่ำด ำเนินกำรภำครัฐ 

กำรวิจยัและสร้ำงนวัตกรรม 
เพื่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่และลดควำมเหลื่อมล้ ำ 

กำรวิจยัและสร้ำงนวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขัน 

กำรพัฒนำท้องถิ่นดว้ยพันธกจิสัมพันธ์มหำวิทยำลัยกับสังคมท้องถิ่น 
ด้วยศำสตร์พระรำชำ 

 

กำรพัฒนำสู่มหำวิทยำลัยสมรรถนะสูง 

ประชำชนในท้องถิ่นได้รับกำรยกระดับ มีคุณภำพชีวิตดีขึ้น 
เข้มแข็งพึ่งพำตนเองได้จำกองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ของมหำวิทยำลยัฯ 

มหำวิทยำลัยมกีำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรอย่ำง
คุ้มค่ำ ลดกำรสูญเสีย และเกิดประโยชน ์

ยุทธศาสตร์ 
ส านักฯ 

พัฒนำท้องถิ่นด้วยองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมภำยใต้ BCG Model 

พัฒนำคุณค่ำงำนบริกำรวิชำกำรด้วยกำรบูรณำกำร
กับพันธกิจมหำวิทยำลยั 

เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร
และทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย 

บุคลำกรมีทักษะกำรบริกำรวิชำกำรขั้นสูงและมี
ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมจำกองค์ควำมรู้ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ของมหำวิทยำลัยฯ 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
ขับเคลื่อนงำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตคนในชุมชน ท้องถิ่น และแสวงหำรำยได้ให้กับมหำวิทยำลัย 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. บริหำรจัดกำรงำนบริกำรวิชำกำรและกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

2. บูรณำกำรองค์ควำมรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยี กับงำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์ของมหำวิทยำลัย 

3. บริหำรและจัดหำรำยได้จำกทรัพยำกรและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
1. พัฒนำท้องถิ่นด้วยองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ภำยใต้ BCG Model 
2. พัฒนำคุณค่ำงำนบริกำรวิชำกำรด้วยกำรบูรณำกำรกับพันธกิจมหำวิทยำลัย 

3. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย 
 

เป้าประสงค ์(Goals) 
1. ประชำชนในท้องถิ่นได้รับกำรยกระดับ มีคุณภำพชีวิตดีขึ้น เข้มแข็งพ่ึงพำตนเองได้จำกองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ของมหำวิทยำลัยฯ 

2. บุคลำกรมีทักษะกำรบริกำรวิชำกำรข้ันสูงและมีผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคม 

3. มหำวิทยำลัยมีกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ลดกำรสูญเสีย และเกิดประโยชน์ 
 

วัตถุประสงค์ด้านการบริการวิชาการ    
1. เพ่ือขับเคลื่อนงำนบริกำรวิชำกำร ทีแ่ก้ไขปัญหำของคนในชุมชนท้องถิ่น ตอบสนองกับควำมต้องกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดี มีรำยได้อย่ำงควำมม่ันคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
2. เพ่ือวำงระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยที่ก่อให้เกิดรำยได้ 

 
  



12 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (Target) 

2566 2567 2568 2569 2570 
2566-
2570 

1. พัฒนำท้องถิ่นด้วยองค์
ควำมรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมภำยใต้ BCG Model 
 
 
 

1. จ ำนวนฐำนข้อมูลชุมชนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรท่ีสำมำรถน ำมำใช้
เพ่ือกำรตัดสินใจ 

- 1 
ฐำนข้อมูล 

2 
ฐำนข้อมูล 

2 
ฐำนข้อมูล 

3 
ฐำนข้อมูล 

3 
ฐำนข้อมูล 

2. จ ำนวนนวัตกรรม/องค์ควำมรู้ ที่ได้จำกกำรบริกำรวิชำกำรและกำรมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

- - 2  
นวัตกรรม/
องค์ควำมรู้ 

3 
นวัตกรรม/
องค์ควำมรู้ 

4 
นวัตกรรม/
องค์ควำมรู้ 

4 
นวัตกรรม/
องค์ควำมรู้ 

3. จ ำนวนชุมชนที่ใช้ประโยชน์จำกผลงำนวิจัยพัฒนำเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมที่เกิดจำกกำรบูรณำกำรพันธกิจ 

- - 2 ชุมชน 3 ชุมชน 4 ชุมชน 4 ชุมชน 

4. จ ำนวนครัวเรือนที่ได้รับกำรยกระดับด้ำนเศรษฐกิจ สังคม หรือ
สุขภำพ 

- - 60 
ครัวเรือน 

65 
ครัวเรือน 

70 
ครัวเรือน 

70 
ครัวเรือน 

5. จ ำนวนผู้ประกอบกำรรำยใหม่หรือกำรจ้ำงงำนใหม่ - - 1 รำย 2 รำย 3 รำย 3 รำย 
6. จ ำนวนช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 
ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 

- - 2 ชุมชน 3 ชุมชน 4 ชุมชน 4 ชุมชน 

7. ร้อยละของรำยได้ที่เพ่ิมข้ึนจำกกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ - - ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
15 

8. ร้อยละของรำยได ้ในชุมชนเป้ำหมำยที่เข้ำไปพัฒนำเพ่ิมข้ึน - - ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 
2. พัฒนำคุณค่ำงำนบริกำร
วิชำกำรด้วยกำรบูรณำกำรกับ
พันธกิจมหำวิทยำลัย 

9. จ ำนวนโครงกำรพันธกิจสัมพันธ์ที่ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก 
 

2 โครงกำร 3 โครงกำร 3 โครงกำร 4 โครงกำร 5 โครงกำร 6 โครงกำร 

10. จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำรอบรมทักษะด้ำนบริกำรวิชำกำร 
 

- - > 30 คน > 35 คน > 40 คน > 40 คน 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย (Target) 

2566 2567 2568 2569 2570 
2566-
2570 

11. จ ำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่ตรงกับควำมต้องกำร 1  
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

4 
หลักสูตร 

5 
หลักสูตร 

5 
หลักสูตร 

3. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรและทรัพย์สิน 
ของมหำวิทยำลัย 

12. จ ำนวนรำยได้ที่เพ่ิมข้ึนจำกกำรให้บริกำรวิชำกำรท่ีก่อให้เกิดรำยได้ - ร้อยละ 5 
(เทียบกับ
ฐำนปี 66) 

ร้อยละ 7 
(เทียบกับ
ฐำนปี 67) 

ร้อยละ 8 
(เทียบกับ
ฐำนปี 68) 

ร้อยละ 8 
(เทียบกับ
ฐำนปี 69) 

ร้อยละ 9 
(เทียบกับ
ฐำนปี 69) 

13. จ ำนวนรำยได้เพ่ิมขึ้นจำกกำรให้บริกำรทรัพยำกรและทรัพย์สินของ
มหำวิทยำลัยฯ 

ร้อยละ 6 ร้อยละ 5 
(เทียบกับ
ฐำนปี 66) 

ร้อยละ 7 
(เทียบกับ
ฐำนปี 67) 

ร้อยละ 8 
(เทียบกับ
ฐำนปี 68) 

ร้อยละ 8 
(เทียบกับ
ฐำนปี 69) 

ร้อยละ 9 
(เทียบกับ
ฐำนปี 69) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนำท้องถิ่นด้วยองค์
ควำมรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมภำยใต้ BCG Model 

1. ประชำชนในท้องถิ่นได้รับกำร
ยกระดับ มีคุณภำพชีวิตดีขึ้น 
เข้มแข็งพ่ึงพำตนเองได้จำกองค์
ควำมรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ของมหำวิทยำลัยฯ 

1. ต่อยอดกำรพัฒนำ 
 

1. จ ำนวนฐำนข้อมูลชุมชนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรท่ีสำมำรถ
น ำมำใช้เพื่อกำรตัดสินใจ 
2. จ ำนวนนวัตกรรม/องค์ควำมรู้ ที่ได้จำกกำรบริกำรวิชำกำรและ
กำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
3. จ ำนวนชุมชนที่ใช้ประโยชน์จำกผลงำนวิจัยพัฒนำเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมที่เกิดจำกกำรบูรณำกำรพันธกิจ 
4. จ ำนวนครัวเรือนที่ได้รับกำรยกระดับด้ำนเศรษฐกิจ สังคม หรือ
สุขภำพ 
5. จ ำนวนผู้ประกอบกำรรำยใหม่หรือกำรจ้ำงงำนใหม่ 

2. สร้ำงตลำด สร้ำงรำยได้ 6. จ ำนวนช่องทำงกำรจ ำหน่ำยทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 
7. ร้อยละของรำยได้ที่เพ่ิมข้ึนจำกกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ 
8. ร้อยละของรำยได ้ในชุมชนเป้ำหมำยที่เข้ำไปพัฒนำเพ่ิมข้ึน 

2. พัฒนำคุณค่ำงำนบริกำร
วิชำกำรด้วยกำรบูรณำกำรกับ
พันธกิจมหำวิทยำลัย 

2. บุคลำกรมคีวำมรู้และทักษะ
กำรบริกำรวิชำกำร และมีผลงำน
วิชำกำร/วิจัย ด้ำนบริกำรวิชำกำร
ชุมชนท้องถิ่น 

3. ยกระดับบุคลำกรด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร 

9. จ ำนวนโครงกำรพันธกิจสัมพันธ์ที่ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก 
10. จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำรอบรมทักษะด้ำนบริกำรวิชำกำร  

3. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรและทรัพย์สิน
ของมหำวิทยำลัย 

3. มหำวิทยำลัยมีกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ลด
กำรสูญเสีย และเกิดประโยชน์ 

4. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
จัดท ำหลักสูตรระยะสั้นมำตรฐำน
สูงเพื่อจัดหำรำยได้ 
5. สร้ำงมูลค่ำด้ำนทรัพยำกรและ
ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย เพ่ือ
จัดหำรำยได้ 

11. จ ำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่ตรงกับควำมต้องกำร 
12. จ ำนวนรำยได้เพ่ิมขึ้นจำกกำรให้บริกำรวิชำกำรที่ก่อให้เกิด
รำยได้ 
13. จ ำนวนรำยได้เพ่ิมขึ้นจำกกำรให้บริกำรทรัพยำกรและ
ทรพัย์สินของมหำวิทยำลัยฯ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตวัชี้วัดตามยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก เป้าหมาย ข้อมูลพ้ืนฐาน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้ก ากับดูแล

ตัวชี้วัด 
ผู้จัดเก็บ
ตัวชี้วัด (%) 2568 2565 2566 2567 1 2 3 4 5 

1. ประชำชนในท้องถิ่น
ได้รับกำรยกระดับ มี
คุณภำพชีวิตดีขึ้น 
เข้มแข็งพึ่งพำตนเองได้
จำกองค์ควำมรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ของมหำวิทยำลัยฯ 

1. จ ำนวนฐำนข้อมูลชุมชนด้ำน
กำรบริกำรวิชำกำรที่สำมำรถ
น ำมำใช้เพื่อกำรตัดสินใจ 

8 2 
ฐำนข้อมูล 

- - 2 
ฐำนข้อมูล 

- 1 
ฐำนข้อมูล 

2 
ฐำนข้อมูล 

3 
ฐำนข้อมูล 

4 
ฐำนข้อมูล 

ผอ.ส ำนักฯ นำยณัฐวุฒิ  
วิบูลสุนทรำงกลู 

2. จ ำนวนนวัตกรรม/องค์ควำมรู้ 
ทีไ่ด้จำกกำรบริกำรวิชำกำรและ
กำรมีส่วนร่วมของชุมชน 

8 2
นวัตกรรม/
องค์ควำมรู ้

- - - - 1 
นวัตกรรม/
องค์ควำมรู ้

2 
 นวัตกรรม/  
 องค์ควำมรู้ 

3 
นวัตกรรม/
องค์ควำมรู ้

4 
นวัตกรรม/
องค์ควำมรู ้

ผศ.วรำงค์ 
รำมบุตร 

นำงรุ่งทิพย์  
แสงสว่ำง 

3. จ ำนวนชุมชนที่ใช้ประโยชน์
จำกผลงำนวิจยัพัฒนำเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมที่เกิดจำกกำรบรู
ณำกำรพันธกิจ 

8 2 ชุมชน - - - - 1 ชุมชน 2 ชุมชน 3 ชุมชน 4 ชุมชน ผศ.วรำงค์ 
รำมบุตร 

นำงรุ่งทิพย์  
แสงสว่ำง 

4. จ ำนวนครัวเรือนที่ได้รับกำร
ยกระดับด้ำนเศรษฐกิจ สังคม 
หรือสุขภำพ 

8 60 
ครัวเรือน 

- - - 50 
ครัวเรือน 

55 
ครัวเรือน 

60  
ครัวเรือน 

65  
ครัวเรือน 

70 
ครัวเรือน 

ผศ.วรำงค์ 
รำมบุตร 

นำงวำสนำ  
มณีโชต ิ

5. จ ำนวนผู้ประกอบกำรรำย
ใหม่หรือกำรจำ้งงำนใหม่ 

8 1 รำย - - - - - 1 รำย 2 รำย 3 รำย ผศ.วรำงค์ 
รำมบุตร 

นำงรุ่งทิพย์ 
แสงสว่ำง 

6. จ ำนวนช่องทำงกำรจ ำหน่ำย
ทั้งออนไลน์และออฟไลน ์

8 3 ช่องทำง - - 5 
ช่องทำง 

1 
ช่องทำง 

2 
ช่องทำง 

3 
ช่องทำง 

4 
ช่องทำง 

5 
ช่องทำง 

ผอ.ส ำนักฯ น.ส.เกตุแก้ว 
สร้อยอ่วม 

7. ร้อยละของรำยได้ที่เพิม่ขึ้น
จำกกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ ์

8 ร้อยละ 5 - - ร้อยละ 
45.55 

- - ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

ผอ.ส ำนักฯ 
 

น.ส.เกตุแก้ว 
สร้อยอ่วม 

8. ร้อยละของรำยได้ในชุมชน
เป้ำหมำยทีเ่ข้ำไปพัฒนำเพิม่ขึ้น 

8 ร้อยละ 5 - - - - - ร้อยละ  
5 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

ผศ.วรำงค์ 
รำมบุตร 

นำงวำสนำ  
มณีโชต ิ

 
  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก เป้าหมาย ข้อมูลพ้ืนฐาน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้ก ากับดูแล

ตัวชี้วัด 
ผู้จัดเก็บ
ตัวชี้วัด (%) 2568 2565 2566 2567 1 2 3 4 5 

2. บุคลำกรมีทักษะกำร
บริกำรวิชำกำรขั้นสูงและ
มีผลงำนวิชำกำรรับใช้
สังคม 

9. จ ำนวนโครงกำรพันธกิจ
สัมพันธ์ที่ร่วมกับหน่วยงำน
ภำยนอก 

8 4 โครงกำร - - - 2 
โครงกำร 

3  
โครงกำร 

4 
โครงกำร 

5 
โครงกำร 

6 
โครงกำร 

ผอ.ส ำนักฯ นำงวำสนำ  
มณีโชต ิ

10. จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำร
อบรมทักษะด้ำนบริกำรวิชำกำร  

7 30 คน - - - 20 คน 25 คน 30 คน 35 คน 40 คน ผอ.ส ำนักฯ นำงวำสนำ  
มณีโชต ิ

3. มหำวิทยำลัยมีกำร
บริหำรจดักำรทรัพยำกร
อย่ำงคุ้มค่ำ ลดกำร
สูญเสีย และเกิด
ประโยชน ์

11. จ ำนวนหลักสูตรระยะสั้น 
ที่ตรงกับควำมต้องกำร 

7 3 หลักสูตร - - - 1 
หลักสตูร 

2 
หลักสตูร 

3 
หลักสตูร 

4 
หลักสตูร 

5 
หลักสตูร 

ผศ.ฤทธิรงค์ 
เกำฏีระ 

น.ส.เกตุแก้ว 
สร้อยอ่วม 

12. จ ำนวนรำยไดเ้พิ่มขึ้นจำก
กำรให้บริกำรวิชำกำรที่
ก่อให้เกิดรำยได ้

7 ร้อยละ 6 
(เทียบกับ
ฐำนปี 67) 

- - - ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
4 

ร้อยละ 
6 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
10 

ผศ.ฤทธิรงค์ 
เกำฏีระ 

น.ส.เกตุแก้ว 
สร้อยอ่วม 

13. จ ำนวนรำยไดเ้พิ่มขึ้นจำก
กำรให้บริกำรทรัพยำกรและ
ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยฯ 

7 ร้อยละ 6 
(เทียบกับ
ฐำนปี 67) 

ลดลง 
ร้อยละ 
7.07 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
45.94  

ลดลง 
ร้อยละ 
4.82 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
4 
 

ร้อยละ 
6 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
10 

ผศ.ฤทธิรงค์ 
เกำฏีระ 

-น.ส.เกตุแก้ว 
สร้อยอ่วม 
-น.ส.แพรญำภัศช์ 
ดอนไพวัลย์ 
-นำยณัฐวุฒิ 
วิบุลสุนทรำงกลู 
-น.ส.อนันตำ 
เผ่ำตัน 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน 
1. ประชำชนในท้องถิ่นได้รับ
กำรยกระดับ มีคุณภำพชีวิต 
ดีขึ้น เข้มแข็งพ่ึงพำตนเองได้
จำกองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ของมหำวิทยำลัยฯ 

1. จ ำนวนฐำนข้อมูลชุมชนด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำรท่ีสำมำรถน ำมำใช้
เพ่ือกำรตัดสินใจ 

ค ำนวณจำกกำรจัดท ำฐำนข้อมูลชุมชนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรที่สำมำรถน ำมำใช้เพื่อกำร
ตัดสินใจ 

2. จ ำนวนนวัตกรรม/องค์ควำมรู้ ที่
ได้จำกกำรบริกำรวิชำกำรและกำรมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

พิจำรณำจำกโครงกำรที่ส ำนักได้รับงบประมำณในกำรด ำเนินงำน ทั้งจำกงบประมำณแผ่นดิน 
เช่น งบประมำณจำกหน่วยงำนภำยนอก  

3. จ ำนวนชุมชนที่ใช้ประโยชน์จำก
ผลงำนวิจัยพัฒนำเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมที่เกิดจำกกำรบูรณำกำร
พันธกิจ 

พิจำรณำโครงกำรวิจัยที่ส ำนักฯได้งบประมำณ เช่น พลิกโฉม สสส. 

4. จ ำนวนครัวเรือนที่ได้รับกำร
ยกระดับด้ำนเศรษฐกิจ สังคม หรือ
สุขภำพ 

จ ำนวนโครงกำรที่ส ำนักฯ ได้รับงบประมำณด ำเนินงำนจำกภำยในและภำยนอก  

5. จ ำนวนผู้ประกอบกำรรำยใหม่
หรือกำรจ้ำงงำนใหม่ 

จ ำนวนผู้ประกอบกำรรำยใหม่ที่เพ่ิมขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำรภำยใต้ควำมรับผิดชอบของส ำนัก
บริกำรวิชำกำรและจัดหำรำยได้ 

6. จ ำนวนช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 
ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 

จ ำนวนช่องทำงกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ชุมชนของหน่วยงำนทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 

7. ร้อยละของรำยได้ที่เพ่ิมข้ึน 
จำกกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ 

จ ำนวนรำยได้ที่เพ่ิมข้ึนจำกกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ใน 2567-2568 ที่ส ำนักบริกำรวิชำกำรน ำมำ
จ ำหน่ำยจำกโครงกำรต่ำง ๆ  

8. ร้อยละของรำยได ้ในชุมชน
เป้ำหมำยที่เข้ำไปพัฒนำเพ่ิมข้ึน 

จ ำนวนรำยได้ที่เพ่ิมข้ึนของชุมชน หรือรำยจ่ำยลดลง จำกกำรด ำเนินโครงกำรในปี 2567-2568 
ที่ส ำนักบริกำรวิชำกำรน ำมำจ ำหน่ำยจำกโครงกำรต่ำง ๆ 

ตัวชี้วัด และประเด็นการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน 
2. บุคลำกรมคีวำมรู้และทักษะ
กำรบริกำรวิชำกำร และมี
ผลงำนวิชำกำร/วิจัย ด้ำน
บริกำรวิชำกำรชุมชนท้องถิ่น 

9. จ ำนวนโครงกำรพันธกิจสัมพันธ์
ที่ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก 

จ ำนวนโครงกำรหรืองบประมำณท่ีเพ่ิมข้ึน ที่ได้จำกหน่วยงำนภำยนอกให้ส ำนักฯ หรือบุคลำกร
ของส ำนักฯ ด ำเนินงำน 

10. จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำร
อบรมทักษะด้ำนบริกำรวิชำกำร 

จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำร่วมอบรม เกี่ยวกับทักษะหรือควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำรวิชำกำร 
ที่ส ำนักฯ 
จัดขึ้น (เช่น SROI คำร์บอนเครดิต และผลงำนวิชำกำร/วิจัย ด้ำนบริกำรวิชำกำรชุมชนท้องถิ่น) 

3. มหำวิทยำลัยมีกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ลด
กำรสูญเสีย และเกิดประโยชน์ 

11. จ ำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่ตรง
กับควำมต้องกำร 

จ ำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่ก่อให้เกิดรำยได้ เพิ่มขึ้นจำกกำรจัดอบรมภำยใต้กำรบริหำรจัดกำร
ของส ำนักฯ 

12. จ ำนวนรำยไดเ้พ่ิมขึ้นจำกกำร
ให้บริกำรวิชำกำรท่ีก่อให้เกิดรำยได้ 

จ ำนวนรำยไดท้ี่เพ่ิมข้ึนจำกกำรให้บริกำรวิชำกำรท่ีก่อให้เกิดรำยได้ ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำร
ของส ำนักฯ ในปี 2568 เทียบกับปี 2567 เช่น หลักสูตรระยะสั้น โครงกำรพันธกิจสัมพันธ์/
งำนวิจัย งำนที่ปรึกษำ งำนส ำรวจข้อมูลควำมพึงพอใจ จำกภำยนอก 

13. จ ำนวนรำยไดเ้พ่ิมขึ้นจำกกำร
ให้บริกำรทรัพยำกรและทรัพย์สิน
ของมหำวิทยำลัยฯ  

จ ำนวนรำยไดท้ี่เพ่ิมข้ึนจำกกำรให้บริกำรทรัพยำกรและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยฯ ภำยใต้กำร
บริหำรจัดกำรของส ำนักฯ ในปี 2568 เทียบกับปี 2567 
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  แผนที่ยุทธศาสตร์ ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วิสัยทัศน์ : ขับเคลื่อนงานบริการวิชาการและพันธกิจสมัพันธ์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนในชุมชน ท้องถิ่น และแสวงหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 

 
 

มิต
ิด้ำ

น 
ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

มิต
ิด้ำ

น 
คุณ

ภำ
พ 

มิต
ิด้ำ

น 
ปร

ะส
ิทธ

ิภำ
พ 

มิต
ิด้ำ

น 
พัฒ

นำ
อง

ค์ก
ร พัฒนำฐำนข้อมูล 

  - กำรบริกำรวิชำกำร 

  - ทรัพยำกรในกำรก่อให้เกิดรำยได ้
 

ส่งเสริมกำร
ประชำสมัพันธ์ 

 

พัฒนำระบบกลไก 

กำรจัดหำรำยได ้

ติดตำมและ
ประเมินผล 

 

พัฒนำกำรบริกำรวิชำกำร 

ร่วมกับ คณะ/ศูนย์/ส ำนัก 
 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้รับ 

ควำมสะดวกและยอมรบั
มหำวิทยำลยั 

 

ผู้รับบริกำรมคีวำมพึงพอใจ 

ในกำรรับบริกำรวิชำกำร 

และจัดหำรำยได ้
 

 

ชุมชนได้รับกำรพัฒนำและ 

น ำควำมรูไ้ปต่อยอด 
 

 

เครือข่ำยเกดิควำมร่วมมือ 

และมีกำรบูรณำกำรงำนร่วมกัน 
 

 

ลดปัจจยัเสีย่งของชุมชน 
 

ชุมชนมีควำมเข้มแข็งและ 
พึ่งพำตนเองได ้

 

ชุมชนมีรำยได้
เพิ่มขึ้น 

 

 

มหำวิทยำลยัมีรำยได้เพิ่มขึ้น 
 

พัฒนำศักยภำพของบุคลำกร 

  - กำรบริกำรวิชำกำร         - กำรจัดหำรำยได้  
  - กฎ ระเบียบ                 - กำรประชำสัมพันธ์ 
 

ก ำลังแรงงำนและผู้สูงวัย 
ในท้องถิ่นมีรำยได้เพิม่ขึ้น 

 

 

พัฒนำหลักสตูรระยะสั้น 
 

 

พัฒนำภำพลักษณ ์

ขององค์กร 
 

ถ่ำยทอดยุทธศำสตร ์

สู่กำรปฏิบัต ิ
 

พัฒนำท้องถิ่นด้วยองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

พัฒนำคุณค่ำงำนบริกำรวิชำกำรด้วยกำรบูรณำกำร 
กับพันธกิจมหำวิทยำลยั 

เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร
และทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย 
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1. กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล  

กำรติดตำมประเมินผลยึดหลักกำรกระจำยอ ำนำจ โดยสนับสนุนให้ใช้กลไกกำรบริหำรงำนซึ่งมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักเป็นผู้มีอ ำนำจและบทบำทอย่ำงเต็มที่ในกำร
บริหำรกลยุทธ์และติดตำมประเมินผล และรับผิดชอบติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ที่ตนรับผิดชอบ โดยที่มีกำรมอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบเป็นผู้วิเครำะห์ สังเครำะห์ 
และสรุปในภำพรวมของหน่วยงำน เพ่ือให้ข้อเสนอต่อผู้บริหำรในกำรปรับเปลี่ยนยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนในปีต่อไป 

 
2. การติดตามและประเมินผล  

- วิเครำะห์ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตในระดับแผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำนและเป้ำหมำยกำรให้บริกำรในระดับหน่วยงำนที่ตอบสนองต่อเป้ำหมำย
กำรให้บริกำรระดับมหำวิทยำลัย เพ่ือบูรณำกำรโครงกำรที่ส ำคัญในระดับหน่วยงำนและคัดเลือกโครงกำรส ำคัญที่ตอบสนองต่อผลส ำเร็จของเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ในระดับ
มหำวิทยำลัย ส่งให้กองนโยบำยและแผนเพ่ือจัดท ำแผนติดตำมประเมินผลประจ ำปีของมหำวิทยำลัยส ำหรับใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย  

- ด ำเนินกำรติดตำม ก ำกับ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่บรรจุไว้ในแผนติดตำมประเมินผลฯ ของมหำวิทยำลัยในส่วนที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งปัญหำ
อุปสรรคที่ต้องเร่งรัดแก้ไขให้กำรด ำเนินงำนต่ำงๆ บรรลุผล รวมถึงกำรรำยงำนผลตำมแผนงำน/โครงกำรที่ไม่ได้บรรจุไว้ในแผนติดตำมประเมินผลฯ แต่เป็นโครงกำรที่เป็น
นโยบำยส ำคัญที่ได้รับมอบหมำยจำกมหำวิทยำลัย ที่เกิดขึ้นระหว่ำงปี โดยใช้แบบรำยงำนกำรจัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนด ส่งรำยงำนกองนโยบำยและแผนเพ่ือ
กำรติดตำมประเมินผล เพ่ือบูรณำกำรผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนระดับคณะ/หน่วยงำนในมหำวิทยำลัย เป็นผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนในระดับมหำวิทยำลัย  

 
3. ระยะเวลาการติดตามประเมินผล  

จัดส่งรำยงำนผลตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติรำชกำร และแผนปฏิบัติงำน/โครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ครั้งที ่1 รอบ 3 เดือน ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 31 ธันวำคม 2567 ภำยในวันที่ 7 มกรำคม 2568 
ครั้งที ่2 รอบ 6 เดือน ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 31 มีนำคม 2568 ภำยในวันที่ 7 เมษำยน 2568 
ครั้งที ่3 รอบ 9 เดือน ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568 ภำยในวันที่ 7 กรกฎำคม 2568 
ครั้งที ่4 รอบ 12 เดือน ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568 ภำยในวันที่ 7 ตุลำคม 2568 

 

สว่นที่ 3 : การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 


