
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เรื่อง มาตรการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินงานตามภารกิจ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
............................................. 

เพ่ือใหการดําเนินของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เปนไปตามเจตจํานงสุจริตท่ีไดประกาศไว  
ของผูบริหารมหาวิทยาลัย ในการใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานทุกระดับรวมท้ังบรรลุ
ตามเปาหมายตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย และเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
มหาวิทยาลัยจึงกําหนดมาตรการ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียมีรายละเอียด ดังนี้ 

ขอ ๑ วัตถุประสงคการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือสงเสริมใหการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัยใหเปนดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยเปดโอกาสใหมีการรับฟงความคิดเห็น รวมวางแผน 
รวมดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรวมติดตามประเมินผล  

ขอ ๒ มหาวิทยาลัยบริหารงานแบบมีสวนรวม โดยกําหนดใหผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินงาน  
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสมดังนี้ 

๑) การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึงขอมูลของ
มหาวิทยาลัยในกิจกรรมตางๆ ผานชองทาง เชน การเผยแพรขอมูลขาวสารผาน การจัดนิทรรศการ จดหมาย
ขาว การจัดแถลงขาว การติดประกาศ และการใหขอมูลผานเว็บไซต 

๒) การมีสวนรวมในการรับฟงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียรวมใหขอมูล
ขอเท็จจริง และความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจดวยวิธีตางๆ เชน การรับฟงความคิดเห็น การสํารวจ
ความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซต 

๓) การมีสวนรวมเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
หรือรวมเสนอแนะแนวทางท่ีนําไปสูการตัดสินใจ เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบาย 
สาธารณะ ประชาพิจารณการจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย 

๔) การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม มีบทบาท
ในการตัดสินใจระดับสูง เชน การบริหารงาน และการดําเนินการอ่ืนของหนวยงาน  

๕) การมีสวนรวมในการเสริมอํานาจ โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม   
ขอ ๓ มหาวิทยาลัยกําหนดข้ันตอน วิธีการและสวนของหนวยงาน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ การใหผูมี

สวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานดังนี้ 
๑) วิเคราะหทบทวนการดําเนินงานตามแผนกลยุทธในรอบปท่ีผานมาเพ่ือนํามาปรับปรุงการ

ดําเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยในปถัดไป 
๒) แตงตั้งคณะทํางานใหเหมาะสมตามภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีผูมีสวนไดสวนเสียรวมดวย

พรอมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
๓) มหาวิทยาลัยจัดใหมีชองทางท่ีหลากหลาย ในการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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๔) มหาวิทยาลัยใหหนวยงานภายใน กําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนกลยุทธการดําเนินงาน
ของหนวยงานแบบมีสวนรวม 

ขอ ๔ มหาวิทยาลัยไดกําหนดมาตรการใหผูรับบริการเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
โดยแบงกลุมภารกิจตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ กําหนดพันธกิจหลัก แตละดานดังนี้ 

ดานการผลิตบัณฑิต  
๑) กําหนดใหผูใชบัณฑิต ศิษยเกา หรือผูทรงคุณวุฒิรวมเปนคณะกรรมการรางและพัฒนา

หลักสูตร เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันตอการเปลี่ยนแปลงสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทองถ่ิน 
ประเทศชาติ และตลาดแรงงาน 

๒) กําหนดใหหลักสูตรนําผลการประเมินหลักสูตร หรือผูท่ีเก่ียวของท่ีมีขอเสนอแนะ หรือ         
องคความรูท่ีไดจากการบริการวิชาการมาเปนขอมูลในการจัดทํารายละเอียดหลักสูตร (มคอ. ๒) 

๓) กําหนดใหอาจารย บุคลากร ประชาชน ชุมชน หนวยงานของรัฐ เขามามีบททบาทเขามามี
สวนรวมในการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนประโยชน และนําองคความรูท่ีทันสมัยมาพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 

๔) กําหนดใหผูใชบัณฑิต ศิษยเกา หรือผูทรงคุณวุฒิรวมเปนคณะกรรมการรวมในการ
ประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร พรอมใหขอเสนอแนะและหลักสูตรนําผลการประเมินไปปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรโดยการมีสวนรวมพรอมเผยแพรผลการดําเนินงานใหสาธารณชนรับทราบ 

ดานการวิจัย  
๑) กําหนดใหอาจารย บุคลากร ประชาชน ชุมชน หนวยงานภาครัฐเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาโจทยวิจัย ใหสามารถแกปญหาใหตรงกับความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และประเทศชาติ  
๒) เปดโอกาสให อาจารย บุคลากร ประชาชน ชุมชน หนวยงานภาครัฐเขามามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนกลยุทธดานการวิจัย เพ่ือกําหนดกิจกรรม งบประมาณ โครงการเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

๓) มีการดําเนินการตามแผน ในการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ตีพิมพเผยแพรงานวิจัย และ
ถายทอดองคความรูงานวิจัยแกกลุมเปาหมาย 

๔) มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนแบบมีสวนรวมภาคีเครือขาย 
๕) สรุปผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

ดานการบริการวิชาการ 
1) จัดทําประกาศนโยบายการดําเนินงานพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคมทองถ่ิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 
2) สํารวจประเด็นปญหา/ความตองการในการพัฒนาตามพันธกิจ โดยการมีสวนรวม 
3) สังเคราะหประเด็นปญหา/ความตองการในการพัฒนาตามพันธกิจ 
4) จัดทําแผนงาน/โครงการ การบริการวิชาการแกสังคมและพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ

ฐานขอมูลปญหาและความตองการโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
5) มีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ การบริการวิชาการแกสังคมและพัฒนาทองถ่ิน   

โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
6) มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ แบบมีสวนรวมภาคีเครือขาย 
7) สรุปผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
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8) นําเสนอผูบริหารสูงสุด 
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๑) จัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมแบบมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒) ดําเนินการการตามแผน เชน กําหนดใหนักศึกษา อาจารยบุคลากร และประชาชนในทองถ่ิน 

สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน เพ่ือปลูกฝง อนุรักษในความเปนไทย ทํานุบํารุงรักษา ฟนฟู สืนสาน 
เผยแพรไวซ่ึงวัฒนธรรมอันดี ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี คานิยม ภูมิปญญาทองถ่ินและภูมิปญญาไทยให
คงอยูตลอดไป กําหนดใหนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมกันทํากิจกรรมท่ีสําคัญทางศาสนา ประเพณี
นิยมท่ีปฏิบัติกันมา ตลอดจนสงเสริมการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต และ 
กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับศิลปะและวัฒนธรรม 

๓) มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนแบบมีสวนรวมภาคีเครือขาย 
๔) สรุปผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

 ขอ 5 ในการดําเนินการใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยเลือกพันธกิจหลักท่ีมีผูมีสวนไดสวนเสียเขามาเก่ียวของอยางชัดเจน       
ในพันธกิจดานบริการวิชาการ 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานกลุม
ภารกิจท่ีกําหนดไว พรอมสรุปรายงานผลการดําเนินงานขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงใหผูบริหารระดับสูง
รับทราบและนําขอเสนอแนะไปปรบัปรุงในปถัดไป 

ท้ังนี้ ใหรองอธิการบดีฝายวางแผนพัฒนาและบริการวิชาการรักษาการตามประกาศนี้ มีอํานาจ        
ออกคําสั่งใหเปนไปตามประกาศนี้และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีเกิดปญหาจากการใชประกาศนี้ คําวินิจฉัย
ชี้ขาดดังกลาวถือเปนท่ีสุด 

 
จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 4 ตุลาคม ๒๕๖1 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร.สุวิทย วงษบุญมาก) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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ข้ันตอนมาตรการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจของมหาวิทยาลัยตาม พรบ.การจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ.2547 

นําเสนอผูบริหารสูงสดุ 

สรุปผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ                                  

-ผลิตบัณฑติ 
-วิจัย 
-บริการวิชาการ 
-ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สํารวจประเด็นปญหา/ความตองการในการพัฒนาตามพันธกิจ โดยการมีสวนรวม 

สังเคราะหประเด็นปญหา/ความตองการในการพัฒนาตามพันธกิจ 

จัดทําแผนงาน/โครงการ การบริการวิชาการแกสังคมและพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง
กับฐานขอมูลปญหาและความตองการโดยการมสีวนรวมของภาคีเครอืขาย 

มีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ การบริการวิชาการแกสังคม  
และพัฒนาทองถ่ินโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

เริ่มตน 

ผูมีสวนรวม 
-ภาคประชาชน 
-ภาคราชการ 

ชองทางรับความคิดเห็น 
๑. ตูรับความคิดเห็น 
๒. กลองขอความ 
๓. แบบสอบถามการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
๔. โทรศัพท 
๕. สายตรงอธกิารบดี
มหาวิทยาลัยราชภฏั
กําแพงเพชร 
๖. E-mail มหาวิทยาลัย   
๗. การแสดงความ
คิดเห็นในการเขารวม
ประชุม 
๘. การแสดงความ
คิดเห็นผานประชาคม 
 

วิธีการ/ขั้นตอนใหผูมี
สวนไดสวนเสียเขารวม
ในการดําเนินการ 
- เลือกกลุมผูมีสวนรวม 
- ดําเนินกิจกรรม 
- กาํกับติดตาม
ผูรับผิดชอบ 
- รายงานผลการ
ดําเนินงานการมีสวนรวม
เปนระยะ 

จัดทําประกาศนโยบายการดําเนินงานพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับ
สังคมทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

มีการตดิตามผลการดาํเนินงานตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมภาคีเครือขาย 



แผนการดําเนนิงานการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนนิงานตามภารกจิของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ปงบประมาณ 2562 
 

ระบบกลไก การดําเนินการ กําหนดการจัดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ เอกสาร 
1) จัดทําประกาศนโยบายการ
ดําเนินงานพันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยกับสังคมทองถ่ิน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 

อธิการบดีประกาศนโยบายการดําเนินงานพันธ
กิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคมทองถ่ิน เพ่ือใช
เปนแนวทางในการพัฒนาพ้ืนท่ี ชุมชนเปาหมาย
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

สิงหาคม 2561 ผศ.ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต ประกาศนโยบายการดําเนินงาน
พันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับ
สงัคมทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 

2) สํารวจประเด็นปญหา/ความ
ตองการในการพัฒนาตามพันธกิจ 
โดยการมีสวนรวม และ 

มหาวิทยาลัยรวมกับภาคีเครือขายจังหวัด
กําแพงเพชร และตาก ในการวางแผนการ
ดําเนินงานพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ตุลาคม 2561 คณะทํางาน/คณะ/ศูนย/สํานัก รายงานการประชุมวางแผน  
การดําเนินงานพันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยกับสังคมทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ผูท่ีอธิการมอบหมายผูรับผิดชอบลงพ้ืนท่ีสํารวจ
ปญหา/ความตองการในการพัฒนาชุมชน
เปาหมาย เพ่ือนํามาวิเคราะห สังเคราะหในการ
จัดทําแผนงาน/โครงการงานบริการวิชาการแก
สังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ภายใต
การพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ตุลาคม 2561 คณะทํางาน/คณะ/ศูนย/สํานัก บันทึกการสํารวจประเด็น
ปญหา/ความตองการในการ 
การดําเนินงานพันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยกับสังคมทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
โดยการมีสวนรวม 

3) สังเคราะหประเด็นปญหา/
ความตองการในการพัฒนาตาม
พันธกิจ 

คณะทํางานและรองคณบดีท่ีดูแลงานบริการ
วิชาการนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจประเด็น
ปญหา/ความตองการมาสังเคราะห เพ่ือนําไป
จัดทําแผนงาน/โครงการ ตามศักยภาพของ
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2561 สํานักบริการวิชาการฯ/รองคณบดี
ท่ีดูแลงานบริการวิชาการ 

บันทึกการสังเคราะหประเด็น
ปญหา/ความตองการในการ 
การดําเนินงานพันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยกับสังคมทองถ่ิน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2562 
 



2 
 
ระบบกลไก การดําเนินการ กําหนดการจัดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ เอกสาร 

4)  จัดทําแผนงาน/โครงการ    
การบริการวิชาการแกสังคม     
และพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ฐานขอมูลปญหาและความ
ตองการโดยการ มีสวนรวม     
ของภาคีเครือขาย 

คณะทํางานจัดทําแผนงาน/โครงการ  
งานบริการวิชาการแกสังคม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 ภายใตการพัฒนา
ทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พรอมคืนขอมูลใหกับชุมชน 
 

ตุลาคม 2561 สํานักบริการวิชาการฯ/รองคณบดี
ท่ีดูแลงานบริการวิชาการ 

แผนปฏิบัติงาน/โครงการ  
งานบริการวิชาการแกสังคม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ภายใตการพัฒนาทองถ่ินดวย
พันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
 
บันทึกการประชุมชี้แจง
แผนปฏิบัติงาน/โครงการ  
งานบริการวิชาการแกสังคม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ภายใตการพัฒนาทองถ่ินดวย
พันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
 

5) มีการดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการ การบริการวิชาการ 
แกสังคมและพัฒนาทองถ่ิน 
โดยการมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย 

ผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ
โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย  
 

ตุลาคม 2561-กันยายน 2562 ผูรับผิดชอบโครงการบริการ
วิชาการ 

 

สรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน/โครงการ  
งานบริการวิชาการแกสังคม 
ภายใตการพัฒนาทองถ่ินดวย
พันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏแบบมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย 
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ระบบกลไก การดําเนินการ กําหนดการจัดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ เอกสาร 

6) มีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ แบบมีสวน
รวมภาคีเครือขาย 

ใหผูรับผิดชอบโครงการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  
 

มิถุนายน - กรกฎาคม 2562 สํานักบริการวิชาการฯ บันทึกการประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
งานบริการวิชาการแกสังคม 
ภายใตการพัฒนาทองถ่ินดวย
พันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏแบบมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย 

7) สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

ผูรับผิดชอบดําเนินการสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ พรอมปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ  

มิถุนายน - สิงหาคม 2562 สํานักบริการวิชาการฯ รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน/โครงการ งาน
บริการวิชาการแกสังคม ภายใต
การพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจ
สัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
แบบมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

8) นําเสนอผูบริหารสูงสุด ผูรับผิดชอบนําผลการดําเนินงานเสนอผูบริหาร
สูงสุดของมหาวิทยาลัยใหขอเสนอเสนอแนะ 
เพ่ือนําไปปรับปรุงในครั้งตอไป 

มิถุนายน - สิงหาคม 2562 คณะทํางาน บันทึกขอความนําเสนอรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งาน/โครงการ งานบริการวิชาการ
แกสังคม ภายใตการพัฒนา
ทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  แบบมีสวน
รวมของภาคีเครือขาย 

 


	ประกาศ ณ วันที่ 4 ตุลาคม ๒๕๖1

