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มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 



บทสรุปผู้บริหาร 

โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ กิจกรรมพัฒนาชุมชนต้นแบบและชุมชนใกล้เคียง มีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนต้นแบบ และพัฒนาชุมชนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ชุมชนต้นแบบ สามารถเป็นตัวอย่างให้กับชุมชนอ่ืน ๆ ในจังหวัดก าแพงเพชรได้ ซึ่ง ได้จัดกิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การท าวุ้นและขนมชั้นแฟนซี” จัดวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559
ณ  หมู่ที่ 4 บ้านวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร 

ผลการด าเนินการ พบว่า มิติความพึงพอใจของเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจ
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.60 

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเลี้ยงไส้เดือนดิน” จัดวันที่ 19 พฤศจิกายน 2559
ณ  ที่ท าการวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.ก าแพงเพชร 

ผลการด าเนินการ พบว่า มิติความพึงพอใจของเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจ
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57  คิดเป็นร้อยละ 91.40 

3. กิจกรรม ถนนวัฒนธรรม “ชิมอาหารพื้นบ้าน ชมวัฒนธรรม ช็อปผลิตภัณฑ์ไตรตรึงษ์”
จัดวันที่ 23 ธันวาคม 2559 ณ บริเวณวัดวังพระธาตุ ต าบลไตรตรึงษ์ อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 

ผลการด าเนินการ พบว่า มิติความพึงพอใจของเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจ
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 คิดเป็นร้อยละ 81.00 

4. กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดตั้งศูนย์ข้าวปลอดภัย” จัดวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560
ณ ที่ท าการวิสาหกิจชุมชน หมู่ที่ 10 ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.ก าแพงเพชร 

ผลการด าเนินการ พบว่า มิติความพึงพอใจของเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจ
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24  คิดเป็นร้อยละ 84.80 

5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การท าดอกไม้จันทน์” จัดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560
ณ ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านโนนโก ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร 

ผลการด าเนินการ พบว่า มิติความพึงพอใจของเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจ
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 คิดเป็นร้อยละ 89.80 

6. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การท าพวงหรีด” จัดวันที่ 17 มีนาคม 2560
ณ ที่ศาลาประชาคม หมู่ที่ 9 บ้านโนนโก ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร 

ผลการด าเนินการ พบว่า มิติความพึงพอใจของเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจ
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 คิดเป็นร้อยละ 84.00 

7. กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การท าน้ าหมักชีวภาพและการท าบัญชีรายรับรายจ่าย”
จัดวันที่ 27 เมษายน 2560 ณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 10 ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.ก าแพงเพชร 

ผลการด าเนินการ พบว่า มิติความพึงพอใจของเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจ
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00 

8. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การหัวเราะบ าบัดและกายภาพบ าบัด” จัดวันที่ 11 พฤษภาคม
2560 ณ  หมู่ที่ 4 บ้านวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร 
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ผลการด าเนินการ พบว่า มิติความพึงพอใจของเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจ
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.20 

9. กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การท าปุ๋ยจุลินทรีย์” จัดวันที่ 18 พฤษภาคม 2560 ณ ศาลา
ประชาคม หมู่ที่ 10 ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.ก าแพงเพชร 

ผลการด าเนินการ พบว่า มิติความพึงพอใจของเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจ
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 คิดเป็นร้อยละ 95.20 



 

ค าน า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้ก าหนดให้ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้เป็น
หน่วยงานสนับสนุน ส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชนและสร้าง เครือข่ายให้เข้มแข็งและอย่างยืน 
โดยมีพันธกิจให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคม มีประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาคน 
ชุมชน ท้องถิ่น มีอาชีพ อยู่ดีมีสุข เข้มแข็ง มีวัฒนธรรม มีศีลธรรม พ่ึงพาตนเองได้ การด าเนินโครงการ
พัฒนาชุมชนต้นแบบ ตามแผนให้บริการวิชาชีพแก่สังคม โดยส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ในครั้ง
นี้ เป็นกิจกรรรมที่จัดขึ้นส าหรับเกษตรกร กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตต าบลหนองหลวง อ าเภอลานกระบือ 
จังหวัดก าแพงเพชร และกลุ่มผู้สูงอายุ และผู้ประกอบการ ในเขตต าบลไตรตรึงษ์ เพ่ือให้ประชาชนเหล่านี้
น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

คณะผู้ด าเนินโครงการ 
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ตอนที่ 1 
บทน ำ 

ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ 

หลักกำรและเหตุผล 
การพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งเพ่ือรองรับการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนเป็นพันธกิจ

หนึ่งในงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนจะ
สามารถท าให้ชุมชนพ่ึงตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันให้กับชุมชน ซึ่งการที่จะสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนได้นั้นจะต้องเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
ในฐานะสถาบันการศึกษาที่ที่มีอัตลักษณ์ บัณฑิตจิอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบขึ้น เพ่ือที่จะให้ชุมชนที่ได้รับการคัดเลือกในการพัฒนาเป็นชุมชนที่พ่ึงพา
ตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นต้นแบบให้กับชุมชนอื่นในจังหวัดก าแพงเพชรต่อไป 

ผู้รับผิดชอบโครงกำรและผู้ร่วมโครงกำร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาลี  ตระกูล
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนี  นิธากร
3. อาจารย์สุภาภรณ์  หมั่นหา
4. นางสาวรุ่งทิพย์  แสนพรมมี
5. นางวาสนา  มณีโชติ
6. อาจารย์ทิพย์หทัย  ทองธรรมชาติ
7. อาจารย์นิพิฐพนธ์  ฤาชา
8. อาจารย์น้ าฝน  สะละโกสา
9. อาจารย์คมสันต์  นควังไทร
10. อาจารย์ราววาด  ยิ้มสวัสดิ์
11. อาจารย์เกรียงไกร  กันดีมูล
12. อาจารย์ทิพย์วรรณ  ศิบุญนันท์
13. อาจารย์วิชานนท์  ผ่องจิตต์

วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
1. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนต้นแบบ
2. เพ่ือพัฒนาชุมชนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นชุมชนต้นแบบ และสามารถเป็นตัวอย่างให้กับ

ชุมชน อื่น ๆ ในจังหวัดก าแพงเพชรได้ 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ/ เป้ำหมำย 
 

ตัวชี้วัด แผน/เป้าหมาย 
1. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมการพัฒนาเป็นชุมชนต้นแบบ 1 ชุมชน 
2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ 2 หน่วยงาน 
3. จ านวนครั้งประชาชนในชุมชนต้นแบบได้รับการพัฒนา 8 ครั้ง 
4. จ านวนประชากรในชุมชนต้นแบบได้รับการพัฒนา 65 คน 
5. ประชาชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่จัด ร้อยละ 80 
6. การขยายผลความเข้มแข็งของชุมชนที่มีคุณภาพ  2 กิจกรรม 

งบประมำณโครงกำร 
 

ประเภท/ 
หมวดเงิน 

งบประมาณท่ีขอตั้ง 
งบฯแผ่นดิน 
 

งบอ่ืน (ลงทะเบียน) รวม 

1. ค่าตอบแทน 50,000 - 50,000 
2. ค่าใช้สอย 50,000 - 50,000 
3. ค่าวัสดุ 100,000 - 100,000 
รวมทั้งสิ้น 200,000 - 200,000 

 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 ชุมชนต้นแบบในจังหวัดก าแพงเพชร อย่างน้อย 1 ชุมชน 
 
ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 
 ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560 
 
สถำนที่ด ำเนินโครงกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จังหวัดก าแพงเพชร 
องค์การบริหารส่วนต าบลไตรตรึงษ์ จังหวัดก าแพงเพชร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขุนราม จังหวัดก าแพงเพชร 

 
วิธีด ำเนินโครงกำร 

1. ประชุมวางแผนคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมชาวบ้านที่เป็นวิทยากรผู้ช่วยในการจัดอบรม 
3. ประชาสัมพันธ์ / ติดต่อทาง อบต.ที่จะเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
5. ติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ 
6. ประเมินผล 
7. สรุปรายงานผลโครงการ 
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ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ชุมชนต้นแบบและชุมชนใกล้เคียงได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่สามารถด ารงชีวิตใน

สังคมปัจจุบันได้ 
2. มีชุมชนต้นแบบ ที่สามารถเป็นตัวอย่างให้กับชุมชนอื่นๆ ในจังหวัดก าแพงเพชรได้



ตอนที่ 2 
วิธีการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
1. ระดับความพึงพอใจในการอบรม
2. การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้อบรม

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
1. แบบเก็บข้อมูล
2. แบบสัมภาษณ์

การเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลจากผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 22 คน

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์เนื้อหา
2. วิเคราะหคาเฉลี่ย  ความถ่ี  รอยละ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบประเมินความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ  โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  ดังนี้
คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 แปลความวา พึงพอใจมากท่ีสุด
คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แปลความวา พึงพอใจมาก
คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 แปลความวา พึงพอใจปานกลาง
คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 แปลความวา พึงพอใจนอย
คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 แปลความวา พึงพอใจนอยที่สุด
สวนค าถามปลายเปด วิเคราะหเนื้อหาโดยรวมและสรุปเปนรายขอ

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จของโครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51)
2. ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 50 น าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์
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ตอนที่ 3 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การท าวุ้นและขนมชั้นแฟนซี” 
10 พฤศจิกายน 2559 

ณ  หมู่ที่ 4 บ้านวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมการกิจกรรม   
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 22 คน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ทั้งหมด 16 คน      
คิดเป็นร้อยละ 72.73 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งมีรายละเอียดการประเมินผล ดังนี้

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 สถานภาพผู้ข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท าวุ้นและขนมชั้นแฟนซี 

สถานภาพทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

1 
15 

6.30 
93.80 

อาย ุ
     ต่ ากว่า 40 ปี 
     41 – 45 ปี 
     46 – 50 ปี 
     51 ปีขึ้นไป 

- 
1 
1 
14 

- 
6.30 
6.30 
87.50 

จากตารางที่  1 แสดงความถี่และร้อยละของสถานภาพของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมการอบรม          
เชิงปฏิบัติการการท าวุ้นและขนมชั้นแฟนซี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 93.80 ที่เหลือเป็นเพศ
ชาย คิดเป็นร้อยละ 6.30 และผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีอายุ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 87.50 รองลงมา คือ 
อายุระหว่าง 41-45 และระหว่าง 46-50 คิดเป็นร้อยละ 6.30 

ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในการรับบริการ 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการท าวุ้นและขนมชั้นแฟนซี 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการ
อบรม 

4.19 .83 6 
(37.50) 

8 
(50.00) 

1 
(6.30) 

1 
(6.30) 

- มาก 

   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน 4.38 .50 6 
(37.5) 

10 
(62.5) 

- - - มาก 

   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม 3.56 1.26 5 
(31.3) 

4 
(25.0) 

2 
(12.5) 

5 
(31.3) 

- มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.04 .73 - - - - - มาก 
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ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ
   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

4.56 .51 9 
(56.3) 

7 
(43.8) 

- - - มาก
ที่สุด 

   2.2 การอ านวยความสะดวก 4.56 .51 9 
(56.3) 

7 
(43.8) 

- - - มาก
ที่สุด 

   2.3 มนุษย์สัมพันธ์และกิริยามารยาท 4.50 .52 8 
(50.0) 

8 
(50.0) 

- - - มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 
ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 

4.54 .48 - - - - - มาก
ที่สุด 

3. ด้านวิทยากร
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.69 .60 12 

(75.0) 
3 

(18.8) 
1 

(6.3) 
- - มาก

ที่สุด 
   3 .2 ค ว า ม เ หม า ะ ส ม ข อง เ นื้ อ ห า กั บ
ระยะเวลาในการบรรยาย 

3.75 1.34 7 
(43.8) 

3 
(18.8) 

1 
(6.3) 

5 
(31.3) 

- มาก 

   3.3 การสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 4.31 .79 8 
(50.0) 

5 
(31.3) 

3 
(18.8) 

- - มาก 

ความพึงพอใจโดยรวมด้านวิทยากร 4.25 .82 - - - - - มาก 
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของ
สถานท่ีจัดอบรม 

4.50 .73 10 
(62.5) 

4 
(25.0) 

2 
(12.5) 

- - มาก 

   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.69 .48 11 
(68.8) 

5 
(31.3) 

- - - มาก
ที่สุด 

   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น 4.56 .73 11 
(68.8) 

3 
(18.8) 

2 
(12.5) 

- - มาก
ที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

4.58 .61 - - - - - มาก
ที่สุด 

5. ความคุณภาพของโครงการ
   5.1 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม 4.56 .63 10 

(62.5) 
5 

(31.3) 
1 

(6.3) 
- - มาก

ที่สุด 

   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรม
กับประโยชน์ที่ได้รับ 

4.50 .52 8 
(50.0) 

8 
(50.0) 

- - - มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 
ด้านคุณภาพของโครงการ 

4.53 .50 - - - - - มาก
ที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ 4.38 .51 - - - - - มาก 

จากตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐานของความพึงพอใจ     
ในการรับบริการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการท าวุ้นและขนมชั้นแฟนซี พบว่า ผู้เข้าร่วม
อบรมมีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.60 เมื่อพิจารณา
ประเด็นที่ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  และวัสดุ  
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อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 คิดเป็นร้อยละ 93.80 และประเด็นที่ได้รับคะแนน
ความพึงพอใจต่ าที่สุดในการอบรมครั้งนี้คือ ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 คิดเป็น
ร้อยละ 71.20 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
- 
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ที ่ 133/2559             วันที ่  5 พฤศจิกายน  2559 
เรื่อง   ขออนุญาตจัดกิจกรรมและยืมเงิน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ด้วย ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ มีความประสงค์จะด าเนินการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการ ให้กับประชาชนทั่วไปในเขตชุมชนไตรตรึงษ์ จึงขออนุญาตจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการท าวุ้นและ
ขนมชั้นแฟนซี ให้กับชุมชนไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ านวน 22 คน ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559  ณ  หมู่ที่ 4 
บ้านวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการเพ่ิมความรู้เกี่ยวกับการท าวุ้นและขนมชั้น
แฟนซี สามารถต่อยอดและสร้างรายได้ให้กับประชาชน ซึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้      ใช้งบประมาณ
แผ่นดิน ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ รหัสกิจกรรม 102401790154 จ านวน 10,480 บาท (หนึ่ง
หมื่นสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) โดยมีค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ย ดังนี้ 

1. ค่าวัสดุ    3,800 บาท  
2. ค่าตอบแทนวิทยากร   3,600 บาท  
3. ค่าอาหาร    1,760 บาท 
4. ค่าอาหารว่าง    1,320 บาท 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                         
 

 
                   (นางสาวรุ่งทิพย์  แสนพรมมี) 
                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ก าหนดการ 
“อบรมเชิงปฏิบัตกิารการท าวุ้นและขนมชั้นแฟนซี” 

10 พฤศจิกายน 2559 
ณ  หมู่ที่ 4 บ้านวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร  

 
วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

10 พฤศจิกายน 2559 
08.30 – 09.00 น. 
09.00 – 12.00 น. 

 
- ลงทะเบียน 
-ให้ความรู้และชี้แจงอุปกรณ์การท าวุ้นและขนมชั้นแฟนซี 
-ปฏิบัติการการท าวุ้น 

 
- น.ส.รุ่งทิพย์  แสนพรมมี 
- คุณศุภลักษณ์  นามกุณี 

12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. -ปฏิบัติการการท าขนมชั้นแฟนซี - คุณศุภลักษณ์  นามกุณี 

หมายเหตุ : รับประทานอาหารว่างเวลา 10.20 น. และ 14.20 น. 
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แบบประเมิน 
“อบรมเชิงปฏิบัติการการท าวุ้นและขนมชั้นแฟนซี” 

10 พฤศจิกายน 2559 
ณ  หมู่ที่ 4 บ้านวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร 

....................................................... 
ค าชี้แจง  ขอความกรุณาท่านตอบแบบประเมินตามความเป็นจริง เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาการด าเนินโครงการต่อไป 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ 
  ชาย      หญิง     
 2. อายุ 
  ต่ ากว่า 40 ปี     41 - 45 ปี 
  46 - 50 ปี     51 ปีขึ้นไป   
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ    

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการอบรม      
   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน      
   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม      
2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      
   2.2 การอ านวยความสะดวก      
   2.3 มนุษยสัมพันธ์และกิริยามารยาท      
3. ด้านวิทยากร 
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
   3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาในการบรรยาย      
   3.3 การสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ      
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานที่จัดอบรม      
   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม      
   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น      
5. ด้านคุณภาพการของโครงการ 
   5.1 ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม      
   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับประโยชน์ที่ได้รับ      

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ .............................................................................. ..  
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ภาพกิจกรรม 



ตอนที่ 2 
วิธีการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
1. ระดับความพึงพอใจในการอบรม
2. การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้อบรม

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
1. แบบประเมิน
2. แบบสัมภาษณ์

การเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลจากผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 20 คน

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะหคาเฉลี่ย  ความถ่ี  รอยละ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบประเมินความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ  โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  ดังนี้
คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 แปลความวา พึงพอใจมากท่ีสุด
คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แปลความวา พึงพอใจมาก
คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 แปลความวา พึงพอใจปานกลาง
คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 แปลความวา พึงพอใจนอย
คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 แปลความวา พึงพอใจนอยที่สุด

2. สวนค าถามปลายเปด วิเคราะหเนื้อหาโดยรวมและสรุปเปนรายขอ

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จของโครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51)
2. ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 50 น าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์
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ตอนที่ 3 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเลี้ยงไส้เดือนดิน” 

19 พฤศจิกายน 2559 
ณ  ที่ท าการวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.ก าแพงเพชร 

 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมการกิจกรรม    

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 20 คน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ทั้งหมด 12 คน            
คิดเป็นร้อยละ 60.00 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งมีรายละเอียดการประเมินผล ดังนี้ 
 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 สถานภาพผู้ข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเลี้ยงไส้เดือนดิน 

สถานภาพทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
8 
4 

 
66.70 
33.30 

อาย ุ
     ต่ ากว่า 40 ปี 
     41 – 45 ปี 
     46 – 50 ปี 
     51 – 60 ปี 

 
7 
3 
1 
1 

 
58.30 
25.00 
8.30 
8.30 

จากตารางที่ 1 แสดงความถี่และร้อยละของสถานภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเลี้ยงไส้เดือนดิน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 66.70 ที่เหลือเป็นเพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 33.30 และผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 58.30 มีอายุต่ ากว่า 40 รองลงมา คือ อายุ 41- 45 ปี    
คิดเป็นร้อยละ 25.00 
  

ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในการรับบริการ 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเลี้ยงไส้เดือนดิน 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการ
อบรม 

4.50 .52 6 
(50.0) 

6 
(50.0) 

- - - มาก 

   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน 4.33 .49 4 
(33.3) 

8 
(66.7) 

- - - มาก 

   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม 4.58 .67 8 3 1 - - มาก
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ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

(66.7) (25.0) (8.3) ที่สุด 
ความพึงพอใจโดยรวม 

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
4.47 .44 - - - - - - 

2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

4.67 .49 8 
(66.7) 

4 
(33.3) 

- - - มาก
ที่สุด 

   2.2 การอ านวยความสะดวก 4.42 .67 6 
(50.0) 

5 
(41.7) 

1 
(8.3) 

- - มาก 

   2.3 มนุษย์สัมพันธ์และกิริยามารยาท 4.75 .45 9 
(75.0) 

3 
(25.0) 

- - - มาก
ที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 
ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 

4.61 .42 - - - - - - 

3. ด้านวิทยากร 
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.50 .52 6 

(50.0) 
6 

(50.0) 
- - - มาก 

   3 .2 ค ว า ม เห ม าะ ส มขอ ง เ นื้ อห า กั บ
ระยะเวลาในการบรรยาย 

4.42 .52 5 
(41.7) 

7 
(58.3) 

- - - มาก 

   3.3 การสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 4.42 .52 5 
(41.7) 

7 
(58.3) 

- - - มาก 

ความพึงพอใจโดยรวมด้านวิทยากร 4.44 .41 - - - - - - 
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของ
สถานท่ีจัดอบรม 

4.67 .49 8 
(66.7) 

4 
(33.3) 

- - - มาก
ที่สุด 

   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.75 .45 9 
(75.0) 

3 
(25.0) 

- - - มาก
ที่สุด 

   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น 4.75 .45 9 
(75.0) 

3 
(25.0) 

- - - มาก
ที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

4.72 .45 - - - - - - 

5. ความคุณภาพของโครงการ 
   5.1 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม 
 

4.58 .52 7 
(58.3) 

5 
(41.7)) 

- - - มาก
ที่สุด 

   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรม
กับประโยชน์ที่ได้รับ 

4.58 .52 7 
(58.3) 

5 
(41.7) 

- - - มาก
ที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 
ด้านคุณภาพของโครงการ 

4.58 .42 - - - - - - 

ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ 4.57 .39 - - - - - - 
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จากตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐานของความพึงพอใจ     
ในการรับบริการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเลี้ยงไส้เดือนดิน พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรม    
มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57  คิดเป็นร้อยละ 91.40 เมื่อพิจารณา
ประเด็นที่ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุดคือ วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม และอาหารว่าง/
อาหารเย็น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 คิดเป็นร้อยละ 95.00 และประเด็นที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจต่ า
ที่สุดในการอบรมครั้งนี้คือ การต้อนรับและการลงทะเบียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.60 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 - 
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ที ่ 137/2559             วันที ่  15 พฤศจิกายน  2559 
เรื่อง   ขออนุญาตจัดกิจกรรมและยืมเงิน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ด้วย ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งโดย
ผ่านการบริการวิชาการ เพ่ือให้การบริการวิชาการตรงตามความต้องการ ของผู้รับบริการมากที่สุด จึงขอ
อนุญาตจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเลี้ยงไส้เดือนดิน ให้กับชุมชนหนองหลวง อ.ลานกระบือ จ านวน 20 คน 
ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2559  ณ  ที่ท าการวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์   ต.หนองหลวง อ.ลาน
กระบือ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการเพ่ิมความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงไส้เดือนดิน และสามารถสร้างรายได้
ให้กับประชาชน ซึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ใช้งบประมาณแผ่นดิน         ส านักบริการวิชาการและจัดหา
รายได้ รหัสกิจกรรม 102401790154 จ านวน 14,410 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันสี่ร้อยสิบบาทถ้วน)  โดยมี
ค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ย ดังนี้ 

1. ค่าวัสดุ    8,010 บาท  
2. ค่าตอบแทนวิทยากร   3,600 บาท  
3. ค่าอาหาร    1,600 บาท 
4. ค่าอาหารว่าง    1,200 บาท 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                         
 

 
                   (นางสาวรุ่งทิพย์  แสนพรมมี) 
                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ก าหนดการ 
“อบรมเชิงปฏิบัตกิารการเลี้ยงไส้เดือนดิน” 

 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2559 
ณ   ที่ท าการวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์   ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ  

 
วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

19 พฤศจิกายน 2559 
09.00 – 09.30 น. 
09.30 – 10.30 น. 
10.30 – 12.00 น. 

 
- ลงทะเบียน 
- ให้ความรู้การเลี้ยงไส้เดือนดิน 
- ฝึกปฏิบัติการการเลี้ยงไส้เดือนดิน 

 
- เจ้าหน้าที ่
- อ.นิภัชราพร  สภาพพร 
 

12.00 – 13.00 - รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.00 น. - ฝึกปฏิบัติการการเลี้ยงไส้เดือนดิน (ต่อ) - อ.นิภัชราพร  สภาพพร 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

               รับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น 
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แบบประเมินอบรมเชิงปฏิบัติการ“การเลี้ยงไส้เดือนดนิ” 
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2559 

ณ   ที่ท าการวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์   ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ
....................................................... 

ค าชี้แจง  ขอความกรุณาท่านตอบแบบประเมินตามความเป็นจริง เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาการด าเนินโครงการต่อไป 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ 
  ชาย      หญิง     
 2. อายุ 
  ต่ ากว่า 40 ปี   41 - 45 ปี                  46 - 50 ปี   
  51 - 60                      61 ปีขึ้นไป   
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ    

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการอบรม      
   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน      
   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม      
2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      
   2.2 การอ านวยความสะดวก      
   2.3 มนุษยสัมพันธ์และกิริยามารยาท      
3. ด้านวิทยากร 
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
   3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาในการ
บรรยาย 

     

   3.3 การสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ      
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานที่จัดอบรม      
   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม      
   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น      
5. ด้านคุณภาพการของโครงการ 
   5.1 ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม      
   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับประโยชน์ที่
ได้รับ 
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ภาพกิจกรรม 



ตอนที่ 2 
วิธีการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
1. ระดับความพึงพอใจในการอบรม
2. การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้อบรม

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
1. แบบประเมิน
2. แบบสัมภาษณ์

การเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะหคาเฉลี่ย  ความถ่ี  รอยละ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบประเมินความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ  โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  ดังนี้
คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 แปลความวา พึงพอใจมากท่ีสุด
คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แปลความวา พึงพอใจมาก
คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 แปลความวา พึงพอใจปานกลาง
คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 แปลความวา พึงพอใจนอย
คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 แปลความวา พึงพอใจนอยที่สุด

2. สวนค าถามปลายเปด วิเคราะหเนื้อหาโดยรวมและสรุปเปนรายขอ

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จของโครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51)
2. ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 50 น าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์
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ตอนที่ 3 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

 
กิจกรรม ถนนวัฒนธรรม “ชิมอาหารพื้นบ้าน ชมวัฒนธรรม ช็อปผลิตภัณฑ์ไตรตรึงษ์” 

23 ธันวาคม 2559 
ณ บริเวณวัดวังพระธาตุ ต าบลไตรตรึงษ์ อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 

 
กิจกรรมชิมอาหารพื้นบ้าน ชมวัฒนธรรม ช้อปผลิตภัณฑ์ไตรตรึงษ์ จัดอบรมในวันที่ 23 ธันวาคม 

2559 ณ บริเวณวัดวังพระธาตุ ต าบลไตรตรึงษ์ อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร จากการสุ่มเก็บข้อมูล
แบบประเมินจากกลุ่มตัวอย่าง มิติด้านความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย โดยมีผลการประเมินโครงการ 
ดังนี้ 
 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตารางท่ี 1 สถานภาพผู้ข้าร่วมกิจกรรมถนนวัฒนธรรม ชิมอาหารพื้นบ้าน ชมวัฒนธรรม ช็อปผลิตภัณฑ์
ไตรตรึงษ์ 

สถานภาพทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
12 
44 

 
21.43 
78.57 

อาย ุ
     ต่ ากว่า 40 ปี 
     21 – 30 ปี 
     31 – 40 ปี 
     41 – 50 ปี 
     51 ปีขึ้นไป 

 
7 
11 
18 
15 
6 

 
12.30 
19.30 
31.60 
26.30 
10.50 

สถานภาพ 
     นักเรียน 
     ครู/อาจารย์ 
     บุคคลทั่วไป 
     อ่ืนๆ 

 
8 
8 
26 
10 

 
15.38 
15.38 
50.00 
19.23 

จากตารางที่ 1 แสดงความถี่และร้อยละของสถานภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรมถนนวัฒนธรรม  
“ชิมอาหารพื้นบ้าน ชมวัฒนธรรม ช้อปผลิตภัณฑ์ไตรตรึงษ์” ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 78.57 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีอายุ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.60 รองลงมา คือ อายุ 41-50 ปี      
คิดเป็นร้อยละ 26.30 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. การประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมงาน 3.84 .77 12 
(21.10) 

25 
(43.90) 

19 
(33.30) 

1 
(1.80) 

- มาก 

2. ความเหมาะสมของสถานท่ีที่ใช้ในการจัดงาน 4.04 .69 14 
(25.00) 

30 
(53.60) 

12 
(21.10) 

- - มาก 

3. รูปแบบของการจัดงาน 4.04 .73 16 
(28.1) 

27 
(47.4) 

14 
(24.6) 

- - มาก 

4. ความเหมาะสมของช่วงเวลาในการจัดงาน 4.07 .75 18 
(31.6) 

25 
(43.9) 

14 
(24.6) 

- - มาก 

5. ความหลากหลายของสินค้า 3.79 .80 11 
(19.3) 

25 
(43.9) 

19 
(33.3) 

2 
(3.5) 

- มาก 

6. ความเหมาะสมของราคาสินค้าที่จ าหน่าย 4.09 .58 12 
(21.1) 

38 
(66.7) 

7 
(12.3) 

- - มาก 

7. ความสนใจในการเข้าร่วมงานของชุมชน 4.11 .67 16 
(28.1) 

31 
(54.4) 

10 
(17.5) 

- - มาก 

8. การมีส่วนร่วมในการจดังานชองชุมชน 4.09 .70 15 
(26.80) 

32 
(57.10) 

8 
(14.30) 

1 
(1.80) 

- มาก 

9. ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดงานถนน
วัฒนธรรม“ชิมอาหารพื้นบ้าน ชมวัฒนธรรม      
ช็อปผลิตภณัฑไ์ตรตรึงษ ์

4.19 .67 18 
(31.6) 

33 
(57.9) 

5 
(8.8) 

2 
(1.8) 

- มาก 

10. ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อการจัดงาน 4.23 .74 23 
(41.10) 

23 
(41.10) 

10 
(17.90) 

- - มาก 

ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ 4.05 .63 - - - - - - 

จากตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐานของความพ่ึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ถนนวัฒนธรรม “ชิมอาหารพ้ืนบ้าน ชมวัฒนธรรม ช็อปผลิตภัณฑ์ไตรตรึงษ์” พบว่า
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 คิดเป็นร้อยละ 81.00 
เมื่อพิจาณาประเด็นที่ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อการ
จัดงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23  คิดเป็นร้อยละ 84.60 รองลงมาคือ ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดงานถนน
วัฒนธรรม“ชิมอาหารพื้นบ้าน ชมวัฒนธรรม ช็อปผลิตภัณฑ์ไตรตรึงษ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 คิดเป็น   
ร้อยละ 83.80 และประเด็นที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจต่ าที่สุด คือ ความหลากหลายของสินค้า มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 คิดเป็นร้อยละ 75.80  

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 ต้องการให้จัดทุกเดือน เพราะท าให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน และควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้  
ที่  151/2559            วันที่  16 ธันวาคม  2559 
เรื่อง ขออนุญาตจัดกิจกรรม และขอยืมเงิน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร     

 ตามที่ ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้  ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลไตรตรึงษ์ และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไตรตรึงษ์ ก าหนดจัดงานถนนวัฒนธรรม “ชิมอาหารพ้ืนบ้าน             
ชมวัฒนธรรม  ช๊อปผลิตภัณฑ์ไตรตรึงษ์”  ขึ้น ในวันที่ 23 ธันวาคม 2559  ณ ลานวัดวังพระธาตุ           
ต.ไตรตรึงษ์  อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร นั้น 
 ในการนี้ ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ จึงใคร่ขออนุญาตด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว  
โดยขอยืมเงินในการด าเนินงานจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2560  รหัสกิจกรรม  
102401790254  จ านวน  42,450 บาท (สี่หมื่นสองพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) รายละเอียดตามเอกสาร
โครงการที่แนบมาพร้อมนี้   
      
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาลี  ตระกูล) 
                                                     ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
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ก าหนดการถนนวัฒนธรรม 
“ชิมอาหารพื้นบ้าน ชมวัฒนธรรม ช๊อปผลิตภัณฑไ์ตรตรึงษ์” 

23 ธันวาคม 2559 
ณ   บริเวณวัดวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ์  อ.เมือง  จ.ก าแพงเพชร  

 
วัน  เดือน  ปี กิจกรรม 

23 ธันวาคม 2559 
09.00 – 12.00 น. 

 
- เตรียมสถานที่ และอุปกรณ์จัดงาน ถนนวัฒนธรรม “ชิมอาหารพื้นบ้าน  
  ชมวัฒนธรรม ช๊อปผลิตภัณฑ์ไตรตรึงษ์” 

12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 17.00 น. - จัดซุ้มพืชผักพ้ืนบ้าน และซุ้มนวดแผนไทย 
17.00 – 17.30 น. - รับประทานอาหารเย็น 
17.30 – 20.30 น. - กิจกรรมประจ าซุ้ม  
20.30 – 21.00 น. - เก็บอุปกรณ์ เสร็จงาน 
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แบบประเมิน 
ถนนวัฒนธรรม 

“ชิมอาหารพื้นบ้าน ชมวัฒนธรรม ช็อปผลิตภัณฑ์ไตรตรึงษ์” 
23 ธันวาคม 2559 

ณ   บริเวณวัดวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ์  อ.เมือง  จ.ก าแพงเพชร 
....................................................... 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความพึงพอใจของท่านเพียงระดับเดียว 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ 
   ชาย       หญิง     
 2. อายุ 
   ต่ ากว่า 20 ปี      21 - 30 ปี 
   31 - 40 ปี      41 - 50 ปี 

 51 ปีขึ้นไป 
 3. สถานภาพ 
   นักเรียน                                                  ครู/อาจารย์ 

 บุคคลทั่วไป                         อ่ืนๆ 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ    

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. การประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมงาน      
2. ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการจัดงาน      
3. รูปแบบของการจัดงาน      
4. ความเหมาะสมของช่วงเวลาในการจัดงาน      
5. ความหลากหลายของสินค้า      
6. ความเหมาะสมของราคาสินค้าที่จ าหน่าย      
7. ความสนใจในการเข้าร่วมงานของชุมชน      
8. การมีส่วนร่วมในการจัดงานชองชุมชน      
9. ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดงานถนนวัฒนธรรม 
“ชิมอาหารพ้ืนบ้าน ชมวัฒนธรรม ช๊อปผลิตภัณฑ์ไตรตรึงษ์ 

     

10. ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อการจัดงาน      
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ .............................................................................. ..  
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ภาพกิจกรรม 



ตอนที่ 2 
วิธีการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
1. ระดับความพึงพอใจในการอบรม
2. การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้อบรม

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
1. แบบเก็บข้อมูล
2. แบบสัมภาษณ์

การเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลจากผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 11 คน

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์เนื้อหา
2. วิเคราะหคาเฉลี่ย  ความถ่ี  รอยละ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบประเมินความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ  โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  ดังนี้
คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 แปลความวา พึงพอใจมากท่ีสุด
คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แปลความวา พึงพอใจมาก
คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 แปลความวา พึงพอใจปานกลาง
คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 แปลความวา พึงพอใจนอย
คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 แปลความวา พึงพอใจนอยที่สุด
สวนค าถามปลายเปด วิเคราะหเนื้อหาโดยรวมและสรุปเปนรายขอ

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จของโครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51)
2. ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 50 น าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์
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ตอนที่ 3 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

 
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดตั้งศูนย์ข้าวปลอดภัย” 

15 กุมภาพันธ์ 2560  
ณ ที่ท าการวิสาหกิจชุมชน หมู่ที่ 10 ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.ก าแพงเพชร  

 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมการกิจกรรม    

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 11 คน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ทั้งหมด 8 คน            
คิดเป็นร้อยละ 72.73 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งมีรายละเอียดการประเมินผล ดังนี้ 
 
ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 สถานภาพผู้ข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดตั้งศูนย์ข้าวปลอดภัย” 

สถานภาพทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
2 
6 

 
25.00 
75.00 

อาย ุ
     ต่ ากว่า 30 ปี 
     31 – 35 ปี 
     36 – 40 ปี 
     41 – 50 ปี 
     51 ปีขึ้นไป 

 
- 
1 
- 
3 
4 

 
- 

12.50 
- 

37.50 
50.00 

จากตารางที่ 1 ผู้ข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดตั้งศูนย์ข้าวปลอดภัย” ส่วนใหญ่เป็น  
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 75.00 และส่วนใหญ่มีอายุ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา คือ อายุ
ระหว่าง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.50 
  
ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจในการรับบริการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดตั้งศูนย์ข้าวปลอดภัย” 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 4.13 .53      มาก 
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการอบรม 4.25 .71 3 

(12.50) 
4 

(37.50) 
1 

(50.00) 
- - มาก 

   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน 4.13 .64 2 
(25.00) 

5 
(62.50) 

1 
(12.50) 

- 
 

- มาก 

   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม 4.00 .54 1 
(12.50) 

6 
(75.00) 

1 
(12.50) 

- 
 

- มาก 
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ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 4.33 .44      มาก 
   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 4.38 .52 3 

(37.50) 
5 

(62.50) 
- 

 
- 

 
- มาก 

   2.2 การอ านวยความสะดวก 4.38 .52 3 
(37.50) 

5 
(62.50) 

- 
 

- 
 

- มาก 

   2.3 มนุษย์สัมพันธ์และกิริยามารยาท 4.25 .46 2 
(25.00) 

6 
(75.00) 

- 
 

- 
 

- มาก 

3. ด้านวิทยากร 4.17 .36      มาก 
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.25 .46 2 

(25.00) 
6 

(75.00) 
- 

 
- 

 
- มาก 

   3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาในการ
บรรยาย 

4.13 .35 1 
(12.50) 

7 
(87.50) 

- 
 

- 
 

- มาก 

   3.3 การสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 4.13 .35 1 
(12.50) 

7 
(87.50) 

- 
 

- 
 

- มาก 

4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 4.21 .53      มาก 
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ีจัด
อบรม 

4.38 .52 5 
(37.50) 

3 
(62.50) 

- 
 

- 
 

- มาก 

   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.13 .64 2 
(25.00) 

5 
(62.50) 

1 
(12.50) 

- 
 

- มาก 

   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น 4.13 .64 2 
(25.00) 

5 
(62.50) 

1 
(12.50) 

- 
 

- มาก 

5. ความคุณภาพของโครงการ 4.44 .50      มาก 
   5.1 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม 4.50 .54 4 

(50.00) 
4 

(50.00) 
- 

 
- 

 
- มาก 

   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

4.38 .52 3 
(37.50) 

5 
(62.50) 

- 
 

- 
 

- มาก 

ความพึงพอใจภาพรวม 4.24 .39     - มาก 

จากตารางที่ 2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดตั้งศูนย์ข้าวปลอดภัย” มีความพึงพอใจ
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.80 เมื่อพิจารณาประเด็นที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 และประเด็น
ทีผู่้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่ าที่สุด คือ ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 - 
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ที ่ 020/2560             วันที ่  8 กุมภาพันธ์ 2560 
เรื่อง   ขออนุญาตจัดกิจกรรมและยืมเงิน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ตามท่ี ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ให้กับชุมชนหนองหลวง หมู่ที่ 10 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2560 ณ  
ที่ท าการวิสาหกิจชุมชน ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ อ.ลานกระบือ ไปแล้วนั้น ในการนี้ ทางส านักฯ จึง
ขออนุญาตจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการการจัดตั้งกลุ่มข้าวปลอดภัย ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนลดการใช้สารเคมีในการท าการเกษตร ซึ่งใน
การจัดกิจกรรมครั้งนี้ใช้งบประมาณแผ่นดินส านักบริการวิชาการและ จัดหารายได้ รหัสกิจกรรม 
102401790154 จ านวน 6,380 บาท (หกพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) โดยมีค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ย ดังนี้  

1. ค่าวัสดุ    1,180 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร   2,400 บาท  
3. ค่าอาหาร    1,600 บาท 
4. ค่าอาหารว่าง    1,200 บาท 
    และขออนุญาตให้นางวาสนา มณีโชติ เป็นผู้ยืมเงินแทนเนื่องจากข้าพเจ้ายังค้างเงินยืม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                         
 
 

 
                   (นางสาวรุ่งทิพย์  แสนพรมมี) 
                               ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ก าหนดการ 
“กิจกรรมเชิงปฏิบัตกิารการจัดตั้งกลุ่มข้าวปลอดภยั” 

 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 
ณ   ที่ท าการวิสาหกิจชุมชน หมู่ที่ 10 ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ  

 
วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

15 กุมภาพันธ์  2560 
08.30 – 08.45 น. 
08.45 – 10.45 น. 
10.45 – 12.00 น. 

 
- ลงทะเบียน 
- ประชาคมเพ่ือสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือจากพ้ืนที่ 
- คัดเลือก และแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
การด าเนินงาน 

 
- เจ้าหน้าที ่
- คุณกุมาร  อ่อนจิบ 
- คุณวิเชียร  บดีรัฐ 

12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.00 น. - ร่วมจัดท าแผนการด าเนินงาน - ผศ.ชาลี  ตระกูล 

- คุณกุมาร  อ่อนจิบ 
- คุณวิเชียร  บดีรัฐ 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

               รับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
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แบบประเมิน 
“กิจกรรมเชิงปฏิบัติการการจัดตั้งศูนย์ข้าวปลอดภัย” 

 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 
ณ   ที่ท าการวิสาหกิจชุมชน หมู่ที่ 10 ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ 

....................................................... 
ค าชี้แจง  ขอความกรุณาท่านตอบแบบประเมินตามความเป็นจริง เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาการด าเนินโครงการต่อไป 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ 
  ชาย      หญิง     
 2. อายุ 
  ต่ ากว่า 30 ปี     31 - 35 ปี 
  36 - 40 ปี     41 - 50  

51 ปีขึ้นไป   
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ    

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการอบรม      
   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน      
   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม      
2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      
   2.2 การอ านวยความสะดวก      
   2.3 มนุษยสัมพันธ์และกิริยามารยาท      
3. ด้านวิทยากร 
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้      
   3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาในการบรรยาย      
   3.3 การสร้างการมสี่วนร่วมในการปฏิบัต ิ      
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ีจัดอบรม      
   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม      
   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น      
5. ด้านคุณภาพการของโครงการ 
   5.1 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม      
   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับประโยชน์ที่ไดร้ับ      

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ ..............................................................................  
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ภาพกิจกรรม 



ตอนที่ 2 
วิธีการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
1. ชาวบ้านมีความรู้และทักษะในการถ่ายทอดที่ดีจากการเป็นวิทยากรผู้ช่วยวิทยากร
2. ระดับความพึงพอใจในการอบรม
3. การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้อบรม

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
1. แบบประเมิน
2. แบบสัมภาษณ์

การเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลจากผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 25 คน

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ค่าความถี่ และร้อยละ

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จของโครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51)
3. ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 50 น าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์
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ตอนที่ 3 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การท าดอกไม้จันทน์” 

28 กุมภาพันธ์ 2560 
ณ ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านโนนโก ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร 

 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมการกิจกรรม    

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 25 คน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ทั้งหมด 25 คน            
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งมีรายละเอียดการประเมินผล ดังนี้ 
 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 สถานภาพผู้ข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การท าดอกไม้จันทน์” 

สถานภาพทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
0 
25 

 
0.0 

100.0 
อาย ุ
     ต่ ากว่า 40 ปี 
     41 – 50 ปี 
     46 – 50 ปี 
     51 ปีขึ้นไป 

 
2 
2 
17 
4 

 
8.0 
8.0 
68.0 
16.7 

จากตารางที่ 1 แสดงความถี่และร้อยละของสถานภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การท าดอกไม้จันทน์” เป็นเพศหญิงทั้งหมด จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100.0 ส่วนใหญ่มี
อายุระหว่าง 46-50 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 68.0  
  
ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในการรับบริการ 

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม “การท าดอกไม้จันทน์” 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการ
อบรม 

4.36 .70 12 
(48.0) 

10 
(40.0) 

3 
(12.0) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน 4.40 .71 13 
(52.0) 

9 
(36.0) 

3 
(12.0) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม 4.12 .93 11 
(44.0) 

7 
(28.0) 

6 
(24.0) 

1 
(4.0) 

0 
0 

มาก 
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ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 
ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 

4.29 .65      มาก 

2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

4.52 .65 15 
(60.0) 

8 
(32.0) 

2 
(8.0) 

0 
0 

0 
0 

มาก
ที่สุด 

   2.2 การอ านวยความสะดวก 4.36 .76 13 
(52.0) 

8 
(32.0) 

4 
(16.0) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

   2.3 มนุษย์สัมพันธ์และกิริยามารยาท 4.60 .50 15 
(60.0) 

10 
(40.0) 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

มาก
ที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 
ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 

4.49 .57      มาก 

3. ด้านวิทยากร 
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.72 .46 18 

(72.0) 
7 

(28.0) 
0 
0 

0 
0 

0 
0 

มาก
ที่สุด 

   3 .2 ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง เ นื้ อ ห า กั บ
ระยะเวลาในการบรรยาย 

4.44 .65 13 
(52.0) 

10 
(40.0) 

2 
(8.0) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

   3.3 การสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 4.40 .65 12 
(48.0) 

11 
(44.0) 

2 
(8.0) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

ความพึงพอใจโดยรวมด้านวิทยากร 4.52 .51      มาก
ที่สุด 

4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของ
สถานท่ีจัดอบรม 

4.48 .65 14 
(56.0) 

9 
(36.0) 

2 
(8.0) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.64 .49 16 
(64.0) 

9 
(36.0) 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

มาก
ที่สุด 

   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น 4.36 .70 12 
(48.0) 

10 
(40.0) 

3 
(12.0) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

4.49 .54      มาก 

5. ความคุณภาพของโครงการ 
   5.1 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม 
 

4.72 .54 19 
(76.0) 

5 
(20.0) 

1 
(4.0) 

0 0 มาก
ที่สุด 

   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรม
กับประโยชน์ที่ได้รับ 

4.68 .56 18 
(72.0) 

6 
(24.0) 

1 
(4.0) 

0 
0 

0 
0 

มาก
ที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 
ด้านคุณภาพของโครงการ 

4.70 .52      มาก
ที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ 4.49 .47      มาก 



44 
 

จากตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐานของความพ่ึงพอใจใน
การรับบริการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การท าดอกไม้จันทน์” พบว่าผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 คิดเป็นร้อยละ 89.80 เมื่อ
พิจาณาประเด็นที่ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
และประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม ได้คะแนนความพึงพอใจระดับ 4.72 รองลงมาคือ ความคุ้มค่าของ
การเข้าร่วมการอบรมกับประโยชน์ที่ได้รับ ได้คะแนน 4.68 และประเด็นที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจต่ า
ที่สุดในการอบรมครั้งนี้คือ ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม ได้คะแนนเท่ากับ 4.12  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 อยากให้มีการอบรมเกี่ยวกับรูปแบบของผลิตภัณฑ์ แบบต่างๆ 
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ที ่ 028/2560             วันที ่  23 กุมภาพันธ์ 2560 
เรื่อง   ขออนุญาตจัดกิจกรรมและยืมเงิน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ด้วย ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งโดย
ผ่านการบริการวิชาการ เพ่ือให้การบริการวิชาการตรงตามความต้องการ ของผู้รับบริการมากที่สุด จึงขอ
อนุญาตจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการท าดอกไม้จันทน์ ให้กับชุมชนไตรตรึงษ์ หมู่ที่ 9 ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ.
ก าแพงเพชร จ านวน 25 คน ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560  ณ  ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 ต.ไตรตรึงษ์ 
อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือเป็นการพัฒนา สร้างรายได้ และต่อยอดการท า
ดอกไม้จันทน์แบบช่อเดี่ยว ซึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ใช้งบประมาณแผ่นดิน ส านักบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ รหัสกิจกรรม 102401790154 จ านวน 10,892 บาท (หนึ่งหมื่นแปดร้อยเก้าสิบสองบาท
ถ้วน) โดยมีค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ย ดังนี้ และขออนุญาตให้นางชาลี  ตระกูล เป็นผู้ยืมเงินแทนเนื่องจากข้าพเจ้า
ยังค้างเงินยืมและขออนุญาตให้ นางชาลี ตระกูล เป็นผู้ยืมเงินแทน 

1. ค่าวัสดุ    892  บาท  
2. ค่าตอบแทนวิทยากร   6,000 บาท  
3. ค่าอาหาร    2,000 บาท 
4. ค่าอาหารว่าง    1,500 บาท 
5. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   500 บาท 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                         
 

 
                   (นางสาวรุ่งทิพย์  แสนพรมมี) 
                           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ก าหนดการ 
“อบรมเชิงปฏิบัตกิารการท าดอกไม้จันทน์” 

 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
ณ   ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านโนนโก ต.ไตรตรึงษ์  อ.เมือง  จ.ก าแพงเพชร  

 
วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

28 กุมภาพันธ์ 2559 
08.30 – 09.00 น. 
09.00 – 10.00 น. 
10.00 – 12.00 น. 

 
- ลงทะเบียน 
- ให้ความรู้การท าดอกไม้จันทน์ 
- แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการการท าดอกไม้จันทน์ 
   - กลุ่มฝึกปฏิบัติการการท าดอกไม้จันทน์ (กลุ่ม 1) 
   - กลุ่มฝึกปฏิบัติการการท าดอกไม้จันทน์ (กลุ่ม 2) 

 
- น.ส.รุ่งทิพย์  แสนพรมมี 
 
 
- คุณกันยารัตน์  เพ็ชรมีศรี 
- คุณมนิตย์  เหลี่ยมเคลือบ 

12.00 – 13.00 - รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. - แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการการท าดอกไม้จันทน์ 

   - กลุ่มฝึกปฏิบัติการการท าดอกไม้จันทน์ (กลุ่ม 1) 
   - กลุ่มฝึกปฏิบัติการการท าดอกไม้จันทน์ (กลุ่ม 2) 

 
- คุณกันยารัตน์  เพ็ชรมีศรี 
- คุณมนิตย์  เหลี่ยมเคลือบ 

หมายเหตุ : รับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
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แบบประเมินอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การท าดอกไม้จันทน”์ 

 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
ณ   ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านโนนโก ต.ไตรตรึงษ์  อ.เมือง  จ.ก าแพงเพชร

....................................................... 
ค าชี้แจง  ขอความกรุณาท่านตอบแบบประเมินตามความเป็นจริง เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาการด าเนินโครงการ
ต่อไป 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ 
  ชาย      หญิง     
 2. อายุ 
  ต่ ากว่า 40 ปี     41 - 45 ปี 
  46 - 50 ปี     51 ปีขึ้นไป   
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ    

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการอบรม      
   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน      
   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม      
2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      
   2.2 การอ านวยความสะดวก      
   2.3 มนุษยสัมพันธ์และกิริยามารยาท      
3. ด้านวิทยากร 
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้      
   3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาในการบรรยาย      
   3.3 การสร้างการมสี่วนร่วมในการปฏิบัต ิ      
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ีจัดอบรม      
   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม      
   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น      
5. ด้านคุณภาพการของโครงการ 
   5.1 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม      
   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับประโยชน์ที่ไดร้ับ      

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ .............................................................................. ..  



50 

ภาพกิจกรรม 



ตอนที่ 2 
วิธีการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
1. ชาวบ้านมีความรู้และทักษะในการถ่ายทอดที่ดีจากการเป็นวิทยากรผู้ช่วยวิทยากร
2. ระดับความพึงพอใจในการอบรม
3. การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้อบรม

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
1. แบบประเมิน
2. แบบสัมภาษณ์

การเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลจากผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 25 คน

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ค่าความถี่ และร้อยละ

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จของโครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51)
3. ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 50 น าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์
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ตอนที่ 3 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การท าพวงหรีด” 

17 มีนาคม 2560 
ณ ที่ศาลาประชาคม หมู่ที่ 9 บ้านโนนโก ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร 

 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมการกิจกรรม    

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 25 คน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ทั้งหมด 25 คน            
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งมีรายละเอียดการประเมินผล ดังนี้ 
 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 สถานภาพผู้ข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การท าพวงหรีด” 

สถานภาพทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
2 
23 

 
8.0 
92.0 

อาย ุ
     ต่ ากว่า 40 ปี 
     41 – 45 ปี 
     46 – 50 ปี 
     51 ปีขึ้นไป 

 
- 
1 
1 
14 

 
- 

6.30 
6.30 
87.50 

จากตารางที่ 1 แสดงความถี่และร้อยละของสถานภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การท าพวงหรีด” ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 92.0 ที่เหลือเป็นเพศชาย คิดเป็น
ร้อยละ 8.0 และผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีอายุ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 87.50 รองลงมา คือ อายุระหว่าง 
41- 45 ปีและระหว่าง 46-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 6.30  
  
ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในการรับบริการ 

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม “การท าพวงหรีด” 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการอบรม 4.30 .54 10 

(33.3) 
19 

(63.3) 
1 

(3.3) 
0 
0 

0 
0 

มาก 

   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน 4.13 .68 9 
(30.0) 

16 
(53.3) 

5 
(16.7) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม 4.03 .89 10 13 5 2 0 มาก 
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ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

(33.3) (43.3) 1(6.7) (6.7) 0 
ความพึงพอใจโดยรวม 

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
4.15 .63      มาก 

2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

4.37 
 

.62 13 
(43.3) 

15 
(50.0) 

2 
(6.7) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

   2.2 การอ านวยความสะดวก 4.20 .48 7 
(23.3) 

22 
(73.3) 

1 
(3.3) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

   2.3 มนุษย์สัมพันธ์และกิริยามารยาท 4.47 .63 16 
(53.3) 

12 
(40.0) 

2 
(6.7) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 
ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 

4.34 .48      มาก 

3. ด้านวิทยากร 
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.30 .47 9 

(30.0) 
21 

(70.0) 
0 
0 

0 
0 

0 
0 

มาก 

   3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลา
ในการบรรยาย 

4.10 .66 8 
(26.7) 

17 
(56.7) 

5 
(16.7) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

   3.3 การสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 4.07 .79 10 
(33.3) 

12 
(40.0) 

8 
(26.7) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

ความพึงพอใจโดยรวมด้านวิทยากร 4.16 .53      มาก 
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของ
สถานท่ีจัดอบรม 

4.00 .59 5 
(16.7) 

20 
(66.7) 

5 
(16.7) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.07 .74 9 
(30.0) 

14 
(46.7) 

7 
(23.3) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น 4.13 .57 7 
(23.3) 

20 
(66.7) 

3 
(10.0) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

4.07 .57      มาก 

5. ความคุณภาพของโครงการ 
   5.1 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม 
 

4.27 .64 11 
(36.7) 

16 
53.3 

3 
(10.0) 

0 0 มาก 

   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

4.43 .57 14 
(46.7) 

15 
(50.0) 

1 
(3.3) 

0 
0 

0 
0 

มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 
ด้านคุณภาพของโครงการ 

4.35 .54      มาก 

ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ 4.20 .42      มาก 
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จากตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐานของความพ่ึงพอใจใน

การรับบริการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การท าพวงหรีด” พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรม     
มีความพึงพอใจภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 คิดเป็นร้อยละ 84.00 เมื่อพิจาณา
ประเด็นที่ผู้เข้าร่วม การอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุดคือ มนุษย์สัมพันธ์และกิริยามารยาท ได้คะแนน
ความพึงพอใจระดับ 4.47 ลองลงมาคือ ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับประโยชน์ที่ได้รับ ได้
คะแนน 4.43 และประเด็นที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจต่ าที่สุดในการอบรมครั้งนี้คือ ความเหมาะสมและ
ความพร้อมของสถานที่จัดอบรม ได้คะแนนเท่ากับ 4.00  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 อยากให้มีการอบรมเกี่ยวกับรูปแบบของผลิตภัณฑ์ แบบต่างๆ 
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ที ่ 035/2560             วันที ่  13 มีนาคม 2560 
เรื่อง   ขออนุญาตจัดกิจกรรมและยืมเงิน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ด้วย ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งโดย
ผ่านการบริการวิชาการ เพื่อให้การบริการวิชาการตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ จึงขออนุญาตจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการการท าพวงหรีด ให้กับชุมชนไตรตรึงษ์ หมู่ที่ 9 ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร 
จ านวน 25 คน ในวันที่  17 มีนาคม 2560  ณ  ศาลาประชาคม หมู่ที่  9 ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง                 
จ.ก าแพงเพชร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการพัฒนา สร้างรายได้ และเป็นการต่อยอดจากการท า
ดอกไม้จันทน์โดยน ามาประกอบเป็นช่อพวงหรีด ซึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ใช้งบประมาณแผ่นดิน ส านัก
บริการวิชาการและจัดหารายได้ รหัสกิจกรรม 102401790154 จ านวน 11,133 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหนึ่ง
ร้อยสามสิบสามบาทถ้วน) โดยมีค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ย ดังนี้  

ผู้ยืมเงินแทน 
1. ค่าวัสดุ    1,133  บาท  
2. ค่าตอบแทนวิทยากร   6,000 บาท  
3. ค่าอาหาร    2,000 บาท 
4. ค่าอาหารว่าง    1,500 บาท 
5. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   500 บาท 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                         
 

 
                   (นางสาวรุ่งทิพย์  แสนพรมมี) 
                           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ก าหนดการ 
“อบรมเชิงปฏิบัตกิารการท าพวงหรีด” 

 วันที่ 17 มีนาคม 2560 
ณ   ศาลาประชาคม หมู่ที่ 9 บ้านโนนโก ต.ไตรตรึงษ์  อ.เมือง  จ.ก าแพงเพชร  

 
วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

17 มีนาคม 2560 
08.30 – 09.00 น. 
09.00 – 10.00 น. 
10.00 – 12.00 น. 

 
- ลงทะเบียน 
- ให้ความรู้การท าพวงหรีด 
- แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการการท าพวงหรีด 
   - กลุ่มฝึกปฏิบัติการการท าพวงหรีด (กลุ่ม 1) 
   - กลุ่มฝึกปฏิบัติการการท าพวงหรีด (กลุ่ม 2) 

 
- น.ส.รุ่งทิพย์  แสนพรมมี 
- คุณกันยารัตน์  เพ็ชรมีศรี 
 
- คุณกันยารัตน์  เพ็ชรมีศรี 
- คุณมนิตย์  เหลี่ยมเคลือบ 

12.00 – 13.00 - รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. - แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการการท าพวงหรีด 

   - กลุ่มฝึกปฏิบัติการการท าพวงหรีด (กลุ่ม 1) 
   - กลุ่มฝึกปฏิบัติการการท าพวงหรีด (กลุ่ม 2) 

 
- คุณกันยารัตน์  เพ็ชรมีศรี 
- คุณมนิตย์  เหลี่ยมเคลือบ 

หมายเหตุ : รับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
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แบบประเมินอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การท าพวงหรีด” 

 วันที่ 17 มีนาคม 2560 
ณ   ศาลาประชาคม หมู่ที่ 9 บ้านโนนโก ต.ไตรตรึงษ์  อ.เมือง  จ.ก าแพงเพชร

....................................................... 
ค าชี้แจง  ขอความกรุณาท่านตอบแบบประเมินตามความเป็นจริง เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาการด าเนินโครงการต่อไป 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ 
  ชาย      หญิง     
 2. อายุ 
  ต่ ากว่า 40 ปี     41 - 45 ปี 
  46 - 50 ปี     51 ปีขึ้นไป   
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ    

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการอบรม      
   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน      
   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม      
2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      
   2.2 การอ านวยความสะดวก      
   2.3 มนุษยสัมพันธ์และกิริยามารยาท      
3. ด้านวิทยากร 
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้      
   3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาในการบรรยาย      
   3.3 การสร้างการมสี่วนร่วมในการปฏิบัต ิ      
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ีจัดอบรม      
   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม      
   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น      
5. ด้านคุณภาพการของโครงการ 
   5.1 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม      
   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับประโยชน์ที่
ได้รับ 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...........................................
..................................................................................................................................................................... ...  
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ภาพกิจกรรม 



ตอนที่ 2 
วิธีการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
1. ระดับความพึงพอใจในการอบรม
2. การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้อบรม

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
1. แบบเก็บข้อมูล
2. แบบสัมภาษณ์

การเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลจากผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 9 คน

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์เนื้อหา
2. วิเคราะหคาเฉลี่ย  ความถ่ี  รอยละ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบประเมินความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ  โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  ดังนี้
คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 แปลความวา พึงพอใจมากท่ีสุด
คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แปลความวา พึงพอใจมาก
คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 แปลความวา พึงพอใจปานกลาง
คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 แปลความวา พึงพอใจนอย
คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 แปลความวา พึงพอใจนอยที่สุด
สวนค าถามปลายเปด วิเคราะหเนื้อหาโดยรวมและสรุปเปนรายขอ

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จของโครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51)
2. ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 50 น าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์
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ตอนที่ 3 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

 
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การท าน  าหมักชีวภาพและการท าบัญชีรายรับรายจ่าย” 

 27 เมษายน 2560 
ณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 10 ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.ก าแพงเพชร 

 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมการกิจกรรม    

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 9 คน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ทั้งหมด 9 คน            
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งมีรายละเอียดการประเมินผล ดังนี้ 
 

ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 สถานภาพผู้ข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การท าน้ าหมักชีวภาพและการท าบัญชีรายรับ
รายจ่าย” 

สถานภาพทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
8 
1 

 
88.90 
11.10 

อาย ุ
     ต่ ากว่า 30 ปี 
     31 – 35 ปี 
     36 – 40 ปี 
     41 – 50 ปี 
     51 ปีขึ้นไป 

 
1 
- 
- 
2 
6 

 
11.10 

- 
- 

22.20 
66.70 

จากตารางที่ 1 ผู้ข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การท าน้ าหมักชีวภาพและการท าบัญชีรายรับ
รายจ่าย” ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 88.90 และส่วนใหญ่มีอายุ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
66.70 
 

ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจในการรับบริการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การท าน้ าหมักชีวภาพ
และการท าบัญชีรายรับรายจ่าย” 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านกระบวนการ/ขั นตอนการให้บริการ 4.15 .18      มาก 
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการอบรม 4.11 .33 1 

(11.10) 
8 

(88.90) 
- - - มาก 

   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน 4.22 .44 2 
(22.20) 

7 
(77.80) 

- 
 

- 
 

- มาก 
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ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม 4.11 .33 1 
(11.10) 

8 
(88.90) 

 
 

- 
 

- 
 

- มาก 

2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 5.00 .00      มากที่สุด 
   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

5.00 .00 9 
(100.00) 

- - 
 

- 
 

- มากที่สุด 

   2.2 การอ านวยความสะดวก 5.00 .00 9 
(100.00) 

- - 
 

- 
 

- มากที่สุด 

   2.3 มนุษย์สัมพันธ์และกิริยามารยาท 5.00 .00 9 
(100.00) 

- - 
 

- 
 

- มากที่สุด 

3. ด้านวิทยากร 4.89 .17      มากที่สุด 
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 5.00 .00 9 

(100.00) 
- - 

 
- 

 
- มากที่สุด 

   3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาใน
การบรรยาย 

4.89 .33 1 
(11.10) 

8 
(88.90) 

- 
 

- 
 

- มากที่สุด 

   3.3 การสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 4.78 .44 2 
(22.20) 

7 
(77.80) 

- 
 

- 
 

- มากที่สุด 

4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 4.11 1.67      มาก 
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ี
จัดอบรม 

4.22 .44 2 
(22.20) 

7 
(77.80) 

- 
 

- 
 

- มาก 

   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.11 .33 1 
(11.10) 

8 
(88.90) 

- 
 

- 
 

- มาก 

   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น 4.00 .00 9 
(100.00) 

- - 
 

- 
 

- มาก 

5. ความคุณภาพของโครงการ 5.00 .00      มากที่สุด 
   5.1 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม 5.00 .00 9 

(100.00) 
- - 

 
- 

 
- มากที่สุด 

   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

5.00 .00 9 
(100.00) 

- - 
 

- 
 

- มากที่สุด 

ความพึงพอใจภาพรวม 4.60 .07     - มากที่สุด 

จากตารางที่ 2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การท าน้ าหมักชีวภาพและการท าบัญชีรายรับ
รายจ่าย” มีความพึงพอใจภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00 
เมื่อพิจารณาประเด็นที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวก มนุษย์สัมพันธ์และกิริยามารยาท ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม และความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ย
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เท่ากับ 5.00 และประเด็นที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่ าที่สุด คือ อาหารว่าง/อาหารเย็น มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 - 
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ที ่ สบจ.0053/2560                 วันที ่  22 เมษายน 2560 
เรื่อง   ขออนุญาตจัดกิจกรรมและยืมเงิน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ตามท่ี ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ให้กับชุมชนหนองหลวง หมู่ที่ 10 บ้านวังสระทองไปแล้วนั้น ใน
การนี้ ทางส านักฯ จึงขออนุญาตจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการการท าน้ าหมักชีวภาพและการจัดท าบัญชี
รายรับรายจ่าย ในวันที่ 27 เมษายน 2560 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนลดการใช้สารเคมีในการท าการเกษตร และรู้วิธีการจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย ซึ่งในการจัด
กิจกรรมครั้ งนี้ ใช้ งบประมาณแผ่นดินส านักบริการวิชาการและ จัดหารายได้    รหัสกิจกรรม 
102401790154 จ านวน 8,708 บาท (แปดพันเจ็ดร้อยแปดบาทถ้วน) โดยมีค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ย ดังนี้  

1. ค่าวัสดุ    2,528 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร   3,600 บาท  
3. ค่าอาหาร    1,200 บาท 
4. ค่าอาหารว่าง    900 บาท 
5. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   480 บาท 
    และขออนุญาตให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาลี  ตระกูล เป็นผู้ยืมเงินแทนเนื่องจากข้าพเจ้า  ยังค้าง

เงินยืม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                         
 

 
                   (นางสาวรุ่งทิพย์  แสนพรมมี) 
                               ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ก าหนดการ 
“กิจกรรมเชิงปฏิบัตกิารการท าน  าหมักชีวภาพและการท าบัญชีรายรับรายจ่าย” 

 วันที่ 27 เมษายน 2560 
ณ   ศาลาประชาคม หมู่ที่ 10 ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ  

 
วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

27 เมษายน  2560 
08.30 – 08.45 น. 
08.45 – 12.00 น. 

 
- ลงทะเบียน 
- ให้ความรู้ และปฏิบัติการท าน้ าหมักชีวภาพ 

 
- เจ้าหน้าท่ี 
- คุณวิเชียร  บดีรัฐ 

12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. - ปฏิบัติการท าบญัชีรายรับรายจา่ย - ผศ.ราตรี  สิทธิพงษ ์

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
               รับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
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แบบประเมิน 
“กิจกรรมเชิงปฏิบัติการการท าน  าหมักชีวภาพและการท าบัญชีรายรับรายจ่าย” 

 วันที่ 27 เมษายน 2560 
ณ   ศาลาประชาคม หมู่ที่ 10 ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ 

....................................................... 
ค าชี แจง  ขอความกรุณาท่านตอบแบบประเมินตามความเป็นจริง เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาการด าเนินโครงการต่อไป 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ 
  ชาย      หญิง     
 2. อายุ 
  ต่ ากว่า 30 ปี     31 - 35 ปี 
  36 - 40 ปี     41 - 50  

51 ปีขึ้นไป   
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ    

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ด้านกระบวนการ/ขั นตอนการให้บริการ 
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการอบรม      
   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน      
   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม      
2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      
   2.2 การอ านวยความสะดวก      
   2.3 มนุษยสัมพันธ์และกิริยามารยาท      
3. ด้านวิทยากร 
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้      
   3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาในการบรรยาย      
   3.3 การสร้างการมสี่วนร่วมในการปฏิบัต ิ      
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ีจัดอบรม      
   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม      
   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น      
5. ด้านคุณภาพการของโครงการ 
   5.1 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม      
   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับประโยชน์ที่ไดร้ับ      

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ .............................................................................. ..  
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ภาพกิจกรรม 



ตอนที่ 2 
วิธีการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
1. ระดับความพึงพอใจในการอบรม
2. การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้อบรม

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
1. แบบเก็บข้อมูล
2. แบบสัมภาษณ์

การเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลจากผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 25 คน

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์เนื้อหา
2. วิเคราะหคาเฉลี่ย  ความถ่ี  รอยละ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบประเมินความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ  โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  ดังนี้
คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 แปลความวา พึงพอใจมากท่ีสุด
คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แปลความวา พึงพอใจมาก
คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 แปลความวา พึงพอใจปานกลาง
คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 แปลความวา พึงพอใจนอย
คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 แปลความวา พึงพอใจนอยที่สุด
สวนค าถามปลายเปด วิเคราะหเนื้อหาโดยรวมและสรุปเปนรายขอ

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จของโครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51)
2. ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 50 น าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์
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ตอนที่ 3 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การหัวเราะบ าบัดและกายภาพบ าบัด” 

11 พฤษภาคม 2560 
ณ  หมู่ที่ 4 บ้านวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร 

 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมการกิจกรรม    

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 25 คน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ทั้งหมด 20 คน            
คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งมีรายละเอียดการประเมินผล ดังนี้ 
 

ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 สถานภาพผู้ข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การหัวเราะบ าบัดและกายภาพบ าบัด” 

สถานภาพทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
6 
14 

 
30.00 
70.00 

อาย ุ
     ต่ ากว่า 40 ปี 
     41 – 50 ปี 
     46 – 50 ปี 
     51 ปีขึ้นไป 

 
- 
- 
- 

20 

 
- 
- 
- 

100.00 
จากตารางที่ 1 ผู้ข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การหัวเราะบ าบัดและกายภาพบ าบัด”

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 70.00 และทั้งหมดมีอายุ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจในการรับบริการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การหัวเราะบ าบัด
และกายภาพบ าบัด” 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 4.18 .30      มาก 
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการอบรม 4.15 .37 3 

(15.00) 
17 

(85.00) 
- - - มาก 

   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน 4.20 .41 4 
(20.00) 

16 
(16.00) 

- 
 

- 
 

- มาก 

   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม 4.20 .41 4 
(20.00) 

16 
(16.00) 

- 
 

- 
 

- มาก 

2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 4.63 .39      มากที่สุด 
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ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 4.78 .44 15 
(75.00) 

5 
(25.00) 

- 
 

- 
 

- มากที่สุด 

   2.2 การอ านวยความสะดวก 4.45 .51 9 
(45.00) 

11 
(55.00) 

- 
 

- 
 

- มาก 

   2.3 มนุษย์สัมพันธ์และกิริยามารยาท 4.70 .47 14 
(70.00) 

6 
(30.00) 

- 
 

- 
 

- มากที่สุด 

3. ด้านวิทยากร 4.63 .39      มากที่สุด 
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.60 .50 12 

(60.00) 
8 

(40.00) 
- 

 
- 

 
- มากที่สุด 

   3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาใน
การบรรยาย 

4.60 .50 12 
(60.00) 

8 
(40.00) 

- 
 

- 
 

- มากที่สุด 

   3.3 การสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 4.70 .47 14 
(70.00) 

6 
(30.00) 

- 
 

- 
 

- มากที่สุด 

4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 4.28 .38      มาก 
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ี
จัดอบรม 

4.10 .31 2 
(10.00) 

18 
(90.00) 

- 
 

- 
 

- มาก 

   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.35 .49 7 
(35.00) 

13 
(65.00) 

- 
 

- 
 

- มาก 

   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น 4.40 .50 8 
(40.00) 

12 
(60.00) 

- 
 

- 
 

- มาก 

5. ความคุณภาพของโครงการ 4.63 .48      มากที่สุด 
   5.1 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม 4.60 .50 12 

(60.00) 
8 

(40.00) 
- 

 
- 

 
- มากที่สุด 

   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

4.65 .49 13 
(65.00) 

7 
(35.00) 

- 
 

- 
 

- มากที่สุด 

ความพึงพอใจภาพรวม 4.46 .22     - มาก 

จากตารางที่ 2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การหัวเราะบ าบัดและกายภาพบ าบัด”   
มีความพึงพอใจภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.20 เมื่อพิจารณา
ประเด็นที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ เจ้าหน้าที่ให้บริการมีความเอาใจใส่และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 และประเด็นที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่ า
ที่สุด คือ ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานที่จัดอบรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10  
 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 - 
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ที ่                     วันที ่   
เรื่อง   ขออนุญาตจัดกิจกรรมและยืมเงิน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ด้วย ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ มีความประสงค์จะด าเนินการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการ จึงขออนุญาตจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการหัวเราะบ าบัดและกายภาพบ าบัด ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุใน
เขตชุมชนไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ านวน 24 คน ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2560  ณ  หมู่ที่ 4   บ้านวังพระธาตุ  
ต.ไตรตรึงษ์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการเพ่ิมความรู้เกี่ยวกับการบ าบัดร่างกายและสุขภาพจิตด้วยการ
หัวเราะ ซึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ใช้งบประมาณแผ่นดิน ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ รหัส
กิจกรรม 102401790154 จ านวน 5,840 บาท (ห้าพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) โดยมีค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ย 
ดังนี้ 

1. ค่าวัสดุ    1,440 บาท  
2. ค่าตอบแทนวิทยากร   2,000 บาท  
3. ค่าอาหาร    1,200 บาท 
4. ค่าอาหารว่าง    1,200 บาท 
และขออนุญาตให้นายขวัญ  พิกุลทอง เป็นผู้ยืมเงินแทนเนื่องจากข้าพเจ้ายังค้างเงินยืม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                         
 

 
                   (นางสาวรุ่งทิพย์  แสนพรมมี) 
                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ก าหนดการ 
“อบรมเชิงปฏิบัตกิารการหัวเราะบ าบัดและกายภาพบ าบัด” 

11 พฤษภาคม 2560 
ณ  หมู่ที่ 4 บ้านวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร  

 
วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

11 พฤษภาคม 2560 
08.30 – 09.00 น. 
09.00 – 12.00 น. 

 
- ลงทะเบียน 
- ให้ความรู้ และปฏิบัติเกี่ยวกับการหัวเราะบ าบัด 

 
- น.ส.รุ่งทิพย์  แสนพรมมี 
- อาจารย์ราตรี  โพธิ์ระวัช 

12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.00 น. -ปฏิบัติเกี่ยวกับกายบ าบัด - อาจารย์ราตรี  โพธิ์ระวัช 

หมายเหตุ : รับประทานอาหารว่างเวลา 10.20 น. และ 14.20 น. 
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แบบประเมิน 
“อบรมเชิงปฏิบัติการการหัวเราะบ าบัดและกายภาพบ าบัด” 

11 พฤษภาคม 2560 
ณ  หมู่ที่ 4 บ้านวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร 

....................................................... 
ค าชี้แจง  ขอความกรุณาท่านตอบแบบประเมินตามความเป็นจริง เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาการด าเนินโครงการ
ต่อไป 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ 
  ชาย      หญิง     
 2. อายุ 
  ต่ ากว่า 40 ปี     41 - 45 ปี 
  46 - 50 ปี     51 ปีขึ้นไป   
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ    

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการอบรม      
   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน      
   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม      
2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      
   2.2 การอ านวยความสะดวก      
   2.3 มนุษยสัมพันธ์และกิริยามารยาท      
3. ด้านวิทยากร 
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้      
   3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาในการบรรยาย      
   3.3 การสร้างการมสี่วนร่วมในการปฏิบัต ิ      
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ีจัดอบรม      
   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม      
   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น      
5. ด้านคุณภาพการของโครงการ 
   5.1 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม      
   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับประโยชน์ที่
ได้รับ 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...........................................  
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ภาพกิจกรรม 



ตอนที่ 2 
วิธีการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
1. ระดับความพึงพอใจในการอบรม
2. การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้อบรม

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
1. แบบเก็บข้อมูล
2. แบบสัมภาษณ์

การเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลจากผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 9 คน

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์เนื้อหา
2. วิเคราะหคาเฉลี่ย  ความถ่ี  รอยละ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบประเมินความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ  โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  ดังนี้
คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 แปลความวา พึงพอใจมากท่ีสุด
คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แปลความวา พึงพอใจมาก
คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 แปลความวา พึงพอใจปานกลาง
คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 แปลความวา พึงพอใจนอย
คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 แปลความวา พึงพอใจนอยที่สุด
สวนค าถามปลายเปด วิเคราะหเนื้อหาโดยรวมและสรุปเปนรายขอ

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จของโครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51)
2. ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 50 น าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์
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ตอนที่ 3 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

 
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การท าปุ๋ยจุลินทรีย์” 

 18 พฤษภาคม 2560 
ณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 10 ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.ก าแพงเพชร 

 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมการกิจกรรม    

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 9 คน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ทั้งหมด 9 คน            
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งมีรายละเอียดการประเมินผล ดังนี้ 
 
ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 สถานภาพผู้ข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การท าปุ๋ยจุลินทรีย์” 

สถานภาพทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
3 
6 

 
33.30 
66.70 

อาย ุ
     ต่ ากว่า 30 ปี     
     31 - 35 ปี 
     36 - 40 ปี    
     41 - 50 ปี 
     51 ปีขึ้นไป   

 
1 
1 
- 
4 
3 

 
11.10 
11.10 

- 
44.40 
33.30 

จากตารางที่ 1 ผู้ข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การท าปุ๋ยจุลินทรีย์” ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง     
คิดเป็นร้อยละ 66.70 และส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี  คิดเป็นร้อยละ 44.40 รองลงมาอายุ 51   
ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 33.30 
 
ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจในการรับบริการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การท าปุ๋ยจุลินทรีย์” 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 4.63 .42      มากที่สุด 
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการอบรม 4.78 .44 7 

(77.80) 
2 

(22.20) 
- - - มากที่สุด 

   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน 4.67 .50 6 
(66.70) 

3 
(33.30) 

- 
 

- 
 

- มากที่สุด 

   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม 4.44 .53 4 
(44.40) 

5 
(55.60) 

- 
 

- 
 

- มาก 
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ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 4.59 .40      มากที่สุด 
   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 4.56 .53 5 

(55.60) 
4 

(44.40) 
- 

 
- 

 
- มากที่สุด 

   2.2 การอ านวยความสะดวก 4.56 .53 5 
(55.60) 

4 
(44.40) 

- 
 

- 
 

- มากที่สุด 

   2.3 มนุษย์สัมพันธ์และกิริยามารยาท 4.67 .50 6 
(66.70) 

3 
(33.30) 

- 
 

- 
 

- มากที่สุด 

3. ด้านวิทยากร 4.96 .11      มากที่สุด 
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 5.00 .00 9 

(100.00) 
- - 

 
- 

 
- มากที่สุด 

   3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาใน
การบรรยาย 

4.89 .33 8 
(88.90) 

1 
(11.10) 

- 
 

- 
 

- มากที่สุด 

   3.3 การสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 5.00 .00 9 
(100.00) 

- - 
 

- 
 

- มากที่สุด 

4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 4.70 .45      มากที่สุด 
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ี
จัดอบรม 

4.67 .50 6 
(66.70) 

3 
(33.30) 

- 
 

- 
 

- มากที่สุด 

   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.67 .50 6 
(66.70) 

3 
(33.30) 

- 
 

- 
 

- มากที่สุด 

   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น 4.78 .44 7 
(77.80) 

2 
(22.20) 

- 
 

- 
 

- มากที่สุด 

5. ความคุณภาพของโครงการ 5.00 .00      มากที่สุด 
   5.1 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม 5.00 .00 9 

(100.00) 
- - 

 
- 

 
- มากที่สุด 

   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

5.00 .00 9 
(100.00) 

- - 
 

- 
 

- มากที่สุด 

ความพึงพอใจภาพรวม 4.76 .15     - มากที่สุด 

จากตารางที่ 2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ “การท าปุ๋ยจุลินทรีย์” มีความพึงพอใจภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 คิดเป็นร้อยละ 95.20 เมื่อพิจารณาประเด็นที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ การสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติ ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม และความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับประโยชน์ที่ได้รับ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 และประเด็นทีผู่้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่ าที่สุด คือ ช่วงระยะเวลาในการจัด
อบรมค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 - 
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ที ่ สบจ.0055/2560                 วันที ่  1 พฤษภาคม 2560 
เรื่อง   ขออนุญาตจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ด้วย ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ มีความประสงค์จะจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ   การท า
ปุ๋ยจุลินทรีย์ ให้กับชุมชนหนองหลวง หมู่ที่ 10 บ้านวังสระทอง ณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 10 ต.หนองหลวง 
อ.ลานกระบือ จ.ก าแพงเพชร  ในการนี้  ทางส านักฯ จึงขออนุญาตจัดกิจกรรมดังกล่าว ในวันที่ 18 
พฤษภาคม 2560 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนลดการใช้สารเคมีใน
การท าการเกษตร ซึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ใช้งบประมาณแผ่นดินส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
รหัสกิจกรรม 102401790154 จ านวน 17,480 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) โดยมี
ค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ย ดังนี้  

1. ค่าวัสดุ    12,600 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร   3,000 บาท  
3. ค่าอาหาร    800 บาท 
4. ค่าอาหารว่าง    600 บาท 
5. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   480 บาท 
     
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                         
 

 
                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาลี  ตระกูล) 
                 ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
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ก าหนดการ 
“กิจกรรมเชิงปฏิบัตกิารการท าปุ๋ยจุลินทรีย์” 

 วันที่ 18 พฤษภาคม 2560 
ณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ 10 ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.ก าแพงเพชร 

 
วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

08.30 – 08.45 น. 
08.45 – 12.00 น. 

- ลงทะเบียน 
- ให้ความรู้ และปฏิบัติการท าปุ๋ยจุลินทรีย ์

- เจ้าหน้าท่ี 
- คุณวิเชียร  บดีรัฐ 

12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. - ปฏิบัติการท าปุ๋ยจลุินทรยี์ (ต่อ) - คุณวิเชียร  บดีรัฐ 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
   รับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
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แบบประเมิน 
“กิจกรรมเชิงปฏิบัติการการท าปุ๋ยจุลินทรีย์” 

 วันที่ 18 พฤษภาคม 2560 
ณ   ศาลาประชาคม หมู่ที่ 10 ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ 

....................................................... 
ค าชี้แจง  ขอความกรุณาท่านตอบแบบประเมินตามความเป็นจริง เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาการด าเนินโครงการต่อไป 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ 
  ชาย      หญิง     
 2. อายุ 
  ต่ ากว่า 30 ปี     31 - 35 ปี 
  36 - 40 ปี     41 - 50  

51 ปีขึ้นไป   
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการ    

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
   1.1 การประสานงานในการเข้ารับการอบรม      
   1.2 การต้อนรับและการลงทะเบียน      
   1.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรม      
2. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
   2.1 ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      
   2.2 การอ านวยความสะดวก      
   2.3 มนุษยสัมพันธ์และกิริยามารยาท      
3. ด้านวิทยากร 
   3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้      
   3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาในการบรรยาย      
   3.3 การสร้างการมสี่วนร่วมในการปฏิบัต ิ      
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   4.1 ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ีจัดอบรม      
   4.2 วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม      
   4.3 อาหารว่าง/อาหารเย็น      
5. ด้านคุณภาพการของโครงการ 
   5.1 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม      
   5.2 ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมการอบรมกับประโยชน์ที่ไดร้ับ      

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ .............................................................................. ..  
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ภาพกิจกรรม 




