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เพื่อพัฒนาหลักสูตรการอุดมศึกษาเชื่อมโยงการเรียนรู้เพื่อเลี้ยงชีพได้อย่าง
มั่นคงตลอดชีวิตในรูปแบบ Non-Degree Credential สำหรับ Upskilling 
Reskilling และNew-Skilling ของกำลังคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ตามความ
หลากหลายระดับความต้องการเฉพาะบุคคล และการมีส่วนร่วมของกำลังคน
ทุกภาคส่วน (ภาคการผลิต บริการ รัฐ และประชาสังคมและชุมชน) ...Equity 
Diversity และ Inclusion... 

ข้อกำหนดการจัดทำหลักสูตรภายใต้โครงการสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ

วัตถุประสงค์
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เพื่อเชื่อมโยงการศึกษากับการทำงานเพื่อเลี้ยงชีพ โดยการเทียบโอน
ประสบการณ์การเรียนรู้จากการทำงานเพื่อเลี้ยงชีพและสามารถรับ
ปริญญาบัตรได้เมื่อกำลังคนมีคุณสมบัติครบถ้วน (Qualified) ตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ในระดับหลักสูตรที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษา 

เพื่อพัฒนาหลักฐานเชิงประจักษ์ (Alternative Transcripts) ที่สามารถ
พิสูจน์ทราบ ยืนยันความถูกต้อง และรับรองทักษะความสามารถและ
สมรรถนะทำงานใดงานหนึ่งของผู้เรียนที่น่าเชื่อถือได้ (Alternative 
Credential)
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What do people really need to do their work?

Competence
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Course I

Course II

Course III

Course IV
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Despite the many job titles, some of the main responsibilities of a data analyst can generally be 
separated into tasks related to the different stages of the following project life cycle:

What Does a Data Analyst Do?

 Below, we’ve outlined in more detail what a data analyst does during this process:

Data extraction
Data analysts are often involved in data collection tasks. However, while data scientists deal with both 
structured and unstructured data, thereby increasing the number and complexity of the techniques 
needed for data collection, data analysts mostly work with structured data, normally stored in the 
company’s own relational databases.



BYST

Data preparation
Collected data often comes with duplicates, errors, extreme values, and other kinds of anomalies. To turn 
raw data into analysis-ready data, it has to pass through a cleaning process. Data analysts spend a 
considerable time preprocessing and summarizing data to find and address errors. You can learn more 
about the data preparation process with our online course.

Data exploration
Once data is clean, it’s time for exploration. During this stage, data analysts explore data looking for 
trends and patterns that can help them answer specific business questions. You can use all kinds of tools 
for this process, as our Exploratory Data Analysis in SQL course demonstrates.

Data visualization & reporting
Communicating the results of an analysis is a key part of the job of a data analyst. This can be done 
through the creation of data visualizations that are put together in dashboards and management reports, 
alongside comments that are shared with end stakeholders. Self-serving business intelligence tools, such 
as Tableau, and Power BI, are commonly used for this purpose.

https://www.datacamp.com/courses/data-preparation-in-power-bi
https://www.datacamp.com/courses/exploratory-data-analysis-in-r-in-r-in-r-in-sql
https://www.datacamp.com/learn/tableau
https://www.datacamp.com/learn/power-bi


การประชุมสัมมนาเพื/อกาํหนดทกัษะและความต้องการร่วมกบัภาคเีครือข่าย

โดยคณะอนุกรรมการเฉพาะกจิ
การบริหารโครงการผลติบัณฑติพนัธ์ุใหม่

25 กนัยายน 2568 ณ โรงแรมแบงคอ็ก มิดทาวน ์กรุงเทพฯ



บริษทั ไทยโตชิบา อุตสาหกรรม จาํกดั

บริษทั บีวายดี ออโต ้ประเทศไทย จาํกดั

บริษทั บา้น ปู จาํกดั (มหาชน)

บริษทั นํ?าตาลมิตรผล จาํกดั

บริษทั ที.ซี.ฟาร์มาซูติคอล อุตสาหกรรม จาํกดั

บริษทั โตโยตา้ มอเตอร์ ประเทศไทย จาํกดั

ตวัแทนสถานประกอบการและหน่วยงานที6เข้าร่วมกิจกรรมและให้ข้อมลู

หมายเหต:ุ ผูร่้วมใหข้อ้มูลหลกัเป็นตวัแทนจาก 15 องคก์ร/ หน่วยงาน 
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Top 10 ความรับผดิชอบหลกั (Key Responsibilities) ของกาํลงัคน (ในภาพรวม)
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Top 10 ความต้องการทกัษะ (Skills) ของกาํลงัคน (ในภาพรวม)
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กลุ่มงานวิเคราะห์
และใช้ประโยชน์ข้อมลู

ความต้องการทกัษะทางด้านเทคนิคและความสามารถ
ของกาํลงัคนในยุคดจิทิลั (Digital Era)

กลุ่มงาน

กลุ่มงานการบรูณาการ 
Cyber-Physical Systems ในการทาํงาน

กลุ่มงานการขบัเคลืAอน
ให้เกิดการเปลีAยนแปลงเชิงดิจิทลั

กลุ่มงานการออกแบบและพฒันา
เครืAองมือ AI กลุ่มงานหุ่นยนต์

และระบบอตัโนมติั

กลุ่มงานการออกแบบ/ พฒันาผลิตภณัฑแ์ละ
บริการ
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78% 86%

75% 74%

64%

74%

58%

72%

57%

63%

46%

TOP 5

กลุ่มงานวเิคราะห์และใช้ประโยชน์ข้อมูล 
(Strategic Data Analytics and AI Enablement)

ความรับ
ผดิชอบหลกั ทกัษะ

การพฒันาโมเดลวเิคราะห์และทาํนายแนวโนม้ธุรกิจ

ทกัษะการจดัทาํรายงานและการนาํเสนอขอ้มูลเชิงภาพ การสร้าง Dashboard/ Report ทีDช่วยให้
ผูบ้ริหารตดัสินใจไดเ้ร็วและแม่นยาํ

การเขียนโปรแกรมและจดัการขอ้มูล 

การเชืDอมต่อขอ้มูลเพืDอใชใ้นระบบ AI และ 
Machine Learning 

การสร้างแบบจาํลองเชิงสถิติและการทาํนายแนวโนม้

การเกบ็รวบรวมและทาํความสะอาดขอ้มูลจากหลาย
แหล่ง 

การออกแบบกระบวนการดึง แปลง และโหลดขอ้มูล

การตรวจสอบคุณภาพขอ้มูลและปรับปรุง
กระบวนการจดัการขอ้มูลอยา่งต่อเนืDอง 

การทาํเหมืองขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่

การทาํงานกบัระบบคลาวดแ์ละโครงสร้างพืRนฐานขอ้มูล
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79% 74%

69% 68%

64%

64%

51%

58%

35%

58%

51%

TOP 5

กลุ่มงานการออกแบบและพฒันาเครื4องมือ AI 
(AI Solution Development)

ความรับ
ผดิชอบหลกั ทกัษะ

การพฒันาระบบ AI ที,ใชง้านง่ายและรองรับการทาํงาน
จริงในองคก์ร 

การออกแบบระบบเพื,อรองรับการนาํปัญญาประดิษฐไ์ปใช้
งานจริง 

การประสานงานกบัฝ่ายธุรกิจและผูใ้ชง้านเพื,อให ้AI ตอบ
โจทยก์ารทาํงาน

การพฒันาและปรับปรุงโมเดลใหแ้ม่นยาํและเหมาะสมกบั
การใชง้าน 

การออกแบบและเทรนโมเดล Machine 
Learning/Deep Learning

การติดตามและประเมินความกา้วหนา้ของเทคโนโลยใีหม่ 
ๆ

การสร้างระบบสนบัสนุนการตดัสินใจอตัโนมติัและ
กึ,งอตัโนมติั 

การออกแบบและพฒันาอลักอริทึมการเรียนรู้ของเครื,องและ
การเรียนรู้เชิงลึก 

การติดตามความกา้วหนา้ของเทคโนโลย ีAI และนาํมา
ปรับใชก้บัองคก์ร 

การเตรียมและปรับแต่งขอ้มูลเพื,อใชใ้นการเรียนรู้ของ
โมเดล

การวเิคราะห์และอธิบายผลการทาํงานของโมเดล



BYST

94% 69%

85% 64%

74%

63%

69%

63%

56%

60%

47%

TOP 5

กลุ่มงานการบูรณาการ Cyber-Physical Systems ในการทาํงาน 
(IoT & Embedded Systems)

ความรับ
ผดิชอบหลกั ทกัษะ

การสร้างเครือข่ายที0เชื0อมโยงเครื0องจกัร อุปกรณ์ และ
ระบบคลาวด์

การรักษาความปลอดภยัของอุปกรณ์และขอ้มูล การวเิคราะห์และนาํขอ้มูลจาก IoT 
มาปรับปรุงกระบวนการทาํงาน

การเชื0อมต่ออุปกรณ์และระบบเครือข่ายแบบต่าง ๆ 

การดูแลดา้นความปลอดภยัของขอ้มูลและระบบเครือข่ายที0
เชื0อมต่อ

การพฒันาโซลูชนัที0ผสานโลกจริงกบัโลกดิจิทลั 

การติดตัMงระบบตรวจวดัและเกบ็ขอ้มูลจากอุปกรณ์จริง 
(Sensors & Actuators)

ความเขา้ใจดา้นวงจรอิเลก็ทรอนิกส์และการทาํงานของ
เซนเซอร์/ตวักระตุน้

การออกแบบและพฒันาอุปกรณ์ IoT และระบบ 
Embedded 

การประมวลผลขอ้มูลที0ขอบเครือข่าย (Edge 
Computing)

การสร้างระบบตรวจวดัและการควบคุมแบบเรียลไทม ์
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60% 69%

58% 69%

53%

64%

43%

47%

39%

47%

43%

TOP 5

กลุ่มงานหุ่นยนต์และระบบอตัโนมตั ิ
(Automation & Robotics)

ความรับ
ผดิชอบหลกั ทกัษะ

การทดสอบและปรับปรุงระบบหุ่นยนตใ์หท้าํงาน
ร่วมกบัมนุษยไ์ดอ้ยา่งปลอดภยั

การพฒันากระบวนการอตัโนมติัเพืDอลดงานซํF าซอ้น การออกแบบและพฒันาระบบหุ่นยนตส์าํหรับสายการผลิต
และงานบริการ

การบูรณาการหุ่นยนตเ์ขา้กบัสายการผลิตและระบบบริการ

การพฒันากระบวนการอตัโนมติัทีDลดภาระงานซํF าซอ้นของ
บุคลากร

ความรู้ดา้นวศิวกรรมเครืDองกล ไฟฟ้า และระบบควบคุม 

การบาํรุงรักษาและปรับแต่งเครืDองจกัรอตัโนมติัอยา่ง
ต่อเนืDอง 

การเขียนโปรแกรมและปรับแต่งการทาํงานของหุ่นยนต์

การประเมินผลลพัธ์และประสิทธิภาพของระบบหุ่นยนต ์

การทดสอบและปรับปรุงระบบใหท้าํงานร่วมกบัมนุษยไ์ด้
อยา่งปลอดภยั 

การวเิคราะห์และประเมินประสิทธิภาพของระบบหุ่นยนต์
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74% 94%

68% 86%

68%

72%

61%

53%

57%

49%

44%

TOP 5

กลุ่มงานการขบัเคลื0อนให้เกดิการเปลี0ยนแปลงเชิงดจิทิลั 
(Digital Transformation Enablement)

ความรับ
ผดิชอบหลกั ทกัษะ

การติดตามความกา้วหนา้และจดัการความเสี5ยงของ
โครงการ

ทกัษะการวเิคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจจากการเปลี5ยนแปลง การประสานงานโครงการที5เกี5ยวขอ้งกบัหลายหน่วยงาน

ความเขา้ใจแนวคิด Digital 
Transformation และการประยกุตใ์ชใ้นองคก์ร 

การสร้างวฒันธรรมการทาํงานที5พร้อมรับการเปลี5ยนแปลง 

การจดัการโครงการและการติดตามความกา้วหนา้

การวางแผนกลยทุธ์และ Roadmap ดา้น 
Digital Transformation 

การบริหารความเสี5ยงและการกาํกบัโครงการขา้มหน่วยงาน 

การรายงานผลลพัธ์และผลกระทบเชิงธุรกิจต่อผูบ้ริหาร

การวางแผนกลยทุธ์และการกาํหนด Roadmap การ
เปลี5ยนแปลง

ความรู้ดา้นโครงสร้างองคก์รและการบูรณาการระบบงาน 
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90% 85%

79%
79%

74%

69%

64%

69%

68%

64%

TOP 5

กลุ่มงานการออกแบบ/ พฒันาผลติภณัฑ์และบริการ 
(Product & Service Design)

ความรับ
ผดิชอบหลกั ทกัษะ

การออกแบบผลิตภณัฑแ์ละบริการที3ตอบโจทยก์ารใช้
งานจริง

ทกัษะการประเมินผลกระทบดา้นสิ3งแวดลอ้มและความ
ยั3งยนื 

การสร้าง Prototype และทดสอบการใชง้าน
ร่วมกบัผูใ้ชเ้ป้าหมาย

การวเิคราะห์พฤติกรรมและเสน้ทางการใชง้านของลูกคา้ 
(Customer Journey Mapping)

การศึกษาความตอ้งการของผูใ้ชแ้ละวเิคราะห์พฤติกรรม
ลูกคา้ 

การออกแบบเชิงประสบการณ์ (UX Design / 
Service Design)

การประเมินผลกระทบดา้นความยั3งยนืและการใชง้านใน
ระยะยาว 

การออกแบบผลิตภณัฑแ์ละบริการที3ปรับใชไ้ดจ้ริงในเชิง
ธุรกิจ 

การสร้างตน้แบบ (Prototyping) และการทดสอบ
กบัผูใ้ช ้

การวจิยัผูใ้ชแ้ละการเกบ็ขอ้มูลเชิงคุณภาพ/เชิงปริมาณ
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